MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUAYLAS

ORDENANZA MUNICIPAL N°0J -2005/MPH-CZ

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAYLAS;
POR CUANTO:

VISTO, en Sesidon Ordinaria de Concejo N°. 002-2005, del ’.S de enero d
200%; el Proyeclo de Reglamento Interno de Trabajo para el Personal Ob \_.-L.je::,a :
al Régimen Laboral de la aciividad Privada, y ;

CONSIDERANDO:

Que. el ariiculo 194° de la Constifucion Politica del Perd, modificada
mediante Ley N° 27680, que aprueba la Reforma Conslitucional dei Capitulo X1V del
Titulo 1V, sobre Descentralizacién, establece que las Municipalidades Provinciales vy
Distritales son el 6rgano de gobierno local, que fienen autonomia politica, econdmica v
adminisirativa en ios asunios de su compeiencia,

Que, segun la parte perlinente del Articulo 37° de la Ley Organica de
funicipalidades N° 27972 los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades
son servidoras publicos sujeios al régimen laboral de fa actividad privada,
reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen;

Que, en aplicacion del Decrelo Supreme N°  (038-81-TR, las
~Municipalidades se encuentran Taculladas para establecer sus normas iniernas de
rabajo, considerandose el régimen laboral de los obreros, asi como el ambito legal que
" corresponde a todos sus trabajadores sin excepcion, sujefos al régimen laboral de la
actividad privada,

Estande a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones
conferidas en el numeral 8) del articulo 9° de fa Ley Organica de Municipalidades N°
2?9:& y los Articulos 34, 35, 36, 38, 40 y 79 del Dacrelo bupremu N°. 003-97-TR; el
onceio Municipal en pleno por UNRANIMEDAD, aprobd ia siguienie:

CROENANZA

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO PARA EL PERSONAL OBRERO, SUJETOS AL REGIMEN LABORAL DE
LA ACTIVIDAD PRIVADA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAYLAS, gue
consta de UN PREAMBULO, Vil CAPITULOS, TREINTA Y -CINCO ARTICULOS, y
TRES DISPOSICIONES FINALES; los mismos que forman parie integranie de la
presenie Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGUESE a Is Gerencia Municipal v a 13
nidad de Personal, adopiar las acciones necesarias para ia aplicacion y {,._t.‘flir‘.-{.Fﬂi'-':'.-i’!lD
del Reglamento interno aprobado por ia presente Ordenanza.
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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL OBRERO, SUJETOS
AL REGIMEN DE LA ACTIVIDAD PRIVADA DE
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAYLAS

PREAMBULO

Segln lo establece el Articulo 37° de la Ley Orgénica de Municipalidades No
27972, los Obreros que prestan sus servicios a las Municipalidades son servidores
publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles ios
derechos y beneficios inherentes a dicho régimen. Segin el D.S. N° 038-91-TR, la
Municipalidad Provincial de Huaylas __a /a que, en adelante, se lo designard séio como
Municipafidad__, se encuenfra facultada para establecer sus normas internas de
trabajo, considerando el régimen laboral de sus obreros, asi como el &mbito legal que
corresponde a fodos sus trabajadores sin excepcion, sujetos en el presente al régimen
laboral de la Actividad Privada.

El presente Reglamento Interno de Trabajo tiene como fin normar el orden
administrativo existente entre la Municipalidad y sus trabajadores, haciendo posible un
mejor desarrollo de las relaciones laborales, dentro de un clima de efectiva comprensién
y eficiencia.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- FACULTADES DE LA ENTIDAD

Parte de las facultades de la Municipalidad, es infreducir cambios o modificar
turnos, dias u horas de trabajo, asi como la forma y modalidad de la prestacién de las
labores de los trabajadores que se encuentran en régimen laboral de la actividad
privada; dentro de los criterios de razonabilidad y teniendo en cuenta las necesidad del
centro de frabajo, en concordancia con fas leyes vigentes; dirigiendo y supervisando
dichas labores, con la facuitad de imponer las sanciones que correspondan cuando se
incurra en responsabilidades y/o se incumplan las disposiciones u 6rdenes impartidas:
facultades que estan limitadas unicamente, en forma expresa, por las normas legales
vigentes. Dentro de las facultades de la Entidad, también estd la de determinar el
puesto de trabajo que corresponde a cada trabajador o transferirlos a puesto o puestos
diferentes, con el fin de mejorar la productividad y promover e! desarrollo de su
potencial humano, cuando tfales acciones resulten necesarias para el logro de los
objetivos saciales de la Municipalidad. En consecuencia le corresponden las siguientes
facuitades:

=  Organizar, planificar, ejecutar y controlar el sistema de trabajo.
Organizar ios procedimientos técnicos del servicio
=  Definir los elementos de trabajo, las secuencias de fales elementos y las tareas y
métodos para llevarlos a cabo. -
*  Formular reglamentos, normas y directivas respecto a la conducta del personal en
el trabajo y la seguridad e higiene.
Seleccionar al personal, promoverios o fransferirlos, teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia, asf como sus aptitudes e idoneidad, de acuerdo con




ias necesidades de la Municipalidad, y o establecido en este reglamento y demés
dispositivos legales vigentes.

= Establecer descripciones de puestos, filar responsabilidades, asi como el grado de
autoridad y obligaciones que corresponden a cada funcién y cargo.

= Detarminar e namere de {rabajadores por éreas, unidades ylo divisiones, asi como
por turnos y/o procesos.

»  Programar las horas de labor, turnos norarics, de acuerdoe con la ley laboral
vigenie. ‘

« Establecer y poner en practica la disciplina taboral £n el irahajo y, en ganeral, &l
orden en todo el &mbito de la entidad.

w  Sancichar {(amonesiande, suspendiendo 0o despidiendo), felicitar, estimular o
premiar al frabajador, en atencién a las disposiciones contenidas en este
Reglamento, ofras disposiciones internas dictadas sobre =2l particular y fas
normatividad legal vigente. \

= Calficar y sefaiar discrecionalmente ias sancionas dque correspondan a los
trabajadores por fas faitas que cometan en ef ejercicio de sug labores.

= Implantar un sistema de identificacién para sus irabajadores asl como uniformar el
vestir de los mismos.

En el ejercicio de dichas facultades, la Municipafidad reconoce lo siguiente:

- Su obligacién de respetar los convenios individuales y colectivos de trabajo, dentro
del marco legal respectivo.

- La preponderancia del trato direcio, como el método mas eficaz para mantener y
concretar las buenas relaciones laborales.

ARTICULO 2°.- OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Las Obreros de la Municipalidad, a quienes les corresponde el régimen
laboral de la actividad privada, sin excepeion, se encuentran obligados a acalar v
cumplic las disposiciones contenidas en este Reglamento, las direciivas y demas
normas de administracion que establezean sus 6rganas de gestion, asi como ias
disposicicnes y 6rdenes que imparta el personal directive de la Enfidad, en forma verbal
yfo escrita, mostrando la mejor buena voluntad v vocacion de frabajo en el desempefio
del cargo y/o labores asignadas. En consecuencia les corresponde:

- Cumplir fielmente las disposiciones regiameniarias y normativas de trabajo, tanto
de caracter interno como de orden laboral.

- Tratar a su superiores, compareros de {rabajo ¥ usuarios de la Eniidad, con
respeio y corlesia.

- Conducirse con correccidn y lealtad con la Enlidad y con sus jefes,
proporciondndoles fa informacién sompleta que requieran sobre su trabajo y el
desarrolio de sus labores.

. Guardar estricta reserva sobre los secretos técnicos y documentos o maleriales de
caracter confidencial y de uso inlerno.

- Racionaifizar sus actividades habituales o especiales, procurando el cumplimiento

oporiunc de sus iabores establecidas.

A pedido de sus superiores y mediando sitiuationes de emergencia, efectuar

labores en dias u horas extracrdinarias.




Desempefar labores distintas a Jas habituales, cuanda por razones de emergencia
yfo fuerza mayor, incluse paralizaciones, se reguisrea de su  concurso,
compartiando las labores propias de su desempefio habifual.

- Cuidar diligentemente las maquinas, equipos, herramientas y aliles de frabajo, de
propiedad de ia Enfidad, slendo de su responsabilidad su conservacion y
funcicnamiento adecuado.

- Colaborar activamente en mantaner limpic y dsbidamenta protegido y resguardado
el tugar de trabajo, oficihas, vehicules, maquinas, equipes vy herramienias, asi
como muebles y anseres de ia Entidag; particularmente, los gue estuvieren bajo su
confrol y/a custodia,

- Cuidar sdecuadamenie sus perlenencias personales, no responsabilizéndose la
Hunicipalidad ni eus funcionarios, por su delerioro o pérdida.

- Evitar, en o posible, ies accidentes de {rabajo, cumpliendo los principios vy
reglamentos  de seguridad e higiene industrial, asi como empleande
adecuadamente los ayuipos ¥ eiemenios de seguridad.

- Coadyuvar en la proteccion fisica de lus locales de la Municipalidad, colaborando
con of personal designado para tal efecto.

- Efectuar sus observacicnas, reclamos v/o peliciones en geaerai, debidamenie
fundamentados y de manera respeluosa.

ARTICULO 3°.- EXTENSION LEGAL

La enumeracién de fas regias y disposicicnes precedenies, no es limitativa ni
exniusiva, complemsniandose con ias demas gue sobre ia conducia y fallas atribuibles
a los frabajadores, son expresamerie reguiadas en la legislacion laboral vigente,
entendiéndose que los derechos ¢e |2 Municipalidad, en materia de organizacion
interna se encuentran limitados s6lo por lo que Ia ley prohibe expresamente.

CAPITULO N
ADMISION ¥ CONTRATAZION

ARTICULO 4°.- ADNISION

La Municipalidad, admitird postulantes a ias plazas y cargos que ¢anforman
su estructura laboral, tan s0lo cuando existan vacantes por ceberfura y siempre y
cuando lo permitan les leyes de austeridad y dem&is normas vigentes, Eniales casos, la
admision se esiablecerd en la modalidad de cobertura de plaza o mediante contrato
fempaoral de trabajo stjeto a moadalidad,

ARTICULO §°- COBERTURA DE PLAZAS

Tratédndose de plazas debidamenie presupuesiadas y aulorizadas por el Area
correspandiants, que hayan quedado libres ¢ vacaiies por causas diversas, o por
haberse creads como nuevas, por lo tanto no estaban consideradas en la organizacion
de la Entidad; s&rdn cubigrias por oposicién v en astricto orden de méritos dentro del
régimen laboral de la actlividad privada, leniendo en cuenta lo siguiente:

{5'-;:,--}-”‘-3;4}5 a) Al producirse una plaza vacante, la Municipalidad podra proceder a su cobetiura,

/% < considerando en primer lugar a sus frabajadores, cuando ello sea posible,
sujetdndose a lo prescrito en ef presenie Reglamente y medianie concurso interno,




b)

@

En tal caso, 1a plaza o puests de frabaje serd ocupaao, previa evaluacion gue se
establezca por el méxime Grganc administraivo de ja Entidad con arreglo a ia
normatividad vigenie; por el trabajador que retna i0s requisitos exigidus para dicho
cargo obiele de coberiura, y oblenga la primera opcidn en el cuadro de oposicion
de méritos, o las subsiguientes, en caso de haberse convocado a mas de una
misma plaze igual o similar

En fa eveniualidad de no coberlurarse la piaza asi convocada en el conourso
internc previo sefialado procedeniemenie, o de nro existir personal del nivel
profesional o tecnico necesario, se preceders 4 i3 convocaloria 42 uUn concurso
abierto, enia forma estabiecida por la ley

En ambos casos se exigirdn los siguientes requisiios generales, adicionalinente a
ins oue se precisen en forma especial, tewsnac en cuenlda kb nmelwaieza y
requisitos del cargo a coberturarse:

- Tener la mayoria de edad,

- Copnfar con los estudios de especiaiizacion y/o poseer la expetiencia que &l
puesto o cargo requiera, asi como mostrar ia capacidad y desireza necesaria
para el cerrecio desempeiio de las labores en el puesto a coberturarse.

- Prasentar copia de su Dosumente de ldentidad Nacional o Carné de
Exiranjeria.

- Presentar copia de su Libreta Miltar.

. Presenter Certificado de Estudios primarios, secundarios yfo superiores,
segdn fos requemienios para el puesic de trabaio convocado.

- Tener Grade Acaddmico o Tifulo profesional, cuando las condiciones del
puesie de trabajo convocado o requieran.

- Certificados de trabajo anteriores,

- Dreclaracion Jurada de buena conducta, de no tener antecedentes policiaies,
judiciales v ponales.

- Brezentar ceriificado domiciliario v de buena salud, bajo las responsabiiidades

gue deleniing i ley.

Dos fetogralias de frente {amaio carng.

Conjuntsmenta con lz  comespondiente calificacion v requisiics aciediiados, el
posiulanie a un puesio de trabajo, debera apiobar ios examenes se Seleccion,
incluide ef o los de cardcter psicolégicos que se delerminen, asi come ia
eitrevisia personal correspondiente.

Constituys impedimentc para pustular o acceder a un cargo o puesto de frabajo
an la Municipalidad Provineial de Huaylas, tener pareniesco hasta el cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afimidad, con los miembros de la Comisidn de
Concurso que se consliiuya pare el efeclo o con los servidores publicos,
fyncionarins de la Entidad.

ARTICULQ 8°.- CONTRATOS TEMPORALES

La Municipslidad, podra coberturar las plazas Gue se produzcan, mediante

contralo de {rabaje temporal sujele a moudalidad, deniro del régimen laboral de ia
aclividad privada; necesariaimenie por escrito y linilandose, en tal caso, 2 las
prescriptiones que sobre el particular establezea la ley de la materia.



ARTICULO 7o PERICOO DE PRUERA

Salve aquelies trabajadores ssleccionades mediants concurso de mérites:
todes los contrafados para ocupar un cargo ¢ puesio trahajo se suletaran al periodo de
prueba ge fres meses, sin excepeitn. Durante este nerfode. ef contrato de trabajo
puede darse por terminada unilateraln ante ¥ sin necesidad aviso previo

ARTICULG 8- INGRESO

At ingresar el irabaigdor, deherd lomar congscimienio inmediaio dei
Raglamento v Manual de Qrganizacién ¥ Funciones de ia Municipalidad, en ios que se
describen ing puesies de {rabaio v sus fungionss.

Los Labajadores ingresaigh a la Municipalidad con la remuneracion v nivel
preesiablecido por iz entidad., para ia funcion coberiurada.

Tralanduse de cobhertwra nor concirse v, de censiderario convenienie o
iecesaiio, la Municipalidad podra suscribly un confrato de frabaje con el trabajador
admitido. Dicha formalidad ssra chilgalioria en 2! case de los contratadesg temporales
sujelos a modalidad, los miginos que deben registrarse con arregio a jey.

Al momentce de ingresar, el irabajador recibivs, libre de todo costo, una tarjela
de idenlidad v/o solapere ideniificalorio, cuve uso serd obligaioric en el ambito
aperaiivo de la Entidad. [l costo de reposicion por pérdida de este distintivo
identificalorio. serad caigado a i2 remuneracion del rabajador. Asimismo, v a efeclos de
aperiurarse su corvespondienie oxpediente personal, el nuevo trabajador debers
presertar lzs documentes y proporcionar fos datos gue e redsiera 2 Unidas Personsl
te la Mupicipalidad, cbligdndose o comunicar a dicha Unidad, asi como a su jefe
inmediato schre cualguier variacién de su direccion domigiliaria, bajo responsabilidad,
deniro del plazo de 72 horas de producido ef hecho.

Todo trehalader, sin excepeidn declara conocer perfeciaments sl prasente
Reglamento Intarnn de Trabaip, del gue recibird unn copla 2 su ingresoe a la entidad,
somatitndese sin reserva alguna a su régimen

CAPITRLO W
JORNADA LABORAL

ARTICULO 9°.~ HORARIO DE TRABAJO

La jornada ordinaria asi como el horario de frabajo de ia Municipalidad, son
fijados con arreglo v las garantias esfaiiecidas por la ey de ‘a materia. Pueden ser
objeto de variacién tofai o parcial, cuande laz condiciones de frabajo o la necesidad de
ta entidad asi fo requitieran, 2 fin de brindar un mejor servicio y atencién a ia poblacion
en generai,

ARTICULG 10¢.- TURKOS

Liopersnnal de 2 Municipaiidud que, por 2 naturaleza de las actividadas,
funcionas v fareas qus comrespondan @ sus puesios de trabajo, faboren por turnoes;
rotarén mensuaimenie de acuerdo con el orden aestablecido por ia respectiva Unidad de
Parsonal. Ei cambio de turno se efecfuard en el propio emplazamiento determinado: en




todo caso, de acuerdo con las insirucciones especificas que se impartan por personal
auiorizado de {a Entidad. La presencia del trabajador en el emplazamienio, debera
ejecufarse de k& signienie manera:

- Eipersonal de turnc entrante, se canstifuira a! emplazamiento sefialado.

- Elturno se iniciarg y ferminard en el emplazamisanto preectablecido, con sujecion al
horario vigente. :

- Los trabajadores de iwno salientes, guedaran obligados a esperar, hasta por quince
(15) minutos a su relevo, antes de abandonar el emplazamiento.

- De no presentarse los relevos después de diez (10) minutos de iniciada Ia jornada
laboral siguiente, los trabajadores salientes daran avise de fal heche, bajo
responsabilidad, a fa Unidad de Personal, a fin de adoptarse las medidas correctivas
necesarias.

ARTICULO 11°.- ASISTENCIA

Constituye norma fundamental de la Municipalidad Provincial de Huavias, la
asistencia regular y puntual d¢ su personal encontrandose por lo tanto la Entfidad,
facultada para no autorizar el ingreso de un frabajador, cuando excede el término de
tolerancia consistente en d minutos, posteriores a la hora de ingreso fijado.

El ingreso del trabajador dentro del término de folerancia, precedentemente
sefialado, serd considerado como tardanza, siendo alendible su justificacion sdio en
forma extraordinaria y Gricamente por causas imprevistas y plenamente acreditadas. En
caso confrario, la Unidad de Personal, procedera al informe correspondienie, para los
efecfos de su afectacion en calidad de tardanza injustificada

Transcuriido el término maximoe de tolerancia, sin acreditarse [a presencia del
trabajadeor, 12 indicada Unidad de Personal, procederd al retiro de fa correspondiente
tarjeta de control de asistencia, considerandose a los {rabajadores que omitan dicho
registro, como inasistentes.

El trabajador que, en forma continua o sistematica, abuse del periodo de
tolerancia, se encontrard sujeto a las sanciones consignadas en esie Reglamento

Inferno de Trabajo y/o las normas especiiicas que sobre el particular eslablezea la
entidad o lo determine la ley.

ARTICULO 12°.- REGISTRO DE ASISTENCIA

Todo los trabajadores, sin distincién (por nivel, cargo, funcién o régimen
laboral), se encueniran obligados a marcar y/o firmar individuaimente y en forma
personal la “Tarjeta de Control de Asistencia”, cuyo control corresponde al personai
adserito a él, el mismo que informaréd mensualmente al representanie legal de ia
Entidad, con copia a la Gerencia Municipal, de las tardanzas y faltas.

Tales acciones de control se sfectuaran tanio al momenio de entrada como
de salida de la labores, pudiendo realizar en el primer caso, desde diez (10) minutos
antes de la hora de inicio de la jornada laboral. Por ningdn motivo puede ei trabajador
alierar a borrar las marcaciones de tiempo, firmas o dafos contenidos en las {arjetas de
conirol de Asistencia o documentos similares, bajo sancién disciplinario, sin perjuicic de
\ la responsabilidades civiles y penailes a que hubiere lugar. En tal sentido, cualquier error



de marcacion on tales documentos de sonirel, deberd ser comunicado por ¢l trahajador
a4l Jefe de Ia Unidad de Personal, a mas tardar al dia siguienie de producido ese hecho.

Las {arietas de control de asistencia, spran retirados de su ubicacién regular
Gnicamente por el persanal autorizado de 1a Unidad de Personal, franscurridos diez
(10) minutos después de la hora de ingreso y nuevamente colocadas en dicha
ubicacién, guince (15) minutos antes de la hora de salida, debidamente regisirados.
Queda terminantemenie prohibide al personal no auforizado, el retiro de los controles
de asistencia, asi como el registro simultaneo de ingreso y salida. La comision de esta
infraccion constituira falta sancionable disciplinariameits.

ARTICULO 13°.- PERMANENCIA

Es ohiigacién dei trabajador de la Municipalidad, permanecey en su puesio
de trabajo o el que le asigne su jefe inmediato, desde i momento de inicio hasta el
término de su jornada laboral. El control de la permanencia del trabajador en su puesfo
de trabajo, es responsabilidad de su jefe inmediato, quien deberd comunicar su
inasistencia o abandono a la jefatura de ia Unidad de Personal, Organo gue se
encuenira facultado para efectuar verflicacionss inopinadas de permanencia del
personal en cualguier unidad dentro de la jornada laboral.

Selo con el permise debidamente aprobado, gl trabajador podra retirarse de
su puesio de trabajo, duranie la jornada laboral. Para tal efeclo, ia correspondiente
autorizacion por su jefe inmediato, constara de una Papelela de Salida, con la visacién
de! Jefe de la Unidad de Personal. En caso de comprobarse la ausencia de un
trabajader, sin fa correspendisnte autorizacién, ei encargado de tal verificacion emitira el
informe respactivo en forma inmediata, con ia visacion del jofe inmediate de! trabajador
infractor. '

Después de transcurrides 15 minutes de ia hora de conclusién de la jornada
laboral, los irabajadores deberan retirarse obligatoriamente del centro de trabajo, salvo
autorizacion escrita de su jefe inmediato superior y/o del Jefe de tu Unidad Personal.

ARTICULO 14°.- INASISTENCIA

Se considerars inasistencia dei trabajador en los siguientes casos.

- La no concurrencia del trabajador al centro de frabajo

- Elingraso del frabajador sxcediendo et término de folerancia

- La omisién de registro ingreso o salida del trabajador en ta correspondiente Tarjeta
de Contrel, sin justificacién fehaciente.

- i refire del personat anfes de fa hora de salida, sin iz debida auleiizaclén o
justificacion

Lo Inasistencia injustificada del trabajador se considera falts disciplinaria,
ademéas de los descuenios correspondientes en sus rem uneraciones. El descuento por
inasistencia no tienen naturaleza disciplinaria, por lo que no axime de la aplicacion de
la sancion respectiva.




ARTICULG 15°.- TRRDANZAS

Se consideran tardanzas del trabajador, su ingreso al ceniro de irabajo
después de la hora establecida para el inicio de la jornada laboral y hasia el limite del
perfodo de {clerancia.

En 1al caso, el trabajador podra ingresar al centro de frabajo y cumplir sus
correspondientes labores, sis embargo se le afectarsd con el descuents correspondiente.

Las descusnios por tardanzas injustificadas, no tienen naturaleza
disciplinaria, por lo que no exime al irabajador de ia aplicacion de la sancién
correspondienie; para esle siecio se debe 1ener en cuenia el abuso por paris de los
obreras, por un toial de cuarenta (40) o mas minulos acumuiados de tardanzas en un
mes o de seis (6) fardanzas dentro del mismo periodo. En las oporfunidades que ie
horario de trabajo se vealice en dos jornadas, iaies limites se esiablecen en sesenta
{60) minufos acumuiados de tardanzas o de ocho (8) tardanzas al mes.

ARTICULO 18°.- LICENCIAS

La licencia, es ia autorizacién que concede La Municipalidad a sus
frabajadores, para ne asistic 2 su centro de irabajo por uno ¢ mas dias. Se concede a
pelicién de parte y esia condicionada a la conformidad de la Enlidad. Exisien tres
modalidades ds ficencia.

a) Licencia con goce de remuneracion o salarios, en ins siguienies casos:

- Per enfermedad, debidameme acredifada con Certificado Médice
expedide por ESSALUD o visado por ef Area de Saiud correspondiente; el
mismo gue debe ser presentado a la Unidad de Personal, dentro del plazo
de tres {3) dias de iniciado del trafamienic y/e reposo.

- Por gravidez en la forma establecida por ia fey.

- Por fallecimiento del cédnyuge, padres o hermanos, hasta por cinco (5)
dlas en el caso de los dos primeros parientes, y hasta por lres (3} dias en
el casc def Gitimo.

- Par capacilacién organizada o dispuesta por ia Entidad, por el tiempo
debidamente aviorizads.

For citacibn de caracier policial, miltar o judicizl, expresaments requerida
por les autoridades competentes.

Licencias sin goce de remuneraciones o salaiio, previa disponibilidad v

acepiacién de iz Entidad, en los siguientes casos:

- Par motivos parlicularesz, hasta por tredda (30) dias,

- Por capacitacion o estudie no oficializados, por el tiempo que establezca
ia Entidad, en cada cas0.

) Licencias a cuenta del periodo vacacional, previa disponibilided y aceptacion
- Por matrimonio.

- Por enfermadad grave del conyuge, padres o hijos.

Al concederse este iipo de licencla, se procederd al calcuio por semanas
efectivas, considerandose por cada dia habil concedido un porcentaje
proporcional por ios diag sdbados, domingos y feriados que correspondan ai mes




de vacaciones programado, saive que el periode de licencia otorgads comprenda
fales dias.

La sola presentacion de tae soficitudes de licencia, no da a su gose requiriéndose
el pravio pronunciamiento en la Entidad, salvo casos de urgencia debidamente
comprobados. Pars el efecto, dichas solicitudes se presentaran por escrifo ante
el jefe inmediato superior, quien las curcard de inmediato a 8 Unidad de
Personal, conh su opinién, precisando s tal licencia puede afectar ias labores
diarias en la entidad o sefalando las acciones sustitutorfas que podrian
adoptares. De atenderss la soliciiud de licancia requerida, el lrabajador
beneficiado procedera a hacer entrega del cargo y las tareas que se le hubiere
asignade al servidor que disponga su jefe inmediato, salvo ausencia fisica
determinada por razones de urgencia atendibies.

ARTICULD 17°.- PERMIBOS

Se considera permiso a la autorizacién del trabajador por la entidad, para
ausentarse por horas det centro de trabajo, por causas debidamente justificadas.

Los permisos se cohcederan slempre y cuando la ausencia del trabajador no
afecte las laboraes de la Municipalidad; en virtud de una solicitud escrita presentada por
agquéi en los formalos preestablecidos para el efecio, con la debida anticipacion, salvo
los casos de enfermedad o de oiros imprevielos de fuerza mayor, debidamente
comprobados. Dicha soiicitud se presentard anie el jefe inmediale superior, v éste
elevara al Jefe de la Unwlad de Personal, quien concedera o denegara, bajo su
exciusiva responsabilidad. Los permises por asunfos particulares, podran ser
autorizados, siempre gue no afecle el cervicio y con cargo a s descuentos
correspondientes por fas horas concadidas,

Los permisos para ausentarse regularmenie del centro de trabajo por razones
de estudio o capacitacion debidamenie comprobados, s6lo podrén ser oforgados &
Gerencia Municipal, siempre y cuando el trabajador solicitante compense el tiempo
diario de su ausencia, en horario espacial acordado nor sscrito,

ARTICULO 18°.- HORAS EXTRAS

La Municipalidad, podra inpiementar o suprimir horas adicionales a la jornada
iaboral ordinarfa en caiidad de ioras exiras, de acuerdo a (08 requerimientos del

S servicio gue presta a sus usuarios. Saive situacién excepcional de emergencia o fuerza

- mayor, fas horas de trabaje adicionales 2 la jornada ordinaria de frabajo, asi
.. eslablecidas siempre y cuando no axista impedimenic, seran voluntarias

CARITULO I
DESCANSO YACACIONAL
ARTICULO 19°.- VACACIONES

Se ertiende por vacaciones, el descanso fisice del trabajador, a! que tiene
dereche después de laborar ininterrumpidamente por espacio de un periodo anual,
cumpiiendo los requisitos v en la forma establecida por la ley. Los obreros de la
Municipalidad, ftienen derecho a treinta (30) dias calendario de vacaciones anuales
remuneradas. Su régimen interno es el siguiente:




. Este derecho se adquiere al cumplir un minime de doscienics sesenta (260) dias
de trabajo efective, 0 acumular, cuando mMenos cuarenia dominicales continuog,
danfro de un afio calendario de trabajo.

. La oporiunidad de gue de dicho dersohn podia ser fiado por acuerde entre 03
frapejadores y 13 Ertidad, teniendo en cuenta las necesidades da funcionamisnio
de la misma. A falta de acuerdo, &b rof carrespondiznie sera fijado por la
miunicipaiidad, sl que sars ouyesto en conocimiento de ia Autoridad Administrativa
ge Trabajo.

- En forma eycepcional, la Municipalidag, pudid sefinlar vacaciones colectivas,
suando las necesidades de i Ertidad asi o requierai.

- Cuando los requerimienfos gel servicio lo exian, respetando la ley vigente, es
poigsiad G = Entidad, 2dejantar © resiar, toial © parciaiments, ¢! perfodo
vacacinnal.

- Ei derecho de descanso vacacional se ejsice regulaiinenie en treinta (30) dias
calendarios cortinuns, salve sraccionamiento concrelado entie amhas partes, por
rarones excepeionales de necesidad de servicio.

- Excepcionaiments ¥ & sniicitud del trabajador, &1 destanso 8 pusde acumular
mediante acuerdo adopiado entre gste v la Entidad por un Médimo de dos (2) afios
consecutives, & indicado epnvenio 5874 eseriio Y puesio en gonocimianto de 1a
auvloridad de trabajo.

- Durante el descanse vacacional ¥ aip cuando gl trgbajador no se encuentre
obligado a prestar sus seivicios a la Enfidad, continua sijeto a los demas deberes
gque le impone sus relaciones de trabale conia W unicipaiidad.

CARITULO WV
REGIVEH REMUNERATIVO

ARTICULO 20°.- REMURERACION

Se denomina remuneracion, al pago gue I3 Wunicipaidad efectda a sus
{rabaijadores en retriqusion por el trabajo ¥ seivicies reales y efeciivos, due aguétios le
presian Como un derecho del trabajador, s intangible, no pudiends s8¢ maedificado,
sino en ia forma y sumpiéndose las prescripliones safialadas por la ley.

ARTICHLS 21°.- POLITICA REMUNERATIVA

Corresponde a la Mumicinalided, la facuitad <8 adminisivar sus pellficas
ramuneraiivas.

Como tonsecuencia de dicha facultad, ei linbajador esta chiigado a cumplir
las funciones yio tareas propias del puesto de irabajo que desempefia, asi como todas
anquelias labores similares (complementarias ylo suplemeniarias) que le sean
encomendadas dentro de si jor nda de trabaio.

nenfro dal Presupuesto  Analitico de Persenal (PAP) 12 Municipalidad fija
convenientemente los sueldos ¥ salario basico de sus iabajadores, efectuando para el
afecto, evaluaciones anuales.




ARTICULO 22°.- OPORTUNIDAD DEL BPAGO

£l pago de los suekios v salarios de ios obieios de la Municipalidad, se
efactuard mensualmente enla CUeje de iz Sede Contral de le ertidad, on efactive.

CAPITULD W
CAPACITACION

ARTICULO 23°.- PROGRAMACIGN

La Municipaildad, a f{ravés de la ofising comespondiente, Fformulara
anuaimente 4un programa de capaciiacién ieenico leborai para sus trabajadores, a fin de
mejorar la eficiencia y productividad de los mismos, &n los servicios que proporciona a
la colectividad.

Los trabaiadores que sean designados & asistir alglin evento de capacitacién,
cualquiera sea su denominacion, por clenia de @ Enlidad, se encueniran obligados a
panicipar activanente en el mismo

CAPITULG VI
FALTAS Y CANCIONES

.

ARTICULO 24°.~ FALTAS

;
A LR, . L

La Talta disciplinaria es toda accidin u omision en que incurra el trahajador
inrcumplisnde sus obligaciones o contraviniendo las prohibicionss y demas nerinas que
cen refacion a su comportamiento [aboral son establecidas en el presenie Reglamento
Y la ley de la materia. La comisién de una falfa, da lugar & Ia aplicacion de ia sancién
correspondieme.

La falla es mas grave cuanto mas allo es & cargo dei trabajador que Ja
comele, La reincidencia y reflerancia constituyen serios ugravantes, Se cizsifican en:
&) Leves: aquellas de poca significacion y que son pasibles de correccion

b) importantes: son aquelias faifas @ la discipline que fransgraden en grado
aprecianie ia nommaitad del servicio que presia @ Entidad, causandole perjuicio,
lesicnando el pidincipio de auteridad o ransgrediendo 1a buena s laborai,

¢} Graves: son tipificadas en la ley gue rige el régimen laboral de fa actividad
privada como causas justas de dessido.
ARTICULD 25°.- RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

Como consecuenciz de su relecion laboral, los frabajadores v =ervidores de
Wiunicipaiicad incurtan en infratdlén, sin perjuicio de las respensabilidades penales o
civilez concurrentes; en los siguientes casoes;

Incum plir cuaiquiera de las disposicienes contenidas en el presente Reglamento.




b)

&)

Incumplir las ordenes o disposiciones dic adas por el Personal Jefatural y
Gerenciai de e Entigad.

Negaise a presemtar sus documentos de identificacién al personal avtorizado,
cuznds los mismos sean requeridos.

IncuwTl 6n tardanzas pel un loial de cusrenta (40Y & més minulos acum utados en
U es o de sels {6) toydenzas dantro dal mismo periodo traténdese de jornadas
laborales comridas, o de sessnia (60) minutos acumuiados en {ardanzas o de
ocho {8) tardsnzas al mes, en lus oportunidades que gl horerio de frabajo se
reafice an dos jornadas. La acumulacién de iardanzss por un numerg menor
podra considaraize como demedito para efocics de ia Evaluacién dsiPersonal.

Realizar propaganda de cualguier fipe dentre del saptio de irzbajo o en su
ambits exieino nmatialo, a5l como soliclar coptribuciones para cualquier fino
aromover panderos, rifas, colecine, o auseripciones, sin la debida avfaorizacion.

WEnrmar @ tercervs aubre e neluraieza del rabaje que realiza, zsf comn da las
acciones de srden ssiriciamente instifusional,

Beslizar eu forma eventual o permaneite, por sl ¢ por medie de terceros
anlividades que de aigun mode se encuentren vinoulados a las funciones a que
se dadica la Entidac.

Emitir informes o cursar comunicaciones infzrnag faisas. asi como certificar
hechos o actos de orden laboral inexistentes.

Expresar en privado o piblicamenie, ya sea &n forma verbal o escria, versiones
que atenien contra fa integridad de la Entided asi comn conbra ja dighidad de sus
funcionarios v trabajedores.

Disminuir iatensicnalmente su rilro o premedio de tabaje o refrasar
ingebidamentc sus labores,

Negicarse @ actividades particulares usando  materiates, Utiles, equipos,
inmuebles wo maguinarias de propiedad de I kwncipaidad ¢ realizar 10s
mismos dentro de su jernada regular de rabajo.

afiar intencional o negligeniemente los hienes ¥ propiadades de ia Eniidad.

tacer uso de los fondes de propiedad o desfinados a ia Enfidad, en provecho
persnnsi o e 1ereerus.

Sustraer maquings, materiaies, herramlentss, squipss yho nties, de propiedad de
fa Entidad.

Usufructuar el cargo con la finalidad de lograr prebendas, ¢olusion o acciones
ilicitas y/o deshonestas



o
e

ingresar a laborar en estade de smbriaguez o bajo influencia de narcéticos o
crogas y/e consumiy bebidas zloohélicas o sustancias estupefacienies durante ia
jornada laboral.

Crormir en horas de fa jornada de trabaje o abandenar, durante aquélia, el lugar y
pussto aonde el frabajader debe desemperiarse.

Dejar de asistir injustificadamente al centre de frabajo por mas de tres dias.

Registrar y/o firmar indebidamente & conirol de asistencia ¢ alternar el contenido
de ias Tarjefas de Control de Asistencia o documenios similzres.

Enterarse de asunins confidenciales y divilgarias malicicsamente, asi como
susiraer documentas da ysg interno de 'a Enlidad, cualquiera fusra su naturaleza
0 contenido y/o divuigarizs al interior o exterier de la Entidad

La comision de las faitas lipiticadas en la ley que rige el végimaen laboral de la
asividad privada coina causas justes de despido

ARTICULO 28°.- SARCIOKES

Segin el grade de importancia y gravedad del dafio (administrative, fisico,

funcicnal o morah causado; l2 intencionalidad de !z infraccion, su reincidencia o
reiterancia, fa frecuencia, lugar v eportunidad de los hechos: y consideraride la historia
laborat del trahajadar; las sanciones disciplinarias que pusde Imponer Ja Entidad 2 sus
trabaiadores se clasifican an:

a)

bt

i

d)

Amonestacion verball consisie en iz llamada de atencion yue efestia el Jefe de
Persanal al frabajador infractor, con &l abjetu ¢# lograr su conteccién o emmienda
en su comporiamiento, como una maners de svilar gue se produzes una nveva
falia similar. Aplicahie & ias fallas leves

Amonestacion escriia; amonesfacion apiicable a las faltas leves cometida en
forma teilerada por f trabajador, ¢f mismo que serd impuesio por el Jefe de la
Unidad de Personst,

suspensidn del confralo de rebaiv suspensidn del vinculo laboral por un minimo
de un (1) dia mayimo de noventa (80) diss calendarios, aplicable a las falias
importantes y graves, hasta poy un  méaximo de dos (02) oportunidades.
Corresponde  igualimente su ilmposicion por '3 acumuiacién de dos o méas
amenesiaciones escilias per falize de iz misma naturaleza,

Despide justiticade: disposicidn didstica por fallas de la misma nafuraleza.
Disolucion, de manera total y defintiva, de la relacién de trabaje entre ia
Municipalidad vy el Trabajador. Esfa sancion se aplica de acuerdo a las leyes
vigentes sobre comisidn de faita grave.

l.a caiificacion de ias sanciones, consiituye una prerrogativa funcional de la
Enlidad, facullade a sus 6rgancs de sancién, los mismos que proceden a



aplicarias de acuerdo a la gravedad de las faltas y sin atender necesariamente al
orden ceorrelativo antes sefialade. Constiluven anfecedentes ¢ue dshen se
archivados en los legajos personales carrespondientes, debiendo considerarse
come deieritos en los procesos de evaluacion.

ARTICULO 27°.- ORGANOS DE SANCION

Las sanciones segdn su gravedad corresponde se aplicadas por.

4)
b)
¢)

d)

El Jefe de la Unidad de Personal, tratandose de amonesiacién verbal,
El Jefe de la Unidad de Personal, {raténdose de a amonestacion escrita,

La Gerencia Municipal, tratdndose de suspensién hasta por tres (3) dias, a
propuesia del jefe de ia Unidad de Fersonal. '

La Alcaldia, {ratandose de suspensién en ¢l trabajo por mas de tres (3) dias o
despido,

ARTICULO 28°- PROCEDIMIENTO

Tratandose de amonestacionss verbales o escrifas, por su naturaleza inmediata,
ias mismas no requieren de precedimiente previo aigune, salvo Iz comprobacién
de la fal{a cometida

En caso de considerar el Jefe de la Unidad de Personal que ia falta cometida,
conocida directamenie o puesia en su conocimienio, es pasiblie de sancién
mayor, remitird ios anfecedentes a la Gerencia Munigipal de Ia entidad, a fin de
que ia misma progeda a la calificacion y solicite =1 descargo consspondiente al
trabajador cuestionado, concediéndole un plaze no menor de seis (8) dias
naturales para tal efecto.

Recibido el descargo o transcurrido el plazo sin que el frabajador investigado
hubiere cumplide cen presentario, se remitiran los anfecedentes a la Unidad de
Personal, a fin de emitirse el informe téchnico correspondiente que cursara dicha
oficina, conjuntamente con el expediente personal y el record de deméritos y de
meriioz del trabajador cuestionado.

Tales antecedentes saran puestos en consideracidn de la oficina de Asesoria
Legal de la Gerencia Municipal, con cuyo informe se remitivén a la Gerencia
Municipal, para fa expedicién de la resolucibn final.

En caso de considerar la Gerencia Municizal que Is faila comelida 25 pasible de
cualquiera de las sanciones seflaladas en el inciso d) del Articulo 28° del
presente Reglamerto, remitird inmediatamente o actuado a la  Asesoria
Juridica, con cuyo informe <e remitird a la Alcaldia, para la expedicién de la
resolucidn definiliva por cicho Titular,



ARTICULD 29° . RECHRSOS MPUGNATIVOS

Contra las eamcicnes yio regseligiones gue anongan ung sancidn, ios
frabaiadores pueden inferponer les recurse: impugnativos que selffala el presente
Keglamentn. Mo obstanie, los emores matedales confeniies e leg  Indicadas
resafuciones podran ser reciificacos de oficls en qcuaiuler mamento, siempre y cuando
iaies srrores periudiquen los iMereses de la Gntidad o al inlerds plblice y no se
encuentie proscrita ial faculiad, Dishos resuiscs Bnpugnativos sun los siguienias:

@j recongideracion
k) Apsiacibn.

Las instancias gue inferviznen el iz roseludisn de los recursos knpugnatvos son:
a) La Jafatura de la Unidad doe Personal.

b) La Gerencia Municibal.

c) La Alcalgiz
AATICHIC 307« RECONSIDERACION

Fx ia recamacion gue se ditige ante el mistne Organo gue dicio & primer acie

Gue €3 maleris de o lmpugnatilin y debera susieniarse an nugva prueba  instrumanlal,
Este recudise es opcional vy su oo mderposicion no impide el ejercicic del recurso de
ianidn, Bl {émino para su interposgicién de guince (19) dias perentorivs  de

apts
recapcianada ja reselicion impogaada dor el frabajador, deblende ser resueita dentro
de un plazo méximo de 30 dias,

ARTICULO 31° « ARELACION

R T 5

Esie recurse se interpondrd coando la impugaacion sustene en diferente
iterpretacién de las pruebas producidas ¢ cuando se trate de cuestiories de puro
derachs, debiende giigirze o ta mizma auvtoridad gue expidis e! acto que se impugna o
iz resolupian recyriqs, nara que elave lp «oluado 2 le Superior Japdritico. El tarming

. para su inferposicitn de quince (18) dfas persifories e recepeionada lu resolucidn
\impugnada per ef frabajador, debiends ser resuelfo dentro de un piazo maximo de 30

“! dias.

B /-A':‘

Con e rexslueitn expadica en segunde Inslancis, se dard por agolada la via
adminisirativa v por le {anio culminada el procediniento interno en 2 Municipafidad, tal
somo 1o asizblece el Arlicuin H0% de ia Ley Qiganica de Municipalidades No 27372,

ARTICULO 32°.- REGIMEN LEGAL
Las reclamaciongs gue formuian 103 Obierus de ia Municipalidad, sobre

asunios disciplinarics, se rigen por las dispoesiciones contenidas enfa Ley No 27444 -
Lay del Procedimienio Admimstrativo General en cuanto fueten aplicables,

El incumplimiento de dichas medidas y disposiziones, asi como la comisién u
omisién de actoz gue pongan en pelgro su propia vida v salud o, la de coiros



trabajadores, o la seguridad de las Insfalacionss y bienes de la Entidad, seran objeto
de sancion disciplinaria.

ARTICULO 33°.- PRESCRIPCIOR DE ACCION

La Enfidad, luego de conocida la {alta administrativa, deberd sancionar enel
plazo no mayor de un (1} afo, bajo responsabilidad de la autoridad competente. En
caso conlrariv se declarard prescrita la accién sin perjuicio da! procese civil o penal a
que hubiere lugar.

ARTICULO 34°.- DE LOS TRABAJADORES

Durante de! desarrollo de su labor, tedo frabajador debe cumplir con las
indicacicnes de seguridad establecida pars su pussto de frabajo, inciuyendo el use
tbiigatorio de s implemenios de seguildad e higiene que le seran proporclonados por
fa Municipalidad, con diche finalidad.

Constituye obligacion permanerile de todo Obrero, maniener libres jas vias de
acceso y salidas de jas instalaciones de Ia Entidad, igualmente limpio el lugar de trabajo
en resquardo de su saiud v de la seguridad de los frabajadores en general, debiendo
reportar de inmedisio cualquier accidenie de {raliajo o de emergencia por enfermedad
sobrevivienfe que afecte 2 algin rabajador ¢ visianie de la Enlidad, tanio a su Jefe
inmediate como a! Jefe de fa Unidad de Personal, deblende prestar fa ayuda y
colaboracidn que resullen necesarias.

ARTICULO 35°- SERVICIOS HIGIENICOS

Los servicios higignicos inslatados dentro de la infraestructura de I Enfidad,
en cuaiguiera de los lugares de irabajo donde se desarrollan sus opsiacioney, deben
ser usadas y conservadas de maners correcla, manteniéndose aseados y limpios por
sus usuarics a fin de resguardar ia salud e higiene ocupacional de todo el personal de
i3 Municipalidad.

DIGPOSICIOHES FINALES
Srs, . PRIMERA

Elincumplimienis ¢ contravencidn, por parle de cualquier trabajador de is Entidad de
0 las nermas y disposicisnes contenidas en el presente Reglamento [nterno, constituye
falta sencicnabie disciplinariamenie.

SEGUKDA

K la fecha de aprobacidn del presenie Reglamenio Inferno rigen las actividades v
relaclones de trabzajo de los irabajadores sujetos al régimen lzbhoral de la actividad
privada, al cual pertenszcen ios shreros de la Municipalidad, e! Texto Unico Ordenado de
o\ 12 Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobade mediante D.§ N° 003-97-
\TR, dispesiciones que son plenamenie aplicables cuando en las normas precedentes




se Bacen mescidn o la ley que fige 2l régimen mhor rai de ‘2 e"thdad privada. En tal
gamtide, on lado o no nfﬁsrw?ﬁ por of presente Reglamonto, ias yeiaciones enire 12
ais irabajadicres S8 ugen por o ﬂstahemo gn ls indicads ley y las

Municipaiidaa v
iz golividad privada,

demas nonnas que reguian el tagimen @ho ol ge

TERCERA
Mediante Directivas Raglamertarias aspacifivas, apio hadas mediants Reselueién de
Alcaldia, a8 norinas & atgnidas en &l mc';zm’* Regia el G, o ==,1. 8 r mpliadas y
g goshon f"!Tt"z&)“a"ﬂ’@a"iﬁ

precisauas, da aLusice s }ios Tequeriniienos




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL ANO 2005 (CAP)

SECTOR :  GOBIERNOS LOCALES
ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAYLAS
CARGOS CLASIFICADOS CONDICION DE
w0 DE CARGO ESTRUCTURAL | NIVEL PERSONAL OBSERVACIONES
ORDEN NOMENCLATURA
NOMB. | CONTRA WACANTE
ALCALDIA
1 |ALCALDE FUNCIONARIC F5 X
2 |SECRETARIA SECRETARIA | STF. X
GRGAND BE CORTROL INTERNG
3 |AUDITOR INTERNO AUDITOR I F-2
FROCHRADHRIA PUBLIC K
MUMICIPAL
PROCURADOR PUBLICC
% |LONICBAL ABOGADO Il F-2 POR ENCARGATURA
GERENCIA MUNICIPAL
5 |GERENTE MUNICIPAL Il CONTADOR I F-4 X DESIGNADO
ASESOR DE LA GERENCIA
B (e ABOGADO | S.P.E. POR ENCARGATURA
7 |SECRETARIA SECRETARIA STF
SECRETARIA GENERAL
8 |SECRETARIO GENERAL FUNCIONARIO F3 DESIGNADO
§ |SECRETARIA COMISION REGIDOR|SECRETARIA | STF P
10 |TRABAJADOR DE SERVICIO | AUKILIAR SAB %
URIDAD DE TEAMITE
DOCUNENTARIO Y ARCHRAD,
11 |AUXILIAR DE SISTEMA ADM | AUKILIAR S.AB. ¥
"UHIDAD DE IMAGEN
 INSTITUCIONAL-
12 |RELACIONISTA PUBLICO | RELACIONISTA PUBLICO | | SP.E.
OFICINA BE ,ﬁﬁEﬁB!ﬁaﬁ
i JURIDICA
13 |ASESOR | ABOGADO i F3 ® DESIGNADO
14  |ASISTENTE ABOGADO | STF ®
EJECUTORIA COACTIVA
15 |EJECUTRO COACTIVO | ABOGADO | F-2 X
16 |AUXILAR COACTIVO TECNICO F-1 X
SUB GERENCIA DE £C ONOHIA,
FIMANZAS, PLAKIPIC ARIDNY
RACIONALEZACION
17 |SUB GERENTE CONTADOR I F2 X
18 |AUXILIAR DE CONTABILIDAD I |AUXILIAR S.AE.
Hﬂjhﬁ-l} DE PRESUPUESTO Y
19 |JEFE DE UNIDAD LICENCIADO EN ADMINIST | S.P.E.
UNIDAD DE RENTAS
20 |JEFE DE UNIDAD ESPECIALISTAENTRIB.I | S.P.E. %
21 |TECNICO ADMINISTRATIVO | TECNICO STB X




22 |FISCALIZADOR TRIBUTARIO TECNICO STB X
URDAD DE PERSOMAL
23 |JEFE DE UNIDAD ESPECIALISTAADM. | SP.E. X
UNIDAD DE ABASTECINENTOS
24 |JEFE DE UNIDAD ESPECIALISTAADM. | SPE. X
25 [TECNICO ADMINISTRATIVO | TECNICO aTE X
26 |ALMACENERO (A) TECNICO STA, X
UNIDAD DE TESORERIA
27 |TESORERCI CONTADOR | S.PE.
28 |RECAUDADCR| TECMICO ADN | S.T.B. X
URIPAD DE lwmm'.ncs.
29 |PROG. DE SISTEMA PAD | TECNICO EN COMP E INFOR  S.T.F.
manam mmamm
cmum:mwm
30 |JEFE DE UNIDAD TECNICO EN TRANSITO| | SPE. X
31 |POLICIA MUNICIPAL | AUXILIAR S.AB. X
SUR GERENC I DE DESARROLLO
URBAMO Y BUBAL '
32 |SUB GERENTE INGENIERO CIVIL Il F-2 DESIGNADO
33 |SECRETARIA SECRETARIA | S.TF.
HRIGAD UE CRTAGTHD,
EXPANSIONURBAMRE
IHMOBILIARIA i
34 |JEFE DE UNIDAD ARGUITECTO | S.P.E.
UMRAD DE ESTURIDS Y
Wﬂasmvm
35 JEFE DE UNIDAD ARQUITEC. O INGENIERO | S.P.E.
36 |TECNICOADM. | TECHNICO S.TF.
NIDAD DE OBIAS Y
LIGUIDAC IONES i
37 |JEFE DE UNIDAD INGENIERO CIVIL | S.PE.
HRIDAD BE W 05,
AGUmARIA YE@UW
MECANICG
38 |JEFE DE UNIDAD INGENIERO MECANICO | S.P.E.
39 |OPERADOR DE EQUIPO PESADO || TECNICO ST.B. X
40 |OPERADOR DE EQUIPO PESADO || TECNICO s.T.C. X
41 |OPERADOR DE EQUIPO PESADO | [TECNICO S.T.C. X
UNMDAD DE DEFENSA CVIL
42 |TECNICO EM SEGURIDAD | TECNICO STB. POR ENCARGATURA
SUR CERENC 1A DE SERVICIOS
MUKICIPALES -
43 |SUB GERENTE LICENC. EN ADMINISTRAT | F-2 POR ENCARGATURA
HNIDAD DE MERCADOY CAMAL
44 |JEFE DE UNIDAD ESPECIALISTAADN | SPE
TRABAJADOR DE SERVICIO |
5 | cam A AUXILIAR S.AD.
URIBALDE POLICHS Inumc:ml..
SEGURIBAD CRUDADANA ¥
FROMDCION SOQIAL
46 |POLICIA MUNICIPAL POLICIA MUNICIPAL | sST.C. X
47 |POLICIA MUNICIPAL POLICIA MUNICIPAL | ST.C. X
48 |POLICIA MUNICIPAL POLICIA MUNICIPAL | S.T.C. X
49 [POLICIA MUNICIPAL POLICIA MUNICIPAL | S.T.C. X
50  |POLICIA MUNICIPAL POLICIA MUNICIPAL | S.T.C. X




51

POLICIA MUNICIPAL

POLICIA MUNICIPAL |

S.T.C.

52 |POLICIA MUNICIPAL POLICIA MUNICIPAL | S.AB.
UNIDAD DE QRNATO, ECOLOGIA,
EDIO AMBIENTE, EIMPIEZX
MBLICM*!’EA’EMEHW DE
.. HESIDUGS S0LIBDS -
53 |JEFE DE UNIDAD INGEMIERO AMBIEMTAL | 5.P.E. X
TRABAJADOR DE SERV. | (Guard.
54 Dep. Vehl, Mag, y Eq, M. OBRERO | OBRERO
55 TRABAJADOR DE SERVY. | (Guard. OBRERO | OBRERO %
Noct. Mercado Municipal
56 TRABAJADOR DE SE_RV. | (Guard. OBRERO | OBRERO %
Naoct, Mercado Munlicipal
TRABAJADOR DE SERV. | (Guard.
il Antena TV Cerro San Juan SERERC | CERERD X
TRABAJADOR DE SERV. | (Guard.
oe Antena TV Cerro San Juan QRRERG | GERERD 2
TRABAJADCR DE SERV. | (Guard.
&3 Antena TV Carro San Juan e BAB;
60 TRABA_IADDF-{ DE SERV. | (Guard. AUKILIAR SAE.
Palaclo Municipal
61 |TRAB. DE SERV | (JARDINERO) |AUXILIAR SAE. X
52 |JARDINERD OBRERO I OBRERO
TRABAJADOR DE SERV. LIMPIEZA
63 V1A PUBLICA OBREROQ | OBRERO X
COPERADOR DE CAMION
64 COMPACTADOR OBRERO Il OBRERO
AYUDANTE DE VEHICULD
65 RECOLECTOR OBRERO | OBRERC
AYUDAMTE DE VEHICULC
66 RECOLECTOR OBRERO Il OBREROC X
AYUDANTE DE VEHICULO
57 RECOLECTOR OBRERO | DOBRERO X
AYUDANTE DE VEHICULO
68 RECOLECTOR QOBREROQ | OBRERO X
AYUDANTE DE VEHICULO
g
69 RECOLECTOR OBRERO I OBRERO X
TRABAJ. DE SERVICIO LIMPIEZA
70 VI PUBLICA OBRERO I OBRERO
TRABAJ. DE SERVICIO LIMPIEZA
71 VIA PUBLICA OBRERO I OBRERO
TRABAJ. DE SERVICIO LIMPIEZA
72 VIA PUBLICA OBRERO | OBREROC X
TRABAJ. DE SERVICIO LIMPIEZA
73 VIA PUBLICA OBRERO| OBRERO X
TRABAJ. DE SERVICIO LIMPIEZA
74 VIA BUBLICA OBREROC | OBRERO X
TRABAJ, DE SERVICIO LIMPIEZA
75 WIA PUBLICA OBRERO | OBRERC X
TRABAJ, DE SERVICIO LIMPIEZA
76 ViA PUBLICA OBRERO | OBRERO X
TRABAJ, DE SERVICIO LIMPIEZA
b \IA PUBLICA OBRERO | OBRERO X
TRABAJ, DE SERVICIO LIMPIEZA
78 VIA PUBLICA OBERERO | OBRERO X
TRABAJ. DE SERVICIO LIMPIEZA
79 VIA PUBLICA OBRERO | CBRERC X
TRABAJ. DE SERVICIO LIMPIEZA
80 ViA PUBLICA QOBRERO | OBRERO X
TRABAJ. DE SERVICIO LIMPIEZA
81 ViA PUBLICA OBRERQ ] OBRERO
TRABAJ. DE SERVICIO LIMPIEZA
82 VI PUBLICA - OBRERO || OBRERO
UNIDAD DE REGISTRO CRAL
83 |JEFE DE UNIDAD REGISTRADOR (&) CIVIL | S.TA X

SUB GERENCH DE SERVICION Y
PROGRARMAS SOCIALES

EN IMPLEMEMTACION

UHIDAD DE OMAPED




AUXILIAR DE SISTEMA
v ADMINISTRATIVO |

HHIDAD DE DEMUNA

AUXILIAR SAE. X

85 |JEFE DE UNIDAD TECNICO EN ABOGACIA |i S.TF. POR ENCARGATURA

86 |AUX DE SIST. ADM. | AUXILAR S.AE. POR ENCARGATURA

UNIDAL DE PROGRAMAS
SUGIALES, BALUL T SEGHRIDAD
ALEFENTARIE. -
TEC, ADM. PROGRAMA VASO DE
LECHE
UplBEE DE EOUCACION,
CULTHRE, DONSEJG DF
HPARTIC BPAC KON DE AWVENTUDES,
DELORYE, RECREAGIONY
88 |TECNICO EN BIBLIOTECA | TECNICO ST.D. X

89 |AUXILIAR DE BIBELIOTECA! AUXILIAR S.AB.
90 |TECNICO EN TURISMO | TECNICO 5.T.B.

TOTALES :83 36 38 9 |07 Por Encarg

87 TECNICO S.TF. POR ENCARGATURA

AYLAS
NICIPALIDAD PROVINCIALDE Hu
" (ARAT

< Laveriano Mentanéz
T°‘“3m de Persenal (e}
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