Municipalidad Provincial
de Huavlas - Caraz

RESOLUCION DE ALCALDIA N°.25 1 —2014-MPH/Cz
Caraz, 09 JUN. 201k

VISTOS; los Informes Nos. 096-2014-MPHy/06.31, de fecha 18
de marzo del 2014, emitido por el Jefe de la Unidad de Potencial Humano; y 0225-2014-
MPHy/05.20, de fecha 30 de mayo del 2014, emitido por el Gerente de Planeamiento y
Presupuesto, sobre aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la
Municipalidad Provincial de Huaylas; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado,
establece que las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno
local. Tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucion establece para las municipalidades radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Informe N° 096-2014-MPHy/06.31, de fecha 18 de
marzo del 2014, el Jefe de la Unidad de Potencial Humano de la Gerencia de
Administracién y Finanzas, presenté el Proyecto del Presupuesto Analitico de Personal —
PAP de la Municipalidad Provincial de Huaylas — Caraz, acompafiado con el sustento
correspondiente, el mismo que se ha formulado a partir del Cuadro de Asignacion de
Personal — CAP de esta Municipalidad, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 035-
%013-MPHy, cuyo costo anual asciende a la suma total de S/, 2°453,341.33 (dos millones
* duatrocientos cuenta y tres mil trescientos cuarenta y uno con 00/100 nuevos soles);

Que, el Presupuesto Analitico de Personal — PAP, es un
documento de gestion institucional que contiene la estimacion anual del gasto de personal
y obligaciones sociales, estimada en funcién CAP y a la escala remunerativa aprobada,
siendo un instrumento indispensable para efectuar el pago de remuneraciones y otros
beneficios en el sector publico;

Que, mediante Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, se aprueban
los lineamientos para la elaboracion y aprobacién del Cuadro para la Asignacion de
Personal — CAP por parte de las Entidades de la Administracion Pablica; norma que en su
Articulo 10° establece que, los cargos contenidos en el CAP son independientes de la
plaza contenida en el Presupuesto Analitico de Personal — PAP;

Que, conforme al inciso 1) de la Segunda Disposicion Transitoria
“Presupuesto Analitico de Personal en la Administracion Publica”, del Texto Unico
Ordenado de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto
Supremo N° 304-2012-EF, “La Eniidad, mediante la Resolucion de su Titular, aprueba
las propuestas de modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal — PAP, previo



Municipalidad Provincial
de Huaylas - Caraz

informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad,
sobre su viabilidad Presupuestal ",

Que, mediante Informe N° 0225-2014-MPHy/05.20, del 30 de
mayo del 2014, el Gerente de Planeamiento y Presupuesto, concluye porque se apruebe el
Proyecto de Presupuesto Analitico de Personal — PAP de la Municipalidad Provincial de
Huaylas — Caraz, para el Afio Fiscal 2014;

En consecuencia, estando a lo expuesto, y en uso de las facultades
conferidas por el inciso 6 del Articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades N°.
27972,

SE RESUELVE:

vy ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el PRESUPUESTO

ANALITICO DE PERSONAL — PAP de la Municipalidad Provincial de Huaylas —
Caraz, para el Afio Fiscal 2014, cuyo costo total asciende a S/. 2°453,341.33 (dos
millones cuatrocientos cincuenta y tres mil trescientos cuarenta y uno con 33/100 nuevos
soles); de acuerdo al anexo que forma parte del Informe N° 0225-2014-MPHy/05.20, del
30 de mayo del 2014, emitido por el Gerente de Planeamiento y Presupuesto.

ARTICULO SEGUNDO.- Los gastos del PAP aprobado por esta
esolucion, estaran afectos a la Fuente de Financiamiento 5, Recursos Determinados,
Rubro 07, Fondo de Compensacion Municipal.

ARTICULO TERCERO.- PONER la presente Resolucion en
conocimiento de la Gerencia Municipal, para los fines legales correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUE Y ARCHIVESE

[ HUATLAS - CARRZ
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