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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0268-2023-MPHy/cz.

Caraz, 04 de diciembre del 2023

VISTOS: La Ley Organica de Municipalidades - Ley N¢ 27972; el Decreto

Legislativo N2 1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro

Nacional de Planeamiento Estratégico; Expediente Administrativo N°00011827-2023, de fecha

- 08 de noviembre del 2023, el Informe N2 039-2023-MPHy/05.20-P, de fecha 10 de noviembre

»=% aLcaLpeN del 2023, de la Planificadora de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 351-
'?ﬁ MPH-CamzYp 023.MPHy/05.20, de fecha 10 de noviembre del 2023, la Gerente de Planeamiento y
g “;‘ Bresupuesto; el Informe Legal N2 377-2023-MPHy/05.10, de fecha 23 de noviembre del 2023,
ujx- la Gerente de Asesoria Juridica; el proveido del Despacho de Alcaldia, de fecha 30 de

noviembre del 2023, y;

CONSIDERANDO:

PAN

Que, conforme al Articulo 1942 de la Constitucién Politica del Perd, modificado
or la Ley de Reforma Constitucional N2 30305, establece que las Municipalidades Provinciales
/o Distritales son 6rganos de gobierno local con autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, dispositivo que es concordante con lo
estipulado en el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades - Ley
N@ 27972; sefiala ademas que la autonomia que la Constitucion Politica del Perti establece para
las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 6° de la Ley Organica de
¥ Municipalidades - Ley N 27972, donde expresa que, “La Alcaldia es el érgano ejecutivo del
gobierno local. El Alcalde es el representante legal de la municipalidad y su mdxima autoridad
administrativa”; asimismo, segiin el contenido del Articulo 209, inciso 6) del mismo cuerpo
. legal, compete al Alcalde entre otras funciones, dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con
_ ; sujeci6n alas leyes y ordenanzas; concordante con el Articulo 432, que sefiala; “Las resoluciones
", { de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo”;

SN

3> Que, el Articulo 12 del Decreto Legislativo N 1088 - Ley del Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, respecto a su
finalidad y ambito de regulacion de la Ley, sefiala que: “La presente Ley tiene por finalidad la
creacién y regulacién de la organizacion y del funcionamiento del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN,
orientados al desarrollo de la planificacion estratégica como instrumento técnico de gobierno
y gestion para el desarrollo arménico y sostenido del pafs y el fortalecimiento de la
gobernabilidad democrética en el marco del Estado constitucional de derecho;

Que, el Articulo 42 del Decreto Legislativo precitado, respecto a los objetivos del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, sefiala que: 1) Constituye en el espacio
institucionalizado para la definicion concertada de una visién de futuro compartida y de los
objetivos y planes estratégicos para el desarrollo nacional arménico, sustentable, sostenido y
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descentralizado del pais: 2) Articular e integrar en forma coherente y concertada las diferentes
propuestas y opiniones para la elaboracién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y los
planes nacionales, sectoriales, institucionales y sub nacionales, asi como las orientaciones, los
métodos, los procesos y los instrumentos para el planeamiento estratégico; 3) Promover y
articular los programas de fortalecimiento de capacidades para el planeamiento estratégico

()

Que, el Articulo 52 de la Directiva N¢ 001-2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la
Formulacién y Actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, precisa que, el
CEPLAN coordina y articula la propuesta del PEDN con los poderes del Estado, los organismos
constitucionales auténomos, los gobiernos regionales y locales, los partidos politicos y las
instituciones representativas de la sociedad civil; asimismo, el Articulo 62 de la invocada
Directiva, indica: “El Ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua tiene como
primera prioridad la proteccién de la vida, mas aun en condiciones adversas. La persona y su
dignidad son el fin supremo de la sociedad y el Estado, por lo que estos tienen como prioridad
proteger la vida, lo que exige prestar atencién a la vida diaria de la poblacién desde el territorio
que habita, considerando contextos de alta complejidad. Asimismo, el parrafo segundo del
articulo en mencién, establece que, paraimpulsar el desarrollo nacional sostenible, es necesario
garantizar que nadie pierda potencial o sufra dafios por causas evitables. La importancia de
considerar a las personas como prioridad para el desarrollo, asi como las condiciones que
deben lograrse para alcanzar su potencial, forman parte de la visién del Perti al 2050 (..);

Que, el Articulo 8° de la citada Directiva, en cuanto al SINAPLAN vy la
_( G \Modernizacién de la Gestién Pablica, manifiesta que, “El planeamiento es un pilar del modelo
“Garz e gestion puiblica orientada a resultados. El CEPLAN la armonizacién de las politicas publicas,
os planes estratégicos y operativos, a nivel sectorial y territorial, hacia el logro de resultados a
favor de la poblacién. Durante el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua,
SINAPLAN articula con los sistemas administrativos transversales. A niveles institucionales, los
-~ == 0bjetivos estratégicos se reflejan en los planes operativos que contienen actividades concretas
/QQ/‘?‘S & oscon metas claras de cantidad y calidad de produccién de bienes y servicios que permiten
¥ Zarticular el presupuesto y programas presupuestales con el planeamiento, de modo que el
%}esupuesto se dirija a cerrar brechas de infraestructura y de acceso a servicios, priorizados en

Que, con Expediente Administrativo N° 00011827-2023, de fecha 08 de
noviembre del 2023, presentada por la Directora Nacional de Coordinacién y Planeamiento
Estratégico, dirigiéndose al sefior Alcalde, menciona que: “En atencién al correo electrénico, por
el cual se solicita el Informe Técnico del Plan Estratégico Institucional PEI 2024 - 2027 de la
Municipalidad Provincial de Huaylas - Caraz por parte del CEPLAN, en el marco a lo dispuesto en
la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD y su modificatoria, comunica que el equipo de monitores,
previa revision de la articulacién de contenido y la estructura del Plan Estratégico sefialado, ha
elaborado el Informe Técnico N® D000324-2023-CEPLAN-DNCPPEI, concluyendo que el plan
estratégico institucional 2024 - 2027, cumple con lo requerido en la normativa vigente”:

Que, mediante Informe Técnico N2 D000324-2023-CEPLAN-DNCPPEI, de fecha
08 de noviembre del 2023, la Especialista de Planes de Desarrollo Local Concertado - Lourdes
Victoria Gutiérrez Aguado, informa a la Directora Nacional de Coordinacién y Planeamiento
Estratégico - Daisy Heidinger Zeballos, quien en atencién al correo de fecha 07 de noviembre
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del 2023, la Srta. Patricia Coral Luna Planificadora de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, remite el proyecto de Plan Estratégico Institucional 2024 - 2027 y solicita el
Informe Técnico de validacidn, en el marco de lo establecido en la seccién 5.7 de la Guia para el
Planeamiento Institucional; que precisa que cumple con el desarrollo de la ruta estratégica y
con el uso de los formatos de los anexos B-1 y B-2, indicados en la guia para el planeamiento
institucional; por lo cual concluye que: “Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional
- PEI de la Municipalidad Provincial de Huaylas - Caraz, para el periodo 2024 - 2027, ha sido
elaborado en aplicacién a las orientaciones que establece la Guia para el Planeamiento
Institucional, modificada con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N2 016-
2019/CEPLAN/PCD y en el marco a la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas
nacionales y planes estratégicos, aprobada con la Resolucidon de Presidencia de Consejo
Directivo N2 015-2021/CEPLAN/PCD. Asimismo, se evidencia que las AEI guardan
correspondencia con los OEI y se encuentran correctamente ubicados en la cadena de
resultados; conforme al resultado conforme al resultado de la matriz de verificacion, se
concluye que es favorable proceder con la aprobacién del PEI;

Que, mediante Informe N© 039-2023-MPHy/05.20-P, de fecha 10 de noviembre
del 2023, emitido por la Planificadora de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
dirigiéndose a la Gerente de Planeamiento y Presupuesto, para informar que, de acuerdo al
trabajo realizado se elabord el Plan Estratégico Institucional 2024 - 2027 de la Municipalidad
Provincial de Huaylas - Caraz, el mismo que ha tenido 04 revisiones por los especialistas del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN). Asimismo, mediante correo
electronico de fecha 07 de noviembre del 2023, se envid la version final del Pan Estratégico
Institucional 2024 - 2027 de la Municipalidad Provincial de Huaylas - Caraz, solicitando su
verificacién y validacion para su posterior emision del informe técnico que valida lo antes
mencionado; asimismo se menciona que se ha cumplido con el numeral 5.7 de la Guia de
Planeamiento y Presupuesto Institucional; en tal sentido, en coordinacién con dicho ente rector
se realizo la evaluacion del instrumento de gestion préximo a aprobarse; concluyendo que se
. tiene una evaluacién favorable para su aprobacién, recomendando que se proceda con su
tramite de aprobacién del Plan Estratégico Institucional 2024-2027 de la Municipalidad
gouae y]??mvmmal de Huaylas- Caraz, mediante resolucién de Alcaldia (...);
S, & pdd
\%F%’f// Que, con Informe N2 351-2023-MPHy/05.20, de fecha 10 de noviembre del
& 2023, emitido por la Gerente de Planeamiento y Presupuesto, se dirige al Gerente Municipal, a
fin de remitir el Informe N2 039-2023-MPHy/05.20-P, de fecha 10 de noviembre del 2023, de
la Planificadora de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, por el cual solicita acto
resolutivo para la aprobacion del PEI 2024 - 2027 de la Municipalidad Provincial de Huaylas

(s

Que, con Informe Legal N® 377-2023-MPHy/05.10, de fecha 23 de noviembre
del 2023, la Gerente de Asesoria Juridica, dirigiéndose al Gerente Municipal, sefiala que: “(...)
3.7. Que, para la validacion y aprobacién del PEI de la Municipalidad Provincial de Huaylas, la
Especialista de Planes de Desarrollo Concertado del CEPLAN menciona que la entidad ha
cumplido con los lineamientos establecidos en la Guia para el Planeamiento Institucional,
aprobado por Resolucién de Presidente de Concejo Directivo N2 016-2019/CEPLAN/PCD, el
cual ha establecido en el numeral 52 sobre el Plan Estratégico Institucional - PEI, en el sub
numeral 5.7. Validacién y Aprobacidn del PEI: De acuerdo con la estructura del Cuadro N2 4 de
esta Guia, el Pliego remite su PEI por correo electrénico al CEPLAN. En el caso de los Pliegos del
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poder Ejecutivo, previamente remiten su PEI al Organo de Planeamiento Estratégico Sectorial
perteneciente al sector al cual se encuentra adscrito o el que haga sus veces; corresponde a este
Organo elaborar un primer informe de validacién sobre la consistencia y coherencia del PEI del
Pliego con las politicas y planes bajo competencia del sector; este informe junto al PEI es
remitido por el Pliego mediante correo electronico al CEPLAN. El CEPLAN verifica y valida la
metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el PEDN y la Politica General de Gobierno,
LDE\ y remite un informe técnico, el cual contiene la Evaluacién de Disefio del PEI, cuyo detalle se
&rar\ explica en la seccién 7.2, luego de contar con dicho informe, el Titular del Pliego emite el acto
resolutivo de aprobacién del PEI y dispone su publicacion en el Portal de Transparencia
Estandar de la entidad. Asimismo, la entidad registra todos los elementos relevantes del PEI en
el aplicativo CEPLAN V.01, para permitir el registro del POI Multianual y realizar el seguimiento;
3.8. Que, en ese contexto, el PEI 2024 - 2027 de la Municipalidad Provincial de Huaylas,
verificado y validado por el ente rector - CEPLAN, a través del Informe Técnico N2 D000324-
2023-CEPLAN-DNCPPEI, este cuenta con 13 objetivos estratégicos institucionales y 52 acciones
estratégicas institucionales, incluyendo un Objetivo Estratégico Institucional (OEI) de Gestién
de Riesgos de Desastres, el cual se encuentra articulado a 01 objetivo estratégico territorial, el
cual se encuentra detallado a folios 114; este instrumento de gestién define la estrategia del
Pliego para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres (03) afios, a través de iniciativas
disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacién a la cual sirve por ello, es
de vital importancia su aprobacién; Por lo Expuesto precedentemente esta Asesoria Juridica,
BN S G \Opina: 4.1. Que mediante Acto Resolutivo del Despacho de Alcaldia, es viable aprobar el Plan
S , Carz \Estratégico Institucional - PEI 2024 - 2027 de la Municipalidad Provincial de Huaylas, en virtud
: Jalo establecido en sub numeral 5.7 del numeral 5) de la Gufa para el Planeamiento Institucional,
%/ aprobado por Resolucién de Presidente de Conejo Directivo N2 016-2019/CEPLAN/PCD, Decreto
Legislativo N° 1088 — Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN., Informe
Técnico N° D000324-2023-CEPLAN-DNCPPEI e Informe Técnico N2 039-2023-MPHy/05.20-P, de
2O¥NCla, s, la Planificadora de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto: 4.2. Se RECOMIENDA disponer la

sk “publicacién en el Portal de Transparencia Estdndar de la entidad; 4.3. Se RECOMIENDA el registro
o (e todos los elementos relevantes del PEI en el Aplicativo CEPLAN V.01

Uk
P

N ALCA
@ MPH.-

ud a ::[- i
\'%i?-“;-ﬁf Que, mediante proveido del Despacho de Alcaldia, de fecha 30 de noviembre del
2023, se dispuso a la Secretaria General, la proyeccién del acto administrativo correspondiente,
conforme a los documentos adjuntos;

Estando a las consideraciones expuestas, y en uso de las facultades conferidas
en el inciso 6) del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N2 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ¢l PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -
PEI 2024 - 2027 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAYLAS, el mismo que como
anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

RTICULO SE .~ DISPONER a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, y demds areas pertinentes, la ejecucién del Plan aprobado en el
Articulo precedente, bajo responsabilidad.
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ARTICULO TERCEROQ.- DISPONER a la Unidad de Comunicaciones su difusién
respectiva y a la Unidad de Tecnologias de la Informaci6n, la publicacién en el Portal

Institucional (www.municaraz.gob.pe).

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Secretaria General, la publicacién de la
presente Resolucién conforme a Ley, bajo responsabilidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAYLAS -
CARAZ

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PEI 2024-2027

Aprobado con:

- LMD Hw,
LUCION DE ALCALDIA No 268-2023-MPHy-Cz

Validado por el CEPLAN mediante:
INFORME TECNICO N° D000324-2023-CEPLAN-DNCPPEI

Caraz, Noviembre de 2023

Huaylas - Ancash
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San Isidiro, 08 de Noviembre del 2023
INFORME TECNICO N° D000324-2023-CEPLAN-DNCPPE|

A DAISY HEIDINGER ZEVALLOS )
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De : LOURDES VICTORIA GUTIERREZ AGUADO

ESPECIALISTA DE PLANES DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO

Asunto : Verificacion y validacion del Plan Estratégico Institucional - PEI 2024-2027 de
ia Municipalidad Provincial de Huaylas.

Referencia : Correo slectrdnico - Exp. (2023-0002912)

Fecha Elaboracion: San Isidro, 08 de Noviembre de 2023

Tengo 2 bien dirigirme 2 usted, en atencién al correo electrénico de fecha 07 de noviembre del 2023,
mediante el cual la Sra. Patricla Coral Luna, Jefe de Planeamiento de |a Municipalidad Provincial de Huaylas
- Caraz, remite el proyecto de Plan Estratégico Institucional 2024-2027 y solicita el Informe Técnico de
validacion en el marco de lo establecido en la Seccion 5.7 de la Guia para el Planeamiento Institucional.

I. ANTECEDENTES

Sobre la normativa aplicable

1.1. Enmarco d Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
¥ del Centro Nacicnal de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debs asesorar a |as entidades de
la Administracion Publica para la elaboracion, seguimiento y la evaluacion de politicas y planes
estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos
estratégicos de desarrollo nacicnal previstos en e Plan Estratégico de Desarrollo Nacional —
PEDN.

1.2, Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Dirsctivo N°026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02
de maya da 2017 y publicado en Et Peruang ei 03 de mayo de 2017, aprusba la Direciiva ™ 001-
2017-CEPLAN/PCD ‘Directiva para la Formulacion y Actualizacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional’, modificada mediante Resolucién de Presidencia de Conssjo Directivo N°
00009-2021/CEPLAN/PCD de facha 08 de febrero del 2021.

1.3. Mediante Decreto Supremo N° 095-2022-PCM de fecha 28 de julio del 2022 se aprueba el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050.

1.4. Mediante Decreto Supremo N° 0103-2023-PCM de fecha 14 de setiembre del 2023 se aprueba Iz
actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050.

1.5. Con Resolucion de Presidencta de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de
junio de 2017 ss aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico para fa mejora continua, la misma que fue modificada por Resolucién
de Presidencia de Conssjo Directive N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de
2017,

16. A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Dirsctivo N°053-2018/CEPLAN/PCD. de
fecha 31 de octubre de 2018, se aprusba la modificacion 2 ia Gula pare & Plansamignio
Institucional en el marco del ciclo de Pianeamdento Esiratégico para ia mejora coptinua.
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17. A través de la Resolucion de Presidendia de Conssjo Directivo N°016-2019/CEPLANPCD de

fecha 25 de marzo de 2019, e aprueha la medificacion ala Guiapara el Plansamiento Institucionai
en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.
18. Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD, se

aprusba la Guia para Ia elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planss sstratégicos.
Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

18. La elaboracién del Plan Esfratégico Institucional, asi como todo el proceso se encuentran
enmarcados en la Guia para el Plansamiento Institucional, modificada con Resclucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLANIPCD, por lo que Ia validacion se
enmarcara en esta Guia, asi como en la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas
nacionales y planes estratégicos aprobada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD, por lo que la validacion se enmarcara en estas Guias.

1.10. La participacién de! CEPLAN solo comprendio en la revision de la propussta del proyecto PE
desarrcilada por ios espsciglistas dal trgano de pianeamisnio por io comunicatio por dicha érea
el proceso se realizé de forma participativa con todas las unidades organicas.

1.11. Se realizaron cuatro (04) revisiones previas a los avances del documento en las diferentes stapas
del proceso de elaboracion del PE! 2024 - 2027 en coordinacion con el area de Planeamiento de
la Municipalidad Provincial de Huaylas - Caraz.

. ANALISIS

2.1. Laseccion 4.2 Comisién de Plancamiento Estrategce de la Gura para ol Plancamiento Institucional,
sefiala que "el Titular de la entidad conforma una Comision de Planeamiento Estratégico bajo su
liderazgo, en la cual participan tanto funcionarios de la Alta Direccion como aquellos a cargo de
los 6rganos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y ofros que el érgano resolutivo designe,
dependiendo de la estructura organizacional de la entidad’, en ese marco, la Municipalidad
Provincial de Huaylas - Caraz conformé su Comisién de Planeamiento Estratégico mediante
Resolucién de Alcaldia N° 243-2023-MPHy-Cz.

2.2. La Saccidn 5. Plan Estratégico Institusional - PE| de la Guia para al planeamisnto institusional
sefiala que ‘Ef documento PEI debe contener informacion precisa sobre su disefio y las razones
que lo sustentan”,

2.3. Asimismo, la Seccién 5.7. Validacion y aprobacion del PEI de la Gula, sefiala que el Plisgo remite
su PEl por comeo electronico al CEPLAN. EI CEPLAN verifica y valida la mstodologia, la
consistencia y coherencia del PEI con el PEDN y la Politica General de Gobiemo, y emite un
informe técnico. Luego de la validacion, el titular de la entidad debera emitir el acto resolutivo de
aprobacion y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar.

2.4 En ese sentido, ta consistencia y coharencia dsf PE! de fa Municingidad Provincial de Huayias -
Caraz, con la Politica General de Gobiemo, estan validadas.

2.5. De la verificacin realizada al proyecto PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo que
sefiala la Guia para el planeamiento institucional,

2.6. Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacion de la Matriz de Verificacion se resalta
lo siguiente:

gl cumpiimipnto del Criterio dej T4 4-

» Se observa que Ia declaracion de politica institucional se concreta con el PEI.

* Se evidencia el desarrolio metodoldgico de la mision institucional, objetivos estratégicos
institucionales y acciones estratégicas institucionales,

*  ElPlan Estratégico institucional de la Municipalidad Provincial de Huaylas - Caraz 2024-2027,
cuenta con 13 Objetivos Esfratégicos Institucionales y 52 Accionss Estratégicas
Instifucionales incluyendo un QFI de Gestién de Rissgos de Desastres, articulada 2 01
Objstivo Estratégico Territorial.

Cor:
Peri
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Del cumplimiento del Criterio del 5 al 8

¢  Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica.

o Cumpie con el uso de ios formatos de ios Anexos B-1 y B-2 indicados en fa Guia para el
plansamiento institucional, asi como también def Anexo A-6 de acuerdo con la Guia para la
eiahoracian da indicadaores da paifticas nacionaies v pianes asfratégicos

¢ Se precisa que el Plan superior con el que estan articulando su PEI es con el Plan de
Desarrollo Regicnal Concertado (PDRC) 2016-2027 ampliado del Departamento de Ancash,
el mismo que fue aprobado mediante Ordenanza Regional N° 008-2016-GRA/CR para el
periodo 2016-2021, y fue ampliado al afic 2027 mediante Informe Técnico N° D000042-2022-
CEPLAN-DNCPPDRC; no obstante, la Provincia de Huaylas - Caraz se encuentra en proceso
de formulacién del PDLC, por lo que consignaron como nota al pie en el ANEXO B-1, que se
encuentran en proceso de formulacion del PDLC de la Provincia de Huaylas - Caraz.

Iil. CONCLUSIONES

3.1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional - PE! de la Municipalidad Provincial de
Huaylas - Caraz, para el periodo 2024-2027, ha sido elaberado en aplicacion a fas orientaciones
gue establece la Guia para el Planeamiento Institucional modificada con la Resolucion de
Presidencia de Consgjo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD, y en el marco a la Guia para la
elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes esfratégicos aprobada con la

Resoiucian do Presidencia de Consejo Directivo N™ 00015 202 1-CEPLARNPCD.,

3.2. Asimismo, se evidencia que las AEl guardan correspondencia con los OEl y se encuentran
correctamente ubicados en la cadena de resultados.

3.3. Conforme al resultado de la Matriz de Verificacion, se concluye que es favorable proceder con la
aprobacién del PEI.

4.1. Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto
resolutivo, disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta
de acceso (link) debera ser enviada por correo electronico al CEPLAN.

4.2, Por consiguients, la entidad debe registrar fodos los elementos relevantes del PE| en el aplicativo
CEPLAN V.01 para permitir e registro del POI Multianual, y realizar ¢! seguimiento.

4.3. Por ofro lado, una vez aprobado el nuevo Plan de Desarrollo Regional Concertado (PDRC) del
Departamento de Ancash, o el nuevo Plan de Desarrollo Local Concertado {PDLC) de la Provincia
de Huaylas - Caraz, el Pliego actualizara la matriz B-1 del PE! en un plazo no mayor de 30 dias
calendaric y comunicara al CEPLAN.

Es cuanto debo informar.

Alentaments,

Documento firmado digitalmente
Lourdes Gutiérrez Aguado
Especialista de Planes de Desarrollo Local Concertado
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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| Periodo del PE| | 2024 -2027 | Elaboracion ( X ) / Modificacion { ) |
e Valoracion 0 ~ Observaciones (0} /
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Criterlos aplicables al PE1 - Guia para el Planeamiento Institucional
Cumple casi
. . b er su iotglidad Mejora de Ia redaccion de la
1. Declaracién du ta Polifica Institucional 3 oon ¢l crierio | Declaracion de Politica Institucional
sstablecido.
11 Ss verifica que cumple con presentar la
" | Dedaracion de ia Politica Institucional
Cumple casi
. - en su fotafidad Mejora de la redaccion de la
2. Construccion de la ision 3 con o crterio construccion de fa Misién
establecido.
8¢ ideniifica con claridad los elementos
21 | establevidos pama la construccion de la
3. Construccion de los Objetivos Estratogicos . o cn &
Instittcionales — OF1 establecido.
31 Arficulacion de politicas y planes a fravés de
- 1 es CE
32 identificacion de un OF! de Gesiion del
riesgo de desasire
a3 | Consistencia en fa construccion de los OF
Tipolyll
34 Cohorenciz y consistencia entre los
) objetivos, indzedores y melas
4. Construccion da las /icciones Estratégicas 4 g;g?ée con &l
Institiicionates - A6 estabiecido.
41 Consistencia en 'a construccion de las AE]
i (I su natursiera
42 Consistencia 7 coherencia enfre  los
acciones, indicadores y metas
Cumple con el
5. identificacion de la Ruta Estratégiza 2 criterio
establecido.
54 Se establece un orden de priciidza para los
~ | OBty AEI
Cumpie con el
6. Fstructura de presentacion del F&l 2 critario
astablecido.
Cimple con la presentacibh ded contenido
6.1 | minimo y el Fenado comecto de los Anexos
B-1,B-2yAb
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Presentacion

El Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) al 2050 aprobado mediante Decreto Supremo
N° 095-2022-PCM y actualizado mediante Decreto Supremo N° 0103-2023-PCM es un
instrumento del planeamiento estratégico, que tiene como objetivo orientar la accion del Estado:
Gobiemo Nacional, Gobiemos Regionales y Gobiemos locales; al mismo #iempo que orienta los
esfuerzos del conjunto de la sociedad: gremios, la academia, el empresariado para alcanzar el

desarrollo atménico y sostenido del pais.

La Municipalidad Provincial de Huaylas - Caraz, en el marco de la Politica Nacional de

K/rnr‘nrrn iéﬂ da 1o Gectidn Dﬁblica

Modemizacion de la Gestidn Pi v ﬂnipolmnnfp 2 la Creacidn del Sistema Nagcional de

Planeamiento Estratégico — SINAPLAN, mediante del Decreto Legislativo N° 1088, a través de
la rectoria del CEPLAN, elabora el Plan Estratégico Institucional 2024-2027, instrumento de
gestion que define la estrategia del Pliego para lograr sus objetivos, en un periodo de cuatro (4)
afios, a través de iniciatvas disefiadas para producir una mejora en ¢l bienestar dc la poblacion a

la cual sirve. Estos objetivos se deben reflejar en resultados.

El Plan Estratégico Institucional contempla los Objetivos Estratégicos Inshtucionales y las

Acciones Estratégicas Institucionales con sus respectivos indicadores y sus metas, que se plantea

la Municipalidad Provincial de Huaylas — Caraz, en el pen’odo de vigencia del presente

En cumpiimiento de io dispuesto en ia Guia para ei Planeamiento institucional modificada con la
Resolucion de Presidencia de Consejo Direcivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, se designé a la
nipo Téenico de la Municipalidad Provincial de

Comisidn de Planeamiento Estratéoico v E

Lhiiisa = -Nvm".-v-. i e e

Huaylas - Caraz encargada de elaborar, coordinar, guiar y validar el documento del PEIL La
Municipalidad Provincial de Huaylas - Caraz conformo su Comision de Planeamiento
Estratégico mediante Resolucion de Alcaldia N° 243-2023-MPHy-Cz.

El Plan Estratégico Institucional - PEI de la Mummpahdad Provincial de Huaylas - Caraz, para el

eriodo 20 -’)ﬂ’)'7 ha gido elahorado en anlicac
1ab0 naniic

ey uvu TR L CAETC A o .
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el Planeamiento Institucional modificada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, y en el marco a la Guia para la elaboracion de indicadores de
politicas nacionales y planes estratégicos aprobada con la Resolucion de Presidencia de Consejo
Direcivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD.



Introduccion

La Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, tiene como objetivo establecer las pantas para el
planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permiten 1a elaboracion o
modificacion del Plan Estratégico Institucional - PEI y el Plan Operativo Institucional — POI, en
¢l marco del Ciclo de Plancamiento Estratégico para la mgjora continua.

El Plan Estratégico Institucional PEI periodo 2024-2027 de la Municipalidad Provincial de
Huaylas - Caraz, contiene la Declaracion de Politica Institucional, Mision Institucional, Objetivos
Estratégicos Institucionales (con indicadores), Acciones Estratégicas Institucionales (con
indicadores), Ruta Estratégica, v los Anexos: Matriz de Articulacion de Planes (Anexo B-1),
Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B-2) vy la Ficha téenica del indicador de objetivos
y acciones (Anexo A-6).

El presente instrumento de gestion que es el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad
Provincial de Huaylas - Caraz, da a conocer los lincamientos de politica los cuales se encuentran

nmarcadog con log objetivos del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, en

Bttty

niodemizacién de la gestién pablica, haciendo uso 6ptimo del presupuesto en evaluaciéon por
5 ki esultados. El presente PEI presenta trece (13) Objetivos estratégicos institucionales que, la
Municipalidad Provincial de Huaylas — Caraz requiere alcanzar dentro del periodo planteado.
omo una provincia que cuenta con un fndice de Desarrollo Humano (IDH) promedio de 0.55,
se menester poder satisfacer las necesidades basicas de nuestra provincia, planteando objetivos
grientados al desarrollo humano de los habitantes de la provincia, que va a cubrir aspectos basicos
\ de desarrollo. Siendo la Provincia de Huaylas una provincia que es productora de flores, manjar
blanco, arandanos, entre otros, los cuales pertenecen al sector primario econémico, manejando
también sus derivados, los cuales pertenecen al sector secundario econémico; y considerando que
cuenta con servicios turisticos a potenciar, los cuales pertenecen al sector terciario econémico, es
necesario mejorar la competitividad econémica, de tal manera nuestra provincia requiere que se
cuente con una Gptima infraestructura vial, el cual va a mejorar las condiciones de habitabilidad

tanto en el distrito de Caraz, capital de provincia, asi como en los demas distritos de la provincia.



I Declaracion de Politica Institucional

Ei desarrollo de la Provincia de Huaylas constituye un esfuerzo integral de todos los
diez distritos, es por ello que se necesita trazar diferentes objetivos en aspectos de
mejora a las condiciones de habitabilidad, cubriendo servicios de agua potable y
saneamiento que es primordial para nuestra provincia, mejorar los servicios primarios
de aiencién en salud y en cducacion, fortalecer la competitividad econdntica y
productiva, potenciando la economia local, que tiene como actividad principal la
agricultura v la ganaderia, dentro del sector primario, se cuenta con la fortaleza que
1a provincia es exportadora de productos como flores y ardndanos, también se cuenta
con la fortaleza de tener una cantidad anual considerada de arribos turisticos, el cual
nos ayuda a dinamizar la cconomia de la provincia. A partir de la emergencia sanitaria
causada por el vims Sare-cov del 2020, se ha observado que el emprendimiento local
ha triplicado sus cifras, sobre todo en el servicio de alimentacién, con la creacion de
restaurantes, gencrando nuevos puestos de trabajo y fomentando la inversién privada
interna. En el caso de la seguridad ciudadana, osta ha elevado sus indices, por lo que
es importante contrarrestar sus efectos en la inseguridad de la poblacién Huaylina.

1. Incrementar el acceso a los servicios basicos de agua potable y saneamiento
basico en los habitantes de 1a provincia de Huaylas.

2. Mejorar los servicios de proteccién social a los sectores vulnerables,

promocionando la cultura e identidad dentro del ambito territorial de la

Provincia.

Fortalecer las capacidades de los servidores de todos los regimenes laborales

de la Municipalidad Provincial de Huaylas - Caraz en pro de lamejoraala

gestién por procesos para la modemizacion de la gestion publica.

4 Satisfacer la atencion a la demanda de infraestructura productiva
agropecnaria y turistica para la mejorade la competitividad econémica de la

w

provincia.

5. Promover el desarrollo econdmico y social de la provincia de Huaylas,
cerrando las brechas de las necesidades basicas insatisfechas.

6. Distribuir 6ntimamente el presupuesto institucional y mejorar el seguimiento
y la evaluacién por resultados en beneficio del desarrollo econdémico y social
de la provincia.

7. Garantizar la cultura de prevencién y preparacién oportuna de gestion de
riesgos de desastres y la cultura de conservacion ambiental.
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Misidén Institucional

BRINDAR SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD'y PROMOVER EL
DESARROLLO INTEGRAL Y SOSTENIBLE DE LA PROVINCIA DE

HUAYLAS - CARAZ, A TRAVES DE UNA GESTION
TRANSPARENTE. DEMOCRATICA Y MODERNA.

Objetivos Estratégicos Institucionales (con indicadores)

Los OEI definen los resultados que la entidad espera lograr en las condiciones de vida
de la poblacién a la que atiende v en sus condiciones internas en cumplimiento de sus
funciones sustantivas o sus funciones de administracion interma definidas en la Ley
Orgénica de Municipalidades. Los OFI serin medidos a traves de sus
correspondientes indicadores y metas anuales, establecidos de acuerdo al horizonte
del PEIL Se plantea los OEI que se detalla a continuacién:

GBIETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCTOMALES |

Garantizar 1a provision de | v/ Proﬁr;r;:.ién de
OEL01 los _ serviciog de poblacién que vive en
' sancamiento basico en la hogares con acceso a
Provincia servicios basicos
v Porcentaje de los
residuos solidos no
. reutilizables son
{ELG2 Pron_'Lover la ge;hgn dispuesios
ambiental en la Provincia adecuadamente =
infragstructura de
residuos solidos
v’ Porcentaje de nifios
Contribuir con la calidad menores dc 5 afios con
" . . . . DCI.
OEL03 de los servicios de saind Vv Porcentaic de mifios
en la Provincia J
entre 06 y 36 meses
con angmia.
Mgjorar los servicios de | v' Porcentgje de
OEL04 proteccion social en la desarrollo humano y
Provincia. social en el distrito.




Promover la v Porcentaje de
OEL05 competitividad trabajadores con
’ econoiica on la empico formal
Provincia
v’ Porcentaje de
P Fortalecer la Gestién cumplimiento  anual
OELGO L .
Institucional del Plan Estratégico
Institucional.
v Proporcién de la
Promover ¢l desarrollo pgblacmn urbana que
o vive en  barrios
OEIL07 MESAN0 territoriel marginales
' ordenado y sostenible en .
. asentamiening
la Provincia ) .
improvisados 0
viviendas inadecuadas
v" Proporcion de
estudiantes de segundo
grado de primaria con
Contribuir con la calidad nivel satisfactorio de
de los servicios Comprension Lectora.
OEL08 i o
educativos en la | ¥ Proporcién de
Provincia estudiantes de segundo
grado de primaria con
nivel satisfactorio de
Comprension.
¥ Nt de
establecimientos
Incrementar la oferta © to .
. S N formales de servicios
OELD turistica con enfoque o
. turisticos y/o
cultoral en la Provincia .
relacionados a la
cultura.
v' Porcenigje de

Vehiculos de Servicio
Masivo Urbano que

. . . restan servicios en ia
Mejorar el servicio de p

L Provingcia.
OEIL 10 gzsprfrtfa y trénsitoen la | Porcentaje P
MR Vehiculos de Servicio

Masivo  Inicrurbano
que prestan servicios
en la Provincia.




v Numero d¢ Km con
medidas de proteccién
fisica ficnic al riesgo
de  inundacion ¥y
erosion.

Proteger a la poblacion y | ¥ Porcentaje de servicios
sus medios de vida fiomic publicos con

OEI.11 a peligros de origen mayores niveles de
natural y antropicos de la seguridad frentc a
Provincia peligros.

v Porcentaje de
capacidad  instalada
basica  frente a
cmcrgencias v
desastres.

v' Porcentaje que

Contribuir = la denul:lcia el evento que
OEL12 reduccién de los indices atcntq dad (15 c~ontra
’ de inseguridad cindadana ts::g:)n (15 afos a
gn lgFiovineig v’ Tasa de victimizacion

(15 afios a mas).
¥" Porcentaje de
OEL13 Promover la cumplimiento an}lal
transformacion digital' del Plan Operativo

Informatico.

! De acuerdo al Oficioc N° D001178-2023-PCM-SGTD, la Secretaria de Gobiemo y Transformacion
Digital, nos solicita, entre otros, 1) Incorporar en su Plan Estratégico Institucional ¢l objetivo estratégico
de Transformacién Digiial en cumpiimiento dei Decreto Supremo N° 029-2021-PCM, que aprueba ¢l
Reglamento de la Ley de Gobierno Digital, Decreto Supremo N° 157 22021-PCM y Decreto Supremo N°
164-2021-PCM.



IV)  Acciones Estratégicas Institucionales (con indicadores).
Las AEI son iniciativas que contribuyen a implementar ia estrategia establecida por
los OFEI, las cuales se concretan en productos {bienes o servicios) que la entidad
entrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus competencias y funciones.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
OEI/AE! Nombre del Unidad Organica
" responsable del
Lol indicador
Cédigo Descripcién
Proporcion de la
Garantizar Ia provision de los poblacién que vive Gerencia de
OELM servicios de saneamienio basice en la en hogares con Desarrolle Urbano v
Provincia ACCES0 A SEIVICI0R Runal
bésicos
Acciones estratégicas del OELG1
Porcentaje de .
: Gerencia de
o cobe 5 N Desarrollo Urbano y
A nmaen ol ansrinin de deoncito = alcantarillado ~ .
I WOl UL DWWl ¥VIWILE U U\JD“EIJ-\# J’ Rul'al
AEIL01,01 | alcantarillado de calidad en beneficio de la (urbano)
poblacién de la Provincia = . - -
roiccidjc ac UCTICLK Id U0
cobertura de Desarrollo Urbano y
alcantarillado (rural) Rural
Porcenizje de .
Gerencia de
o cobertura de agua | nyo o riilo Urbano y
Acceso al servicio de agua potable de potable (zona Rural
calidad en beneficio de la poblacién de 1a urbana)
Provincia Porcentgje de Gerencia de
cobertura de agua | Desarrollo Urbano y
potable (zona rural) Rural
Proporcion de log

OEL02

Promover fa gestion ambiental en [z
Provincia

residuos sohwdos no
rentilizables son
dispuestos
adecnadamente ea
infraestructurs de
residuos solidos

Crerencia de Senvicios
a la Cwdad v Gestion
Arabicntal

Acciones estratégicas del OELU2

AFEL.02.01

Segregacion en la fuente y recoleccion
selecftva de residnos solidos oporhino pam
Ia Provincia

Niumero de
toneladas de
residuos sélidos
inorgAnicos
recuperados
segregados en fuente

de uigen

Unidad de Ecologia y
Gestion Ambiental

Manejo de residuos sélidos integral de los
ciudadanos para la Provincia

Niimero de
toneladas anuales de
residnos sélidos
dispuestos
adecuadamente en la
provincia

Unidad de Ecologia y
Gestiébn Ambiental

10




Porcentaje de metros

gnire U6 5 30 meses

) cuadrados de arcas
AFL02.03 Atcas vordes de uso piblico conscrvadas en | verdcscncostado | Unidad do Ecologia y
o Ia Provincia. Gptimo de Gestion Ambiental
mantenimienio ¢n la
provincia
Porcentaje do
Implementacion del
Plan anuval de evaluacién y fiscalizacion Plan Anual de : ;
AFL02.04 | ambiental implementado en beneficio de la Evaluaciény U“{‘fad da ch}ogl i
. . . Gestidn Ambienial
Provincia Fiscalizacidn
Ambiental en la
provincia
i L A ol Numero de
ANISIEOCT WCILCd cu_gc:suuu amu.wu.uu asistencias técnicas Unidad de Ecologia y
AEL02.05 |  oportuno enbeneficio dc la Provincia | en pestion ambiental | Gestién Ambiental
en la provincia
Porcentaje de aifios
ntenores de 5 afios Gerencia de
condesmaincion | Desarrollo Humano 5
OEL03 | Contribair con Ia calidad de los servicios |  ctonica infantil Bienestar Soctal
de salud en la Provincia (DCI) =
Parcentaje de nifios Gerencia de

Desarrollo Humano y

1 COR aBSmia Bienestar Socul
"] Acciones estratégicas del OEL13
¥
Porcentaje de
poblacién que
Programas de satud preventivo-promocional acceden a los . .
1.03.01 permanente orientados a favor de la programas de salud Unidad de ISHESES
. o i e Inclusién Social
poblacion de la Provincia preventivo-
promocional en la
provincia
Porcemaje de
establecimientos de
. i salud (EESS) que
Programas de gor}trol de cahdaq e 5 .dos cuentan con las Unidad de Bienestar
AEL03.02 | alos establecimientos de atencién publica i . .
i . - condiciones e Inclusién Social
en salud 2 la noblacién de 1a Provincia .
il ' minimas para el
cumplimiento de las
normas MINSA
Porcentaje de
Programa de salud permanente orientados a potilissify que Unidad de Bienestar
SRR oblaciones vulnerables de 1a Provincia acueenal begnny ¢ Inclusion Social
P Integral de Salud
(SI8)
5 s K . Porcentaje de Gererc1a de
OELY [T se;::;s de pcli:tecuén b desariello humano ¥ | Desairollo Hnmano 3
. S social en el distrhio Bienestar Social

Acciones estratégicas del OELO4
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Porcentaje de la
. Poblacion
Brogpimagilppoyo soctal de formg vulnerable que | Unidad de Bienestar
AFEL04.01 permanente a grupos de poblacion 9 .
L accede a los e Inclusién Social
vulnerables de la Provincia
programas de apoyo
Ammanl
_ =~ y Porcentaje de Gerencia de
OELOS amevEE laef‘o;: ll)’mvi;giaad BT trabaadones con Desarrollo
empleo formal Economico
Acciones estratégicas del OELGS
Numero de
emprendedores P
Programa de emprendimiento implementado | organizados en el S
ABLOS0L en la Provincia cual participan los Desarm}lo
P Econdémico
emprendedores de la
provincia
Numerede
Asistencia técnica en la formalizacién de los |  establecimientos Unidad de
AEL05.02 | establecimientos comerciales oportuno en la comerciales Fiscalizaciony
Provincia formalizados en la Control
provincia
Porcentaje de
Acciones de control y fiscalizacién de las | CSEblecimientos Unidad de
il . fiscalizados en L
actividades econdmicas oporhima en la ctividad Fiscalizacidn y
Provincia activi s Control
econdmicas en la
provincia
Niimero de agentes
econdmicos que
Programa de fortalecimiento integral que parrgapan 83:1 Gerencia de
agregan valor productivo a los agentes {_.nﬁljlmg:‘aﬁi o e Desarrollo
econdmicos de la Provincia phmm— A Econdmico
agregan valor
productivo en la
provincia
e de | emmonde
OELN Fortalecer ja gestion institucional del Plan Hstratégico Plg:::::lmlct;g 3
Tnstituctonal P s
Acciones estratégicas def IELI0
Porcentaje de
Programa de forialecimiento de capacidades | personal capacitado . .
AEL06.01 permanente para el personal de la de la Muricipalidad | U2 de Potencial
Municipalidad Provincial. Provincial de LS
Huaylas - Caraz
Niimero de
Espacios y mecanismos de participacion | reunioncs realizadas . i
AF106.02 | ciudadana fortalecidos en la Municipalidad | con participacién del | SSTencia Municipal y
il . Alcaldia
Provincial, vecino de la
mumicipalidad

12




Porcentaje de

. . Procesos Gerencia de
AEL06.03 Gestidn por procesos implementado ciila | implementados con Planeamiento y
o Municipalidad Provincial. enfoque de gestion p
resupuesto
por procesos en la
municipalidad
P . Unidad de
AEL06.04 Recaudacién tributaria oportuna en Mbugger?:gfl;;dos Recaudacion,
R beneficio de la Municipalidad Provincial. en la rumicipalidad Oriemtacion al
Contribuyente
Nimero de :
AEL06.05 Instrumenios de gestion actualizados en Instrumentos de PmGﬁergﬁculgng: y
o beneficio de la Municipalidad Provincial. | gestion actualizados Presupuesto
en la municipalidad P
Porcentaje de
AFL06.06 Servicio civil implementado en beneficio de Servicio Civil Unidad de Potencial
R la Municipalidad Provincial. implementado en la Humano
municipalidad
Porcentaje de
AEL06.07 Atencién institucional oportuno en la documentos Todas los Centros de
o Provincia. atendidos en el Costos
plazo
Proporciin de
poblacién urbana
L que vive en barnos e
_t Promover el desarrolly urbane territorial inarginales, e e a0t
: ordenade » sostenibie en Ia Provincia aSCnIRAMENiOs R -
- ural
improvsados o
. viviendas
A 1adeciradas
ccy‘nes estratégicas del OKLO7
Porcentaje de .
Plan de desarrollo urbano implementado en | implementacién del nemf‘:f:ﬁfc%? 'ffm -
1a Provincia Plan de Desarrollo | ““‘“E;r;l‘ R
Urbano
PP = R O Poiceniaje de Unidad de Catasiio,
AEL07.02 i w.,l;uahmgo cnla catastro actualizado | Expansién Urbana e
Jurisiccién de 1a Provingia en la provincia Inmobiliaria
Porcentaje de .
AEL07.03 Espacios piiblicos recuperados y priorizados |  espacios publicos g mdad‘de Catastro,
.07. . . xpansién Urbana e
en beneficio de la Provincia recuperados en la Inmobiliaria
provincia
Numere de
Programa de asistencia técnica en desarrollo | asistencias técnicas | Unidad de Catastro,
AFEL07.04 | urbano de forma integral en beneficio de la | en desarrollo urbano | Expansién Utbana e
poblacion de Ia Provincia a municipaiidades Inmobiliaria
distritales
o . Porcemtgje de | 114409 ge Catastro,
AEL07.05 Smmemo fisico legal de pre_dlo_s predpS con Expansién Urbana e
focalizados oportuno en ta Provincia saneamiemnto fisico Inmobitiaria
legal en la provincia




Proporcion de
cstndiamtcs de

——— Gerexcl: de
B 3 grade ‘,je . | Desarrolio Humano »
primana con ¢l nivel Bienesiar Social
satistactono de '
— comiprension lectora
GEL0S Contribair con 1a cafidad de los servicios
edacatives en la Provincia Proparcion do
estudiantes de
segundo grado de Gerencia de
prumasiz con ¢f nivel § Desarrolio Humano ¥
salisiactorio de Bienestar Social
comprensin 1
aratematica
Acciones estratégicas del Q508
Numero de IE que Unidad de
CucCiitan con Educacidn, Culturs,
equipamiento nuevo | Deporte y Recreacién
Numero de
S g'sn“‘.“’“’ms Unidad de
Apoyo en equipamiento, infraestructura y educalivas queé | g cacién, Cultura,
mohiliario adecuado en instituciones IECIEN APOY0 CIL | fyopo g v Recroavion
educativas de la Provincia manfemmento
infraestructura
Numero de
institociones Unidad de
educativas que Educacién, Culiura,
cuentan con Deporte y Recreacion
mobiliario muevo
Porcentajes de
Programas educativos municipal elaborados e:g?;;ff: e Unidad de
AEL08.02 para los estudiantes en edad escolar de la e < Educacion, Cultura,
Provincia " ducaugvos de la Deporte y Recreacion
provincia
Porcentaje de la
- 3 e e . Pablacion que R
Programas de actividades deportivas Trceds a 10s . Unidad de
AFEL08.03 municipales de fcil acceso para la ' Educacion, Cultura,
poblacion de la Provincia programas Deporte y Recreacién
deportivos en la
provincia
Porcentaje de la
e . poblacién que Unidad de
AFEI.08.04 Escuelfa's Muludls_clphnanas asequlbles para | . -cede a escuelas | Educacion, Cultura,
jovenes v nifios en la Provineia M = lRi—
lllulu(llbblplllld.llﬂb Ligpone y necredeion
de la provincia
Porcentaje de la
poblacién que .
. . - s Unidad de
AFL08.05 Servicios de biblioteca mmc1pﬂ integral en acce_dg alos Educacion, Cultura,
la Provincia servicios de Denorte v Recreacién
biblioteca municipal potiey
en la provincia

14




\ /ﬁ o

Incrementar iz oferta turistica con

OELY9
enfoque cultural en 1a Provincia

Numero de
establecimicntos
formales de
SeIvICIos tunsticos
v/o elacionados & 1a
cultuta

Umdad de Promocion
Tursticay Aresanal

Accioacs estrasigicas def OF)- 10

Zonas monumerntales y paisajisticas

AEL09.01
recuperadas en la Provincia

Nimero de zonas
ineiwneikales y
paisajisticas
recuperadas en la
Provincia

Unidad de Promocién
Turisticay Artesanal

Asistencia técnica para el incremento del

AFET09.02 . - e
turismo sostenible en la Provincia

Nimero de
operadores turisticos
debidamente
registrados y
acreditados que
reciben asistencia
técnica enla
Provincia

Unidad de Promocién
Turistica y Artesanai

Programa de desarrollo turistico
implemestado en la Provincia

Porcentaje de
implementacion del
programa de
desarrollo turisticos
de la Provincia

Unidad de Promocion
Turistica y Artesanal

PP
AR

\d

[

Mejorar el servicio de transporte ¥

- DELI transito en ka Provincia

!

Porcemtaje e
yvehiculos de
£2RVICIR STV O
utbane que prestan
servicios en la
PIOVERCIR

Goencia &¢
Fransporic

I Porcentaje de
vehiculos de

SCIVICIO MASIVO

i mterurbano que
presian servicios €n

I i3 proviuia

Gerencia ¢
Transporte

Acciones estrisiégicas del OEL IR

Seguridad vial integral en beneficio de la

AEL10.01 poblacién de 1a Provincia

Nimero de
veldculos de
transporte masivo
imtcrvenidos cnla

provincia

Unidad de Transporte
y Circulacién Vial

Porcentaje de vias ¥
calles con
sefializacionen la
provincia

Unidad de Transporie
y Circulacion Vial

Ordenamiento del transporte piblico y
transito implementado en beneficio de 1a
Provincia.

AEL10.02

Nimero de
autorizaciones

otorgadas en ia

provincia

Unidad de Transporte
y Circulacion Vial

otorgadas enla
provincia

Wimneto 9 licencias

Unidad de Transporte
y Circulacion Vial

415



Nimero de

Planes de reordenamiento del transito y

implementados en

campafias de Unidad de Transporte
sengibilizacidn en y Circulacian Vial
scguridad vial
Porcentaje de planes

AEL10.03 transporte piblico implementados reordenamiento del | 0034 d‘eTr%nSlto ¥
oportunamente ¢n la Provincia transito y transporte CRINTIMER Vg
en la provincia
Nimero de Kms .- T
nuevos en red vial st Ylal]
i i i hicular tonal L
AFL10.04 |Redvial vehiculary peatonal implementado | YeMCwary pea
o en la Provincia Nixmero de Kms R
rehabilitados en red Inbsi?‘tgﬁzllal
‘rjal )r watoml A AW F LLAWLALAR

)
N

Prateger a Ia poblacion y sus medios
de vida frente a peligros de origen
natural y antrépicos de la Proviacia

-

Niuncio de K con
medidas de
proteceién fisica
fieric 2 nesgo de
irundacion y
2rson

Umdad de Gestion de
Riesgo de Desasties

Pomcentaye de

con Inay ores mveles
¢ segundad frente 2
pehigros

e ek e 1 B s e

servicios pablicos 4444504 4: Gestion de

i Raespe de Desastres

T

Porwcenizic de
capacidsd instalada
basica fremic a
EMCTRCRTIAN )
desasires.

Umdad de Gestion de
Riesgo de Desastres

Acciones estratégmas del OEL1

AEL11.01

Estudios técnicos para establecer y mitigar

el riesgo a nivel territorial en la Provincia

Porcentaje de zonas
vulnerables con
evaluaciones de

riesgo de desastres

Unidad de Gestién de

Riesgo de Desastres

AEL11.02

Gestion de riesgos de desastres incorporado
en la ocupacién y uso del territorio de 1a
Provincia

Porcentaje de
edificaciones que
cumplen con la
normatividad de
scguridad cii

edificaciones

Unidad de Gestién dc
Riesgo de Desastres

=
(<]}




Niimero de planes
de
acondicionamiento
territorial ¥
desarrollo urbano
aprobados

Unidad de Gestion de
Riesgo de Desastres

En-
=
o
e
bt

Programa de desarrollo de capacidades en

gestion de riesgos de desastreg oportung

para la poblacién de la Provincia

Porcentaje de
participantes
certificados en
cursos basicos v
especializados en
materia de Gestion
de Riesgo de
Desastres y
Adaptacion al
Cambio Climatico

Unidad de Gestion de
Riesgo de Desastres

Medidas de proteccion implementado
adecuadamenie fTenie a peiigros en ia
Provincia

Porcentaje de
avance en las
medidas no
esiTuciurdes para e
control de zonas
criticas frente a

peligros

Unidad de Gestion de
Riesgo de Desastres

AFI 11.05

Servicios pilblicos seguros implementado
ante emergencias y desastres en la
Provincia.

Numero de
estableciimientos de
galud en zonas
altamente expuestas
a roaliorne con
apeligros con

medidas de
seguridad

Unidad de Gestion de
Riesgo de Desastres

Nhmero de
instituciones
cducalivas il 200145
altamente expuestas
a peligros con
medidas de
seguridad

Unidad de Gestidn de
Riesgo de Desastres

AKIL.11.06

emergencias y desastres en la Provincia.

Précticas seguras para la resiliencia ante

Porcentaje de
personas expuestas a
peligros con
capacidad para
responder ante
emergencias y

AEL11.G7

Capacidad operativa instalada para fa
preparacion y respuesta frente a
emergencias y desastres ¢n la Provincia,

Porcentaje de
capacidad operativa
del centro de
operacinnes de
emergengcia regional,

Unidad de Gestion de
Riesgo de Desastres

Porcentaje de stock

An $ite A D ATT
W RIS WA LIIRiL
frente a emergencias
y desastres a nivel

sub nacional

Unidad de Gestion de
Riesgo dc Desastres

| AELTLUY

Tnstrimentos estratégicos para la gestion del
fiesgo de desastres implementados enla
Provincia.

Nimero de
documentos técnicos
aprobados

Unidad de Gestion de
Riesgo de Desastres
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Porcentaje que
demmncia el evente
Contribuir con Ja reduccion de los que atenté contra Gerencia de
OEL12 indices de inseguridad ciudadana en | segundad (15 atiosa| o a :
=, e Segundad Ciudadana
la Pravincia raas). tasa de
wictimizacton (15
afios a mas)
Accinnes estratégicas del OEL12
Namero de Comités
de Seguridad ,
Ciudadana | o Gorerede
conformadosenla | DB HE M
Programa de seguridad ciudadana vecinal Frovincia.
AEL12.01 implementado de manera focalizada cnla Porcentaje de
Provincia, vecinos
sensibilizados en Gerencia de
Seguridad Seguridad Ciudadana
Ciudadana en la
Provincia.
Nimero de vecinos
A , . = atendidos en ,
e | PoEmommuvoesatoe | g | SRS,
P Vi violencia familiar en | >°8"™
} la Provincia
- Porcentaje de
implementacion del
. . Plan Local de Gerencia de
Plan local de seguridad ciudadana Seguridad Seguridad Ciudadana
AK1.12.03 implementado de manera éptuma en la Ciudadana de Ia i}
Provincia Provincia.
Porcentaie de Gerencia de
scctores patrullados. | Seguridad Ciudadana
Sistema de seguridad ciudadana con Nimero de equipos .
AFL12.04 | equinamiento intepral en beneficio dela | "oY05 2dquiridos Gerenctitde
e » en Sistemas de Seguridad Ciudadana
poblacién de la Provincia : .
seguridad cindadana
Porcemaje de ‘
OEL13 Promover Ia {ransfermacion digital cm—t_:;i ﬁ:ﬁ;{f’ "k Al Tecgol?::iisdfie la
. R o Tt del Plan Operativo i
Informitico
Acciones ex lratég:c.!s del OEL13
Nomero de sisicmas
e y aplicativos Unidad de
AEL130] | Estrategiadigital implemeniada ds forma | ;o emadosen | Tecnologias de la
il lilv Wil Lcd J.vlumunpmluau 1 1V ilbial bene ﬁc’io de IOS Infﬂrfnaci é 3]
servidores piblicos
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Ruta Estratégica

La entidad establece un orden de prioridad tinico y ascendente para los OEl y AEL'y
© asi facilita la asignacién de recursos (que se realiza luego, en ¢l POT). La priorizacion
se efecttia en dos niveles: de objetivos estratégicos y de acciones estratégicas.

19



ANALISIS BE PRIORIZACION PARA IDENTIFICAR LA RUTA ESTRATEGICA

Acceso al servicio de

en la Provincia

a favor de la poblacién

de la Provincia

desaglie y o
U |agrooy| lcenterlladode | Emo, | Gorenciade
o calidad en beneficio LIN92 | i Rural
; de 1a poblacién de la HTbano y Bura
Garantizar la ¢ 1a poblacia
provision de los EJEQ, |or-—m- provincia
1 Oproj | Serviciosde LIN 9.2
%agls(iezgn;infg Acceso al servicio de
L agua potatle de Gerencia de
Provincia . . EIE 9,
2 AEL01.02 | calidad en beneficio LIN 0.2 Desarrollo
de la poblacién de la ‘ Urbano y Rural
provincia
Progré,mas de.;aTu“d T o
Contribuir con la preventivo- Unidad de
calidad de los EJE 8, promocional EJE 8, Bieilgstar &
2 OELO3 servicios de salud | LIN 8,6 ! AEL03.01 permanente orientados | LIN 8.6 | 1pclysion Social |

i_

.-—-—-.:-:l

2 Articulado con la Politica General de Gobierno para el presente mandato presidencial aprobado con Decreto Supremo N° 042-2023-PCM



Programas de cornitrol

de1 cali.da(lij lfocfali.z.ados Unidad de
AFEI.03.02 s E"St?, em’ml_entos EJE 8, Bierestar e
de atencion publ%c’:a en| LIN86 | fnclusitn Social
salud & la poblacion de
la Provincia
Programa de salud )
permaaente orientados EIE 8 U-mdad de
AE1.03.03 a poblaciones ’ Bierestar e
vulnerables de la LIN 83 Inclusidn Social
Provincia
Apoyo en
equipamiento,
infraestructura 'y Unidad de
AFEI108.0]1 | mobi iario adecuado EJET7, Educacion,
Contribuir con la en instituciones LIN 7.1 Cultura, DepPrte
calidad de los educativas de la y Recreacion
. . EIE7 ) ..
OEL08 Svigs LIN 7 ’6 Provincia.
edusativos en la :
provincia Programas educativos Unidad de
municipal elaborados BIE 7 Educacion,
AEIL08.02 | para los estudiantes en 1IN 7.’1 Culturz, Deporte

edad escolar de la
Provincia

y Recreacion

21



Programas de

actividades deporiivas Uni-:lad‘ ,de
AEI08.03 | municipales de ficil EJE 7, Educacion,
o acceso para la LIN7.1 | Culturz, Deporte
poblacion de la y Recreacion
Provincia
Escuelas Unidad de
Multidisciplinarias Educacion,
. EJE 7, g ’
AE].08.04 asequibles para LIN 7.1 Cultura, Deporte
Provincia
Unidad de
Servicios de biblioteca Educacién,
C EJE 7, ’
AEL08.05 | municipal integral en LIN7.1 | Culturs, Deporte
la provincia ‘ y Recreacion
Servicio Civil
implementado en EIE 6 Gerencia de
AEL06.06 beneficio de la LIN 6 1 Administracion y
Fortalecer la Municipalidad ‘ Finanzas
. EIE S = .
OEIL 06 gestion LIN 5 ’1 Provincial
Institucional e e
Gestidon por procesos Gerencia de
implementado en la EJE 5, .
AEI06.03 N Planeamiento y
Municipalidad LIN 5.1 p
- . resupuesto
Provincial

22




Programa de
fortzlecimiento de

capacidades EIE 5 Unidad de
AFEIL06.01 | permanente para el ’ Potencial
LIN 5.1
personal de la Humano
M nicipalidad
Provincial
Espacios y
mecanismos dz
participacién EJE 5, Gerencia
AEL06.02 ciudadana fortalecidos | LIN 5.1 Municipal
en la Municipalidad
Provincial
Instrumentos de
gestion actualizados EIE S Gerencia de
AFEL06.05| en beneficio dela LIN 5 ’1 Planeamiento y
Municipalidad ' Presupuesto
Provincial
Recaudacién tributaria Gerencia de
AEL06.04 | OPortuna en beneficio EJE 5, Admiristracion
o de la Municipalidad LIN 5.1 Tributaria y
Provincial Rentas

23




beneficio de la
Provincia

Atenc 6n institucional EIE 5 Tocos los
AEIL06.07 oportuno en la > Ceniros de
. LIN 5.1

Provincia Costos
Manejo de residuos Unidad de
dlidos integral de los EJE 4 Ecologiay

1.02.02 | 5% = 5

AEL02.02 ciudadanos para la LIN 4.7 Gest1on

Provincia Ambiental
Segregacion en la .

Promover la EIE 3 fuents y recoleccion EIE 4 g:;i?diafle
OEI(2 | gestion ambiental ; AEIL02.01| selectiva de residuos ’ oglay

en |a provincia L sélidos oportuno | LIN 47 Gestion
' OpOTTUNO para Ambiental

la Provincia
Plan anual de
fcalizacion Unidad de
E .

AEL02.04 ambiental EIE 4, cologia y

, LIN 4.7 GestiOn
implementado en Ambiental

24




Areas verdes de uso EIE 4 ]lgj ni;:lad’ de
4 AEI.02.03 | publico conservadas : cologlay
en la Provincia. LIN4.7 Gestion
Ambiental
Asistencia técnica en _
gestion ambiental Umdﬂd, de
5 AEL02.05 | oportuno en beneficio | EJE 4, Ecologia y
de la Provincia LIN 4.7 Gestion
Ambiental
‘ Programas de apoyo
\ C / Mejorar 139 social de forma Gerencia de
DRI servicios de EIE 3 ' Desarroll
& 6 OEL04 . ] ) permanente a grupos EJE 3, esarrollo
— protzccion .SOG-IELI LIN 3.6 ! AEL04.01 de poblacion LIN3.6 Humano y
en la Provincia vulnerables de la Bienestar Social
Provincia

25



Programa de
fortalecimiento .
integral que agregan EJE 4 Gerencia de
' . y arroll
! AEL05.04 valor productivoalos {| LIN 4.5 E%: Zi?g;ic%
agentes economicos
de la Provincia
Programa de Unidad de
2 |ABL0s01| , Smprendimiento EIE4, | Fiscalizaciény
Promover la implementado en la LIN 44 Centrol
. OELos | corpetitividad EJE 4, Provincia
) econdmicaenla | LIN4.5 Asistencia téon
Provincia sistencia técnica en .
la formalizacion de los EJE 4 _Um_dad ,‘!‘”’
3 AEIL05.02 | establecimientos LIN 44 Fiscalizacion y
comerciales oporiuno ' Centrol
en la Provincia
Acciones de control y
fiscalizacion de las EIE 4 Gerencia de
4 AFE1.05.03 ¢ctividades LIN 4 s Desarrollo
econémicas oportuna ' Econémico
en la Provincia
Promover el Saneamiento fisico Unidad de
desarrollo urbano | EJE9 legal de predics EJE9
) e y ? ’ Catastro,
% 8 OEL07 territorial LIN94 1 AEL07.05 focalizados oportuno LIN 9.4 aasie .
. L. Expansion
ordenado y en la Provincia
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sostenible en la
provincia

Urbana e
Inmobiliaria
Unidad de
Catastro urbano Catastro,
actualizado en la EJE 9, Expansion
AELOTO2| { isticeiondela | LINO4 | Urhgmae
Provincia Inmcbiliaria
Plan de desarrollo EJE 9 Gerencia de
AEIL.07.01 | urbano implementado LIN 9 4 Desarrolio
en la Provincia ' Urbano y Rural
_ Programa de Unidad de
asistencia técnica en
desarrollo urbano de EJE 9 Caiasu:c’»,
AF107.04| forrna integral en ’ Expansion
beneficio de la ELES Utbana e
poblacion de la Inmcbiliaria
provincia
Espacios publicos Unidad de
Catastro,
re;ugerados y EIE 9 B "
AE1.07.03 priorizados er LN B4 XpAnSton
beneficio de la ' Utbana e
Provincia InIHCnblllaria
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Sisteraa de seguridad

de origen natural

emergencias y

ciudadana con .
o . Gerencia de
AEIL12.04 | quipamiento integral EJE 6, Seguridad
T en beneficio de la LIN 6.3 8
. Ciudadana
poblacion de la
Provincia
Plan iocal de
seguridad ciudadana EIE 6 Gerencia de
Coniribuir con la AF112.03 | implementado de LIN 6.3 Seguridad
reduccion de los manera Optima en la ' Ciudadana
indices de EIE 6, Provincia
OEL12 irseguridad LIN 6.3
ciudadana en la Programa de )
Provincia seguridad ciudadana EIE 6 Gerencia de
AEIL12.01 | vecinal implementado LING ’3 Seguridad
de manera focalizada ’ Ciudadana
en |a Provincia.
Programa contra la .
AELi20p| Violencia familiar EJE 6, Gsefzggaie
o oportuno en beneficio | LIN 6.3 i
.. Ciudadana
de la Provincia
Proteger ala Capacidad operativa Unidad de
poblacién y sus instalada para la Gestion de
OEL11 | medios de yida. I],:ﬂ? 66 37 AEI11.07 preparacion y ll,EIll\]IE 66 ’7 Riesgo de
frente a peligros A respuesta frente a ) Desastres
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y antropicos de la
Provincia

desastres en la

Provincia.
Servicios pablicos Unidad de
SeguIcs implemgntado BIE 6 Gesrion de
AEL11.05| ante emergenciasy LIN 6 7 Riesgo de
desastres en la ' Desastres
Provincia.
Gestion de riesgos de Unidad de
desastres incprporado EJE 6 Gestion de
AEIL11.02 | enla ocupac%(’)n yuso |y ’7 Riesgo de
del territorio de la ' Desastres
Provincia
Estudios técnicos para Unidad de
establecer y mitigar el EIE 6 Gestion de
AFI.11.01 rieggo.a nivel 1IN 6 27 Riesgo de
terntorl-al en la ' Desastres
Provincia
Medidas de proteccion Unidad de
implementado EJE 6 Gesiion de
AEL11.04 adecuad.amente frente LIN 6.’7 Riesgo de
a peligros en la Desastres

Provincia
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Programa de

desarrollo de Unidad de
capacidades en gestion | i ¢ Gesiion de
AEIL.11.03 | de riesgos de desastres LIN 6 ’.}, Riesgo de
oportuno parala | Desastres
poblacion de la

Provincia
Practicas seguras para Unidad de
la resiliencia ante EJE 6 Gesrion de
AEI11.06 emergencias y 1IN 6.:7 Riesgo de
desastres en la Desastres

Provincia.

Instrumentos

estratégicos para la Unidad de
gestion del riesgo de EJE 6, Gesiion de
4L HL0S desalstresg LIN 6.7 Riesgo de
implementados en la Desastres

Provincia.
Incrementar la . e Unidad de
oferta turistica ASIE.I?HCI& tecnica Prornocion

11 OEL(09 con enfoque CE G AEL09.02 | P¥2 & Incremento del EIE 4, Turistica
P cultural en la LIN 4.5 ~2°< | turismo sostenibleen | LIN 4.5 u ¥
ara o la Provincia Artzsanal
provincia
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Unidad de

Programa de o
AEI1 0903 | desarrollo turistico EJE 4, Pror’n(?(:lon
T implementado en la LIN45 Turistica y
Provincia Artgsanal
Zonas monumentales II)Jni-:lad_Qe
y paisajisticas EIJE 4, romocion
AEL09.01 recuperadas en la LIN 4.5 Turistica y
Provincia Artesanal
Ordenamiento del
transporte publico y EJE 9 Unidad de
AEI10.02 | transito implementado LIN 9 ’4 Transporte y
en beneficio de la ' Circulacion Vial
. Provincia
Mejorar el
servicio de S idad vial integral
EIE 9’ egurdad vial integr i
OEL10|  transportey LIN 9.4 en beneficio de la EJE 9 Wnitad Ce
trémsito en | ' AEI10.01 . ’ Trangporte y
Hstio en ia poblacion de 1a LIN 9.4 < ulacion Vial
provincia Provincia Circulacion Vi
Red vial vehicular y
peatonal EJE 9, Instituto Vial
AEL10.04 implementado en la LIN 9.4 Provincial
Provincia
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Planes de
reorcdenamiento del

transito y transporte EJE 9 Unidad de
AFEI.10.03 publico LIN 9 ’4 Transito y
implementados ' Seguridad Vial
oportunamente en la
Provincia
Estrategia digital
Promover la EIE 6 implementada de EIE 6 Unidad de
QEI13 | transformacion LIN 6 5 AEL13.01 | forma eficiente en la LIN 6,2 Tecnologias de la
digital | Mnicipalidad ' Informacion
Provincial
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6.1.

Anexo B-1: Miatriz de Articulaciéon de Planes

Arttculacidn con €l Plan de Desarrollo Regional Concertado (PDRC) 2016-2027 ampliado del Departamento de Ancash, aprobado con
Ordenanza Regional N° 009-2016-GRA/CR para ¢l periodo 2016-2021 y ampliado al afio 2027 con Informe Técnico N° D000042-
2022-CEPLAN-DNCPPDRC.

Accion Estratéeica Regional

Dhjetive Estratégico Institucional

Explicacion de Relacion Causal can

Ohbietiva Estratézico Regional OER » AER
T Nembre de)| UTTmt mma T T - 1
Cadigo Enunciado ! N.ﬂmvb“ 3 Cadiga Enunciado Cadigo Enunciado N‘om_bve (LS
t indicador indicador
Articulacidn do las politicas pablicas e
relacionadas con las dimensiones del Realizar actividades estrasigions
defurt?llo huma_no (sociales, Porcentaje de institucionales en los planes dy desarrolio
Tasa de ;ﬁ::;{nm:?; ::;z::t?lﬂ’;ﬂud’h Fortalecer la curnplimiento institucional, que contribuyen al buen
; [~] on nales) para . . oy . .
pobreza AER.I1.01 reduccién de los piveles de pobreza OFL06 G.estfﬁn annal del Plan mangjo de la gestion y eje'cuf:lém de p‘lmes
- P Institucional Estratégico para ¢l desatrolle econdmice y social,
rogional y local con participacién del et fortaleciendo las actividades & inversionzs
Sectoejphiblioonpcivadoiyjscoiedad Institucional con politicas plblices
eivil, agimismo para crrar las brechas P P '
Garantizar ln sociales,
Equidad
OFR.01 Social con la fndice de Generar condiciones y capacidades
) Reduccién del desarrollo AER.01.03 para la inclusion econdmica, la
Nivel de hutnano e promo=idn social y la erradicacién Mei 1
Pobreza progresiva de la pobiize. <jorar oi Porcentaje de Promover la articvlacion de politivas
servicios de ; . ; .
oteceibn desarrollo publicas ‘jue beneficizn a los sortores
DN Desarrollar e implementar OFLO04 :cfci alen la humane y social vulnerables dentro de la Provincia,
st . proyectos sostenibles con las Bro e en el distrifo, fomentando la inclusion 50'01!1.1 coh aﬁfm!ur.
i Tasa de jefes de poblaciones vulgerablea y de ovincia de género, generando espacios para erradicar
hoga: lcg;e han AFR.01.04 | extrema pobreza aprovechands la pobreza.
discriminados sug potencialidades para generar
su auto sustento y mejor catidad
de vida.
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Implemertar politicas nacionales
en los niveles regiorales y local

piiblico y privado d¢ acuerdo al
nivel, para la atencién oportna y
con calidad a la pablacién.

Tasa de AER.01.C5 | transversalizando el enfoque de
vislencia fisica génerc para la igualdad de
contra la mujer cportnidaces.
cjercida por el Contribuir en ¢] Fortalecimiento
€5poso o de programas seciales de lucha
O EHETo AER.01.C6 contra la pobreza para la
promoc:dn y proteccién de la
poblacién vuln:rable.
Articular y fortalecir politicas
nacionales de salud con los
~ Tasade niveles central, regional y local
Cesnutricion AFRO2.C1 con participacion el sector B _
cronica de e pliblico, privado y sociedad civil, Porcentajede | Utilizar de mancra optima los recursos
nifios (as) priotizendo 1a atencidn a los nifios menores transfericlos en beneficio de la lucha |
menores de 3 grupos: materno, infantil y de 5 afios con contra la desnutrici 5n infantil, con
afios (patrén de juvenil. o DCILL programas preventives y la realizacitn
Mejorar la rcferl\'&egma Contribuir con del adecuado seguitiento, ‘
calidad de la OMS) Tortalecer Ia atencion ntegral de la calidad de promocionando la salud materno-
OFER.(2 Salu(-i y las salud en los f:uau'o cump_o’nentes: OF].03 égss:;ig:f:’a Porcentaje de infantil para un :?,decuado cuidado dz |
Condiciones AFR.02.C2 promocién, prevencion, vincia nifios entre 6 ¥ los recién nacidos. Por otro lado
de _Tasade R recuperacion y rehgbilitacion, prov 35 meses con garantizar la cobertura del sisterna de
[eiabitabilidad | Mortalidad para mejorer la situacién de satud anemis. empadronamiento local para facilitar e |
71 s Infantil (por de la poblacion. acceso al Seguro Integral de Salud
e 1000_ nacidos universal,
Vivos). Mejoramiento de la |
Infraestructura y Equ pamiento de
AER.02.C3 los establecimientc s de salud
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servicios en le.

vias y caminos veyinales, segln

Provincia. corresponda, incentivando ¢l desarrolle
Parcentae de e(:,onétr._irco y social a tmvés'dx? la
velioulos de articulacion a corredores logisticos.
servicio masivo
interurbano que
prestan
servicios en le.
provincia
Proporcion de
estudiantes de
segundo grade
de primaria coi1 il .. adel
Porcentaje de Articular v fortalecer las politicas ‘ el nive'l z: ; w;evlaeiom;la:j;t?é;o::ﬁcacig;
estudiantes de nacionalzs de educscién en los Contribuir con | satisfactorio d2 bésica reenlar Z‘;Iav él:l de Ia promocion
segundo grado niveles regional y local con lacalidadde | comprension = og e fortalencan Tas
primeracon | AER.03.C1 | participacién del sector piiblico, OEL08 los servicios lectora . i‘i dis X 6gicgs e los mismos, n 58
nivel SUﬂCiEI.l?e privado y sociedad Ci‘,’ﬂ para educar:iv_os e Proporcion de pa:x:rez cumplir la eje;;:ucién de lo;.
en comprensicn alcanzar una educacion de la Provincia estodiantes de | programas presupuesiales relacionados
Mejorar I lesiora calidad. segundo grado a esle objetivo estratégico.
OER.(3 calidad de la de primaria co:1
Educacién el nivel
satisfactorio de
comprensién
matematica |
Porcentaje de , Fortalecer las redes de: comunicaci6n e
estudiantes de hnph?rr'lentar Y mfﬂ"“‘r las Porcentaje de | beneficio de los estudiantes, mejorande
2? gra<_io de c_:ond1c10nes adec uada‘:v. de Promover la cumnplimiento 1a infraestructura e los centros
Frunanacon | AR 03.04 e o OFL13 | transformacién | anvaldel Plan | educativos, implementando equipos y
nivel sufm}e_me eqm[’)anuento Y de:;arrol_l © de digital Operativo nueva tecnologia en aplicacion de las
en matematica TIC’s para brindar SEIVICIOs Informético TIC’s, brindando el szrvicio educativo
educativos de calidad.

adecualo.
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/w.ﬁ asociados a

Mejorar la
Calidad
Ambientzl con
Disminucion
de los Riesgos

Promover la mejora de las condiciones

PEE::;;&T ambientales de manera local,
Desarrollar actividades y <olidos no impulsando el manejo adecuado de lag
fndice de proyectos de tratamiento de aguas N plantas de tratamiento, siguiendo
= : . £l Promover la | rewtilizables son . .
Desempefio residuales y residucs sélidos y ion di 108 recomendaciones del Organismo de
Ambiental. | AER.05.05 | monitoreo de calida ambiental OBLO2 | bgi;ta‘; ala | a e 5 | Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental,
b rsieras m;avemlenstidzzrla . en e o s ootamitacion. °
salud delzyflzzwién. mﬁnae . dugn 4 ambien‘tal creando programas de
's:)&lzzio S sensibilizacion ambiental en conjunto
i con la poblacion.
Nuraero de Kin
con medidas ce
proteccion fisica
frente al riesge
de inundacion y
erositn,
Numero de Promover medidas diz adaptacion Proteger ala S;:i?ge de Fortalecimiento d= capacidades
“1eSgos por asociados al cambio :limético en poblacién y iblicos con enfocadas a Ia prevensién y respuests s
emerg;;mas la regién para reduci; su impacto susmediosde | P fnayores riesgos, asi como la capacidad instalada
asociados a o . o N
—_— AFR y la resiliencia de la poblacidn, vidaitente a . para la mitigacién y amenazas de
c'.ambms en el 0568 con la implementacion de la o peligros de de?TS & riesgos de desastres, manteniendo ura
Chu:;l)é, e_\(r:eg;tos estrategia regional de cambio origen natural ;I;cegnutreliad cultura de prevenciér. enrelacion a los
BEQIOBICOS. climético y Gestion e Riesgo de y antrépicos de selieros efectos negativos ambientales causados
Desastres. la Provincia Porlt:mtige de por el cambio climético.
capacidad
instalada basica
frente a
emergencias y
desastres.
Porcentaje de
capacidad ]




instalada basicit
frente a
emergencias y
desustres.
Poblacion de 15
m4s afios de i . . . . .
)Ie-:lad Vic;’ma Porcentaje que: Reducir Ios indices de inseguridad
de algtn heche Articular  fortalecer los planes y - denunciael | ciydadana local, enfosado en reducir la
. delictivo proyectos con los sistemas de Contribuir con | evento que delincuencia asoc:ada a jovenes
I\ﬁ?‘?;;l;:l ' seguridad ciudadana nacional, h: re(rlu;:icwn dde atent6 contra victimas v delictivas. Por otro lado,
OFR.(6 3 ABR 0602 | regional v local, para disminuir, ND OrLly | losindicesde |} seguridad (15 | requcir los conflictos sociales, llegande
:ﬁﬁ fumero de prevenir y accionar de manera clflus;:;]nja:n afios amés), a reuniones de consensos sociales que
=] P, . i, . .
/- 7 ontlistos op_ort.u;.ii g;los ii1|d1ce§6de & Provicia Tasa de fonllePten )‘; participen _wctores s'o?xale.s
i C‘ ow socialcs crimir en laregién. victimizacién cl clerre de las r_lﬂcesxdades basicas
TR | [t (activos y (15 afios a mas) insatisfechas.
rar latentes)
\ &)/

e Mota: Fl PDLC de la Provincia de Huaylas se encuentra en proceso de formulacitm




6.2. Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional
Anexo B-2
Matriz del Plan Estrstégico Institucional — PEI

Sector: GOBIERNO LOCAL
Pliego: 300171 - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAYLAS - CARAZ
Periodo: 2024-2027

L BRINDAR SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD y PRCMOVER EL DESARRCLLO INTEGRAL Y SOSTENIBLE
Misiin  DE LA PROVINCIA DF HUAYLAS - CARAZ, 4 TRAVES DE UNA GESTION TRANSPARENTE, DEMOCRATICA

¥ MODERNA.

}

idaa Liga J
upn!ede }

OELOL

Garantizar la provision de ios
servicios de saneamiento
basico en la Provincia

o S  acdionlEsTaTEGICAIDEL BE] o

AEN01.01

Acceso al servicio de desaglie y
alcantarlltado de calidad en
heneficio de la poblacion de la
Provincla

Po de la poblacion

{ue VIve en
hogares con

BLEDS0 A ZRrVICIDS

bésitns

Porcentaje de

cobertura de

alcantarillado
{urbano)

{Cantidad de personas que
VIVER COn aCCesST 3 ServiGios

hésicos/Cantidad de ta

poblacion gue ne cuenta cont

sarvicius basicos* 400}

{Ndmero de viviendas con
cobertura de alcantarillado
de zona urhanaftntal de
viviendas de zona urbana}

*100

A3%

86.40%

2018

2018

44%

94%

95.10%

52%

96.50%

W]

7%

a7.10%

GHrarcia de
Begareiio Urhano y
Firal

Eeferdin de
puitoily Urbang ¢
fral




Porcentaje de

” i I
Programas de salud preventivo- Z‘::L:c;?\r;?:: ‘pOb:::::r::: ::c::::: -
Unidad de Bienestar
AEL03,01 promocional permanants programas de preventivo/Total de Ia 32.50% 2017 35% 40% 45% 50% S
otlentados a favor de la . e Inclusidn Soci
L salud preventivo- poblacién de 1a provincia)
pobiacién de la Provincia -
premacional en la 100
provincia
Porcentaje de
establecimientos
Programas de control de calidad desalud {establecimientos de salud
focalizados a los et que tuentanh con las hormas d de B
tInidad de Bienestzy
AEL03.02 | establecimientos de atencién desaludyque | ) os del MINSA/Totsl de 33% 2017 350 37% 39% 40% i
cuentan con las ; Inclusién Social
plblica en salud a la poblacion - establecimientos de salud de
L condiciones W
de la Provincia ia provincia) *100
minimas para el
cumplimiento de
lag normas MINSA
Porcentajc de
Programa de salud permanente poblacidn que {Personas aseguradas al Unidad d» Bienestar
AF1.02.03 orientados a peblaciones acceden al Sezuro 515/Poblacién de la 60.00% 2017 70% 75% &0% 85% a Incluslén Sociat
vulnerables de la Provinciz Integral de Salud provincia) *100
{515)
- Borceittaje de gancia de
. Mejorar los servicios de v AT fidice deDe . Gergnca de
DEI.M- = pl’btﬂ“"dﬂ social enla asAr OO Nrano ngice de Dagatrolio 0 55% 2013 0.56% £ 485, o ) l"f)"’L L‘I.t;_%,"l!.l’.gﬂ.f.‘ Hagnann

Provincia

y 5oCia) e el
disthito

Humano

y Bremistar Secal




Porcentaje de la

easvE R,
ACCIPN E.SlnRﬂ[-.I(.A

Sumatoria de

Programas de apoyo social de Poblacién {Nmero de personas que .
forma permanente a grupos de vulnerable que reciben apoyo Gerencia de
AEL04,01 P i 25% 2017 26% 27% 28% 29% Desarrolls Humano
poblacién vulnerables de la accede a los social/Pablacién vulnerable y Bienestar Social
Provingia programas de de la provincia) *100
apoyo sacial
Promover la competitividad Porceptaie de {nimerc Je trabajadores ! . Gerentiz de
OEL.05 . ey Nabajdotes con | won empleo foimal/total de 48.00% 2013 By Fipe B{, G0% Desarrolio
EConS ISR einplea farmal trabajador ey 100} Econamice

Programa de emprendimiento en:.l urr::;:dd;es emprendedores organizados Gavenciade
AE(,05,01 im glernenta do el:1 la Provincia . apniza dos enla en el cual participan los 101 2022 120 140 160 180 Desarrolic
P arr org . emprendedores de |a Econdmico
provincia .
provincia
Asistencia téenica en la L Sumatorla de
formalizacién de los oLl Bl L establecimlento: Unigad de
AEI05.02 @ comerclales 108 88 2022 110 120 130 150 Flscalizacion v
establecimientos comerclales comerclalas formalizados en
formalizados en la . Control
oportuno en la Provincla la provincia
provincia
Porcentaje de
Actiones de control y establecimientos {Nimero d=
fiscalizacion de las actividades fiscalizados en establecimientos Un“.hd.dg
; 90% 2022 91% 92% 93% 94% Elsralisasitny
econdmicas oportuna en la actividades fiscalizados/total de -
Provincia econdmicas en fa establecimientos) *100
provincia




Programa de fortalecimiento

Néimero de
agentes
econamicos que

Sumatoria de agentes
ecandmicos que participan

Institucional

Programa de fortalecimientoe de

Estrateice
Institunigaal

Porcentaje de
personal

establecidas en el PELY ¥ 100

{Personsl capacitado/Total

integral que agregan val participan en | en el programa de Gerencia de
AEL05.04 gral que agregan vator programa de © programa 10 2022 11 12 13 14 Desarrolio
productivo a los agentes fortalecimiento que agregan .
fortalecimiento Econdmico
econdmicos de la Provincia valor productivo en la
que agregan valor
; provincia
productivo en la
provincia
Porcentaje de
Fortalscer 1y Gestlé cumplimientn {Metas cumplidas de forma Sip tyerencia de
OEL06 OrdEeeL e anual del Plan Sptimaltotsl de inetas 30% w022 40% 0%, B 5% Planeamiento y

Estadistica

fortalecidos en la Munlclpalidad
Provinclal

participacion del

vecino de la
municipalidad

del vecino de fa
minicipalidad

capacidades permanente para | capacitado dela Unid>d de Potencia
QELOS04 el personal de la Munizipalidad Municlpalidad md:lil‘c’ler:;::jif :11;0 0% 2022 0% 60% L il Hupane
Provincial Frovinclal de P
Huaraz
Ndmero de
Espacios y mecanismos de rouniones Sumatoria de reuniones
AELDE.02 participacién cludadana rializadas con realizadas con participacion 3 2023 o 3 4 5 Gereniéia Munieipal

A5



Porcentaje de
procesos

{Procesos implementado: de

Gestion per procesos implementados gestitn por resultados/Total Gerencia de
AEL06.03 implementado enla con enfoque de de gestiones por procescs a 25% 2022 35% 45% 55% 65 Planeamiento y
Municipatidad Provincial gestion por implementar segén norma} Prest puesto
procesos en la *100
runicipalidad
Recaudacién tribytaria Pcrc?;ta je de {Tributos recaudados/Total Gerenda de
AELO6.D4 oportuna en beneficio dela recaﬁrt;a:::sen " de tributos previstos por la 26% 2022 28% 30% 32% 354% Administracién
Municipalidad Provincial L municipalidad) *100 Tributariay Rentas
municipalidad
Cantidad de
Instrumentos de gistion Inst-umentos de Sumatoria d 2 Instrument:os Gerenca de
AELD6.D5 actualizados en beneficio dela gestién de gestion actualizados ev la 6 2022 7 8 9 1 Planeamiento y
Municipalidad Provincial actualizados en la municipalidad Presi puesto
municipalidad
. (Avance en etapas de
Servizio civil implementado &n P;::'::;t:]ce“:r implementacién del Servicio Gerenia de
AEL06.06 beneficic de la Municipalidad L Civil/Total de etapas del 0% 2022 10% 20% 30% AQt4 Administiacién y
Provincial |mplem_e '.ﬂa‘!o €1 | Servicio Civil implementado) Finanzas
la municipalidac "
100
Porcentaje de [Documentcs atendidos en
Atencion institucional oportuno documentos el plazofTotal de " Todos los Centros
AEl06:T; en la Provincii atendidos en el documentos de la 60% 2022 0% 5% 80% 8ot de Costos
plazo municipalidad) *100




Promover el desarrollo urbang

Porcentaie de
poblacion wbana
M Ve an Bantios
marginales,

{parcentaje de la poblacién
urbana gue vive ah barrios
roarginates, asentamientos

OElL. reitori ]
AR R oualomdenedc v asentarientoas irnprovisados o viviendas
sostenible en 1a Proavincia .
mpro-asados o inadecuedas/total de lg
viviendag poblacion® 100;
nadecuadas.
-1

R T T

28 KR

2007

3B

33%

28%

25%

Rurat

Gerencia de
Desarroflo Urbaney
E

[0 i)

'.-.TJl

Porcentaje de =

Plan de desarrolie urbano Implementacion {Avance de ia Sacdachdy

AELO7.01 ) I Implementacién ded 0% 2022 30% A% 50% 60% Desarrolie Urbancy
implementado en la Provincia del Plan da R
Plan/Plar. terminada) *100 Rural
Desarrolle Urbano

Catastro urbano actualizado en Pm::t::::z e catai?fag]i::?eelzf !l;::::s de Unideg de B
AELD7.02 la jurisdicelon de la Provincia actualizado en la la cludad/total de espacios 20% etaz 25% 0% 35% Aa% Expanmén‘l!rb? o

( Inmabiliaria

provincia publices) *100
Espaclos pdblicos recuperados y P‘;ﬁz:taﬁﬁ: (Ndmero de espacios Unidad de Catastra,
AELD7.03 | priorizados en beneficlo dela | S*Pa€r9s BULICOS | ) o ocuperados/total 4% 2015 10%6 15% 209% 30% Expansién Urbana =
recuperados en la N s
Provincia . de espacios piblicos) *100 Inmabiliaria
provincia
Numers de
Programa de aslstencia técnica asistencias Sumatoria de asistencias Unidad de Catastro,
en desarrolio urbano de forma técnicas en técnicas en desarrollo

. . . I 10 2022 15 17 19 21 £xpansion Urbana =

integral en beneficio de la desarrollo urbano urbano a municipalidades Inmobiliaria

poblacién de la provincia

a municipalidades
distritales

distritales
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Porcentaje de

Nimero de
Instituciones Sumataria de instltuciones Unidnd de
edicailyssiue educativas que tuentan con 4 2022 4 9 16 22 Educacién, Quiturs,
cuentan con Daportey
. Apoyo en equipamiento,' equipamlento eyulpamiento nuevo Recreacion
AELO8.01 infraestructura y mobiliario -
adecuado en instituclones
educativas de la Provincia
Numero de
instituciones Sumatoria de instituciones Unid.ed de
PP educativas que educativas que cuentan con 2 2022 3 4 5 6 Educacldn, Cuftura,
Araz cuentan con mobiliarlo nuevo Deportey
mabiliario nueve Recreacicn o

de compreasion
matemdtica

estudiartes de 2° grado de
prraarial ¥100

Saneamiento fisico legal de predios con {Namero de Predios Unidad de Catastro,
AEL07.05 | predios focallzados pportuno en | saneamiento fisico | saneadosftotal de predios 10% 2022 15% 20% 25% 30% Expansion Urbana e
la Provincia legal en la de la provincial *100 Inmobiliaria
provincla
cent
SO LD fEstudiantes de 2° grade de
estudiantes de &
primaria con nivel Unidad de
seEopcaade da satisfactorio de comprension Educacion. Lultua
primaria conel | Al & 50% 2017 8 00% 1300% 20.00% 900% | T
) lectora/Total de esiudiantes Deporte y
mivel satistactorio ;. )
A de 2° sradc de peimatia) Recreatian
de comprension *100
Contribui con fa calidad de los | - - |ectora |
OFi.08 servitios educativas en la
P .
Provincia RQROTAQNE, {Estudiantes de 2° grado de
estudiantes de
primatia con nivel Unnditt de
segURde E1ad0ide satisfactonc de comprensién Educacion, Colturc
primarta con al o & 70% 2017 890% 16.00°% 24.00% 20.00% ; '
i . matematica/Tntal de Deporiey
mivel satisfartorio

Recyaacion
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Polceaie de {Ndmero de estudiantes qu i
Programas educativos estudiantes que P Sadics qus Unidad de 1
municipal elaborados para los acceden a los accedon a programmas Educacids, Culturz,
AEL08.02 . educativos/Total de 25% 2022 30% 35% 40% 45% ! *
estudiantes en edad escolar de programas . Deporte y 1
! estudiantes de la provincia) . i
la Provincla educatives de la A Recreacion
provincia ;
Porcentaje de la
Programas de actividades Poblacién que {Poblacién que acceds a los Unidad de
deportivas municipales de fécil accedea jos programas Educacién, Cutturs,
AEl.08.03 acceso para la poblacién de la programas deportivos/Poblacién dela 60% 2022 85% e 75% &% Deportey
Provincia deportivos en la provincia) *100 Recreacion
provincla
Porcentaje de a {Poblacién que accede a las Unidad du
Escuelas Multidisclplinarias pablacidn que escuelas Educacién, Culturz,
AEL08.04 asequibles para jévenes y nifios | accede a escuelas R . 60% 2022 B5% 0% 75% BO% !
e | multidiseiplinarias/Poblacién Deporte y
en la Provincia multidisciplinarias ) . .
X de nifios y jévenes) *101 Recreacién
de la provincia
Porcenta)e deia
AELOS. S " e .
EROSIES mumcu;:lol;:‘ec?;al enla servicios de biblictecas/Poblacién total S0 e 35% = 65% L Deptarte y
bibllotecas en la de la provincia) *100 Recraacion
provincia
Mumei o de
Incrementar la oferts turistica "f"':; !:‘:::P:me tabl Sumatotr:;iet i Ursidadt de
DELDD con enfoque culiurai 2n la ARG L IRNEIEOU LS Ely 2527 40 50 60 70 Promocion Tursic:
SB! L IOS TIHISTICSS da sericios turistcos vic
Provincia y Artesanyl
yfo refacionzdos o relacionados 2 1a cultuia
la cultusa
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Zonas monumentales y

Numero cle zonas
monumentales y

Sumatorla de zonas

Unidad de
AELOS.01 paisajisticas recuperadas en la paisajisticas \ monumentales y 2 2022 3 4 5 & Promocidn Turlstica
paisajisticas recuperadas en
Provincia recuperadas enla o y Artzsanal
i la provincia
provincia
Ndmeto de
operadores
turlsticos Sumatotia de operadores
Asistencia técnica para el debidarnente turisticos debidamente Unidad de
AELOD9.02 incremento del turismo registrados y registrados y acreditados 5 2022 8 11 14 17 Promocion Teristica
sostenible en la Provincia acreditacos que que reciben asistencia y Artascnal
reciben asistencia técnica en la provincia
téchica en la
pravincia
Porcentaje de
Implementaclén Unidad de
AEL09.03 Programa de desarrollo turistico | del progrlama de | (Acclones cumpl|das/tot:l de 25% 2022 30% 359 40% 45% P it Textst
implementado en ia Provincia desarrollo geciones del programa) *100
= y Artesanat
turlsticos de la
provincia
Porcentaje de
. . wehiculos de {venicuios de servicio masnio
sioral pilersisice, SOFVILHD Masivo urbanio/total de vehiculos Geretis as
OELL10 transporte y trdnsito en lu b3t :de ’ : 15% 2022 189 17% 18% 159, =

Provincia

Prastan seraags
BI i A OvinGa

que pi astan servicio urbano)
100

Transportes
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Porceniaje de
vehicuios de
LROUACHY MAasHyG

nteruibang que
prestan Sservicios
& |2 provincia

{vehicutos de servicio masivo
mierurbanofiotal de
vehicuios que prestan
servicio interurbana) “100

20%

2022

32%

Garencig de
Trasispontey

seguridad vial

vial

Ndamero de
vehiculos de Sumatoria de vehiculos de Unidad de
transporte maslhvo transporte masivo 1200 2022 1250 1300 1350 1400 Transportey
Seguridad vial Integral en Intervre:\:itll_lc; :en ta | intervenidos en la provincia Clrculacidn Viat
AEL10.01 beneficio de la poblacién de la P
Provincia
Porcec:tl‘;:ise ::n\r[as (vias y calles Unidad de
y i sefializadasftotal de vias y 50% 2022 55% 60% 65% 70% Transportey
seffalizacion en la . . :
i calles en {a provincia} *100 Circulesitn Vial
provincia
Nimero de
autorizaclones de
; Unidad de
habll‘itamén Sumatoria de autor!za‘cfopes 1492 2022 1350 1580 1630 1670 Tran ey
vehicular otorgadas en la provincia . v
Circulacitin Vial
otorgadas en la
pravincia
Ordenamiento del transporte
pdblico y trénsito Ntmero de ) Unidad de
AEL10.02 1
implemeritado en beneficlo de | licencias otorgadas ots;m:;::: d;"c:‘::;i 952 2022 1000 1100 1150 1200 Transporte y
la Provincia en la provincta & nlag " Circulacidn Vial
c:r?'t:: ;izsd:e Sumatoria de campaiias de Unidad de
sensibilizacion en sensibilizacién en seguridad 5] 2022 a 10 12 14 Transporte y

Circulacion Vial
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Porcentaje de

Planes de reordenamiento del | | planes "
trdnsito y transporte pablico implementados en (aeciones realizadas del Unidad de Transite
AEL10.03 . Y P P recrdenamiento ptan/Total de acciones del 0% 2022 20% 30% 40% 50% . i
implementados oportunamente Seguridad Vial
L del transito y plan) *100
en |a Provincia
transporte en la
provincia
Nimero de Kms
B i ial
nuevos en red vial | Sumatoria de Kms nuevos en 856 2020 259 262 368 872 Instituto )ha
vehicular y red vial vehicular y peatonal Provincial
peatonal
Red vial vehicular y peatoral
£1.10, L
AEE1:0: Implementado en la Provincia
Niimero de Kms Sumatoria de Kms "
. ituto Vial
rehabilitados en rehabilitados en red vial y 35 2022 a8 40 42 44 Insti “.t .
Provineial
red vial y peatonal peatonal
Murmar o d8 Km
r?(i‘t:;P:l::\af: (iea Suimatana de ks con Unidad de Gestigs
4 e medidas de peoteivn: o 222 ar 3 3 45 de Riesgo de
fronte al i iesgo de
" tisicad Densestres
wundation y
erORI00
Proteger a iz poblacién y sus
OEL11 rr_ledios de v‘lda frente a
peligros de origen natural y
antrépicos de Ja Provinciz Parcentae de
servicios publicos {servicios puplicas con iy . A
ton mayores ruveles de seguridad frente a il Tkl
‘ - j / 50% 2022 55% n0% B5% 7085 de Riesgo de
niveles e peligr o /totat de servicios Dbt
seguridad frente a plialicos*100) ) 1
peligros
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Pt centaje e
capacidad
instalada basica
frante a
AMergencias y
desastres

{capacwdad instalada basica
par4 eraergencias y
desastres/instalaciones
bdsicas*100}

Porcentaje de
zonas vulnerables

30%

3589

10%

45%

598

Umdad de Gosteony
de Riesgo de
Desastres

Unidad de Gestidn

Estudios técnicos para
AEL11.01 establecer y mitigar el rlesgoa | con evaluaciones Porcentaje 2% 2022 30% 408 45% 509 de Ricsgo de
nivel territorial en la Provincia de riesgo de Desustres
desastres
Porcentaje de
edificaciones que , " .
i conqla (Namere de edificaciones Unidad de Gestion
hormatividad de seguras/ftotal de 3I5% 2022 40% 45% 50% 55% de Riesgo de
seguridad en edificaciones™*100) Desastres
dificaci
Gestion de riesgos de desastres eefficaciones
AEL11.02 incorporado en la ocupacién y
uso del territoric de la Provincia
Namero de planes
de Sumatoria de planes de L.
acondicionamiento acondicionamiento o 2002 Unidad de Gestidn
territorial y territorial y desarrollo 1 1 2 2 de Riesgo de
Desastres

desarrollo urbano
aprobados

urbano aprobados
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Prograrna de desarrolio de

Porcentaje de
participantes
certificados en
cursos basicos y

(Niimero de personas

Unidad deGestion

AEL11,03 |  C@Pecidadesengestibnde | espedializados en certificadas/total de 20% 2022 30% a0% 50% 60t de Riesgo de
riesgos de desastres oportuno | materia de Gestidn . N D
. . . habitantes) *100 esasires
para la poblacién de |a Provincia de Riesgo de
Cesastres y
Adaptacion al
Cambio Climatico
Porcentaje de
avance en las (NGmero de medidas n> )
Medidas de protecion medidas no estructurales de Unidad deGestion
AELL11.D4 implementado adecuadamente | estructurales para | . a X 25% 2022 27% 32% 37% 4244 de Riesgo de
frentea pzli la Provincia { el control de zonas riesgos/total de medidas no Desastres
1} P2 Bros enla Frovincia I:I T €l estructurales] *100
criticas frente a
peligros
Ndrnero de
tablecimi 5 .
;: s_,lue:'er'::m s Sumatoria de .
-llta " na establecimientos de salutl en Unidad de Gestion
E‘_L uren;nse zonas altamente expuestas a 3 2022 3 2 1 0 de Riesgo de
puestas a peligros con medidas de Desastres
peligros con seguridad
medidas de e
Servicios publicos seguros seguridad
AELLL.35 |mph?mentado ante
emergenias y desastres en la Nimero de
Provincia. instituci
12:::';::‘:(;:65 Sumatoria de instituciones
z:n-l altarne?te- educativas en zonas Unidad de Gestion
. altamente expuestas a 3 2022 3 2 1 0 de Rinsgo de
epuestas a . . tres
i peligras con medidas de Desas
peligros con seguridad
medidas de 8
seguridad




Porcentaje de
e:el:i::':s (Ntmero de personas
Prdcticas seguras para la efi? ros ;: expuestas a peligro con Unidad de Gestid-
AEL11.06 resiliencia ante emergenclas y c e afi dad para capacidad de respuesta ante 50% 2022 45% 40% 35% 30% de Riesgo de
desastres en la Provincla. g P desastres/Total de personas Desastres
responder ante *
sxpuestas a peligros) *100
emergencias y
desastres
Porcentaje de
. . capacidad . .
Capa1crdad oper?;lva instalada operativa del (Nurtner; :e edrnirgenclas Unidad ce Gestion
AEL11.07 | Para'apreparaciony respuesta centro de atendidas de forma 65% 2022 70% 75% 80% 85% de Riesgo de
frente a emergencias y . oportunaftotal de casos de n
e operaciones de M esastres
desastres en ia Provincia. emergencia regional} *100
emergencla
regional
Nuamero de
docurnentos
Ins’trlumer:ttlzs;1 :stlraitégicods para té;ni;:or- Sumatoria dod " Unidad de Gestién
AELL11.08 a ges el riesgo de aprobados en umatoria de documetitos 2 2023 3 3 3 5 da Riesga de
desastres implementados en la relacién a la técnicos aprobados Desastres .
Provincla, prevencion y )
gestién de riesgo
\ de desastres -
g P
L Purcepta]e KL iNGmero de denuicias de
denuncia el evento e taaltr I
Contribuir con la raducefén de | gue atentd contra Ly Rusft y; i d Gatepca de
P8 /0E1.12 los indices de Inseguridad | semuridad (35 afos Quepntlely B80,00% 2017 20% 0% B0% 50% Sppurtdad
i ) denuncras*100), {numeio de Erirdad
cludadana en la Provineia a mas). tasa de Cieladana
: e victimas mayores de 15
victtmizacion (15 it
o i afies/total de vicimas*100)
afios a mdsj




Mdmero de

Pr(:?:;:l:a:: ::!i‘i-::::ad C‘o m:;f:adde Sumatoria de Comités ce Gerencia de
M
AEL12.71 implementado de manera ('::lgda dana Seguridad Ciudadana 10 2022 11 12 13 14. Seguridad
focalizada en la Provincia. conformados en [a conformados en la provincia. Ciudadana
provincia.
Almero de Sumatoria de vecinos
Programa contra la violencia vecinos atendidos atendidos en Zv d Gerencia de
AEL12.52 familiar oportuno en heneficio en programas de violencia {a :;'I_gar:z‘a]s ° 600 2022 700 800 900 1000 Seguridad
d= fa provincia violencia familia - rovi ::i1a @ Ciudadana
en la provincia provin
Porcentaje de
::IPI!,;:T: :::Z:! {Acciones del Plan Local de Gerenta de
Geguridad Seguridad Ciudadana/Plan 0% 2022 20% 25% 30% 354 Seguridad
Plan lacal de segu-idad G :I ?:l p total implerientado) *100 Ciudadana
AFL12.03 ciudadana implementado de ludadana de la
manera éptima en la Provincia provincla.
Porcentaje de (Ndmero de sectores Gerencia de
PP sactores patrullados/Total de 70% 2022 75% B80% 85% 90% Sepuridad
Caraz patrullados. sectores) *100 Ciudadana
humero de
Sistema de seguridad ciudadana | equipos nuevos Sumatoria de equipos Gerencia de
con equipamiente integral en adquiridos en nuevos adquiridos en , .
AEL12.04 heneficio de la poblacién de la Sistemas de Sistemas de seguridad = 2022 1 1 2 3 (S:ieugc;:d:an:
Provincia seguridad ciucadana
ciudadana
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AEL13,01

Promover la transfarmocign

cigital

Estrategia digital implementada
de forma eficiente en la
Municipalidad Provincial

Porcerntaje de
camplimiento
anuil del Plan
Operativo

Informatico

Numero de
sistemas y
aplicativos
implementados en
beneficio de los
servidores pibllcos

iMetas cumplhidas de forma

Apnima/Total de metas

establecidas en el PO} “100

0%

2022

0%

a5%

Sumatoria de sistemas y

aplicativos Implementados

en beneficlo de los
servidores puiblicos

2022

60%

Umdad de
Tecnolosias de la
Infonaacidn

Unidad de
Tecnologfas de la
Informacién
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6.3.  Anexo A-6: Ficha técnica del indicador de objetivos y acciones

_FICHA TECNICA DEL INDICADOR

o OFEIL.01 - Garantizar ia provision de ios servicios de
Estratégico o - P o
Tastituci saneamiento basico en la Provincia

nstitucional;
Nombpre del Porcentaje de la poblacion que vive en hogares con acceso
Indicader: a servicios basicos
Justificacifén: Necesidad de cobertura do scrvicics basicos on la provincia
Responsable del .
e8P Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
indicador;:

la medicién del
indicador:

Implementacién de capacidad instalada para la cobertura de
servicios basicos y operatividad institucional

Método de cdlculo:

(Cantidad de personas que viven con acceso a Servicios
basicos/Cantidad de la poblacidén que no cuenta con
servicios basicos*100)

Sentido del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Servicios basicos adecuadamente implementados

Fuente y base de Gerencia de Desarrollo Urbano v Rural - EPS Chavin
datos: Registro do sancamicnto
Lincade
base Logros esperados
Afio 2018 2024 2025 2026 2027
Valor 43% 44% 47% 52% 57%
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FICHA TECNICA DEL INGICADCR
Objetivo OEL0I -G izar ia provision de los servicios de
Estratégico V1 - Lrarannzar 1a provision ¢
.. B saneamiento basico en la Provincia
Institucional:
g:tcrl' :tl:,! ica AEIL.01.01 - Acceso al servicio de desagiie y alcantarillado
s e de calidad en beneficio de la poblacion de la Provincia
NOIElbl'e del Porcentaje de cobertura de alcantarillado (urbano)
Indicador:
Justificacidn: Necesidad de cobertura de servigiog bisicos en la provincia
'Res_ponsable et Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
indicador:
5 lmitaciones para Implementacion de capacidad instalada para la cobertura de
% ? medicién del 5EIVICiOs basicos
S | ) iddicador:
(y!:ﬁ e Método de (N° de viviendas con cobertura de alcantarillado de zona
{ cdlculo: urbanaftotal de viviendas de zona urbana) *100

Sentido del
P indicador:

Ascendente

-Gqﬁﬂupuestos:

Servicios basicos implementados

datos:

B° ‘ yuente y base de

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural — EPS Chavin

Registro de saneamiento

Lineade
base Logros csperados
Afto 2018 2024 2025 2026 2027
Valor 86.40% 94% 95.10% 96.50% 97.10%
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TCHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo _—— N e T
. OELOl - Garantizar ia provision de los servicios de
Estratégico . . o
e saneamiento basico en la Provincia

Institucional: B
Accion . .

C . AEL01.02 - Acceso al servicio de aguna potable de calidad
Estratégica . C L
Trectie: ol en beneficio de la poblacion de la Provincia.
Institucional:
Nombre del ..
Indicador: Proporcion de cobertura de agua potable (zona urbana)
Juctificacign: Cobertura de servicios bisicos en la provingia
R .
. es_ponsable del Gerencia de Desarrollo Urbano v Rural
indicador:

Limitaciones para
la medicién del

Implementacién de capacidad instalada para la cobertura de

P

R N .

ey . f g 1%
SULVIGIUS UaSIVOS gt POLIADIG)

indicador;
Método de {Numero de viviendas con agua potable de zona
célculo: urbana/total de viviendas zona urbana) *100
Sentido del

dicador: | Ascendente

puestos: Servicios basicos implementados

Fitente y base de
¥atos:

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural — EPS Chavin

Registro de saneamiento

Linea de
base Logros esperados
Aiio 2018 2024 2025 2026 2027
Valor 91.52% | 92.50% | 93.80% | 94.60% 95.30%
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t{CEA TECNICA DEL INDICADOR

Obietivo

Estratégico OEIL02 - Promover la gestion ambiental en Ia Provincia

Institucional:

Nombre del Porcentaje de los residuos sdlidos no reutilizables son
. dispuestos adecuadamente en infraestructura de residuos

Indicador: solidos

Justificacion: Fortalecimiento de la gestion ambicntal en la Provincia

‘Eﬁ?‘:ﬂ:ﬁble el Unidad de Ecologia y Gestion Ambiental

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Capacidad instalada 6ptima para la recoleccion

N _
i Método de calculo:

(Residuos solidos no reutilizables/total de residuos
solidos* 100)

_SEI_l.tld(_) del Ascendente
indicador:
P } sestos: Segrggaplon y recoleccidn selectiva implementada en la
provincia
Unidad de Ecologia y Gestién Ambiental

Danioten Aa Toadno A = Al Andod
IRCgistio o toncianas ad ITsiauos s6lidos recolectados

i yZente y base de
ey
v LUD

Lincade
base Logros esperados
Aiio 2017 2024 2025 2026 2027
\ Valor 62% 65% 70% 75% 80%
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FICHA TECHITA DEL INDICADOR

Objetivo

Estratégico OEIL02 - Promover la gestién ambiental en la Provincia
Institucional;

Accion Estratégica | AEL02.01 - Segregacién en la fuente y recoleccion
Institucional: sclectiva de residuos solidos, oportuno para la provincia.
Nomibre del Nimcro de toncladas de residuos sélidos inorganicos
Indicador: recuperados segregados en fuente de origen

Justificacién: Fortalecimiento de la gestion ambiental en la provincia
Racnancahla da

Cesponsabledel | Unidad de Ecologtay Gestion Ambiental

Limitaciones para
la medicion del

Capacidad instalada éptima para la recoleccién

indicador:
Método de cilculo: Namero de toneladas métricas de residuos sélidos
" | inorgénicos recuperados segregados en fuente de origen
Sentido del Ao Aot
indicador: LRV LIV LA
Segregacién y recoleccion selectiva implementada en la
. _§\§upuestos: : rogvifcia y P
q}uente y base de Unidad de Ecologia y Gestién Ambiental
g atos: Registro de toneiadas de residuos soiidos recolectados
i Lf::ede Logros esperados
Niio 2017 2024 2025 2026 2027
Filor 290 300 320 350 400

ITHA TECNICA DEL INDICADOR I

Objetivo
Estratégico OEI.02 - Promover la gestion ambiental en la Provincia
Institucional:
Accién Estratégica | AEL.02.02 - Manejo de residuos solidos integral de los
Institucional: ciudadanos para la Provincia.
Nombre del Numero de toncladas anuales de residuos solidos
Indicader: dispuestos adecuadamente en la nrovingia

WALFE 3 il i AR WLLLY Iﬂrl-lv R
Justificacion: Fortalecimiento de la gestion ambiental en la provincia
Responsabledel | 11144 4o Ecologia y Gestion Ambiental
indicador:

Limitaciones para
la medicién del

Capacidad instalada para el manejo de residuos

indicador:
Mitodo de calculo: Numero de toneladas métricas anuales de residuos sdlidos
eATED b talti®¥: | dispuestos adecnadamente en la provincia
Sentido del
Demtl Ascendente
indicador:
— — o
Supuestos: Segregacion y recoleccion sclectiva implementada en la

provingia

Unidad de Ecologia y Gestién Ambiental
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Fuente y base de Registro de toneladas de residuos sélidos recolectados y
datos: seleccionados
Linea de
basc Logros esperados
Afio 2017 2024 2025 2026 2027
Valor 4650 5000 5500 6000 6500

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Ohjetivo

Estratégico OEL.02 - Promover la gestion ambiental en la Provincia

Institacional:

Accion Estratégica | AEL02.03 - Areas verdes de uso publico conservadas en la

Institucional: Provincia.

Nombre del Porcentaie de metros cuadrados de dreas verdes en esiado

Indicador: optimo de mantenimiento en la provincia

Justificacién: Fortalecimiento de la gestion ambiental en la provincia

Dacwmnmanhla dal

(b SaEEL e Unidad de Ecologia y Gestion Ambiental

indicador:

Limitaciones para

la medicion del Capacidad instalada optima para el manejo de areas verdes
Nndicador:

"} étodo de cilculo: {m2 de areas verdes en estado dptimo/total de m2 de dreas

verdes a mantener) ¥100
entido del

indicador: Ascendente

Supuestos: Areas verdes cuidadas adecuadamente en la provincia

Fuente y base de Unidad de Ecologia y Gestidn Ambiental

datos: Cuadro de metros cuadrados do arcas verdos conscrvadas

L1lr)1::ede Logros esperados
Aiio 2017 2024 2025 2026 2027
Valor 65% 70% 75% 80% 85%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo

Estratégico OEIL.02 - Promover la gestién ambiental en la Provincia

Institucional:

Accién Estratégica | AEL.02.04 - Plan anual de evaluacién y fiscalizacion

Institucional: ambicntal implomentado on bencficio de la Provindia.

Nombre del Porcentaje de Implementacidén del Plan Anual de

Indicador: Evaluacién v Fiscalizacion Ambiental en la provincia

Justificacion: Fortalecimiento de la gestion ambiental en Ia provincia

.Res-p onsable del Unidad de Ecologia y Gestion Ambiental

indicador:
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At

i

p
1€

Ip &

Limitaciones para
la medici(m del

Seguimiento y registro del Plan Anual de Evaluacién y
Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA)

< . . | (Avance de la implementacién en cumplimiento de
i objetivos v acciones del plan/Plan implementado) * 100
_Sen.tldo del Ascendente
indicador:
Supuestos: Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA)

gjecutado

Fuente y base de

Andnns
MALUI.

Unidad de Ecologia y Gestion Ambiental

i Ntimcro de actividades del PLANEFA rcalizadas

Linea de

base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor T0% 75% 80% 85% 95%

rl(’i-lr_ TECNICA DL INDICADDR

Objetivo
Estratégico
Institucional:

| OEL05 - Promover la gestién ambiental en la Provincia
t

Tem cdddo e e D
ARLSLILUILAVIL AT .

| Accién Estratégica [AEI 02.05 - Asistencia técnica oportuna en gestion

P Ry o | . R P8 1-
AifipiCiital a I.UB \.duuaua.uua il 1d l.' i3] Vl.l].\.rl.d.

Nombre del

.: Numero de asistencias técnicas en gestion ambiental en la
| provincia

dicador:
Wustificacion:

! Fortalecimiento de la gestion ambiental en la provincia

dsponsable del
igdicador:

' Unidad de Ecologia y Gestion Ambiental

imitaciones para
la medicién del Ninguna
indicador:
Método de cdlculo: ]Sau;nrgfz::; ;ie asistencias técnicas en gestidn ambiental en
Sentido del
indicador: pseiente
Supuestos: Asistencia técnica implementada
Fuente y base de Unidad de Ecologia y Gestion Ambiental
Antnas b I A e
UEALUD. I.\UEJ.BL.I.UD U GDJ.DWLI.UIG
Linea de
base Logros clsperados
Aiio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 100 120 150 180 210
1 FICHA TECMICA DEL INDICADOR
H
| Qhjetiva " | OFL63 - Contribuir con Ia calidad d los servicios de salud
] ,_E: stratégs | en 1a Provineia.
o aosiimyienal: i e




(Personas aseguradas al SIS/Poblacién de la provincia)

Método de calculo: | ; 100
Sentido del N
indicador; feendents
Supuestos: Salud preventiva promocionada
Unidad de Bienestar e Inclusion Social, Red de Salud
Fuente y base de Huavlas Sur
datos: Listado de afiliados al SIS
Llll:::ede Logros esperados
Aiio 2017 2024 2025 2026 2027
Valor 66% 70% 75% 80% 85%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo . .. . .
Estratégico IC))EI(Zi N Mejorar los servicios de proteccion social en la
Institucional: s
rNo:nbr.e , ‘?"l Porcentaje de desarrolio humano v social en ¢l distrito
inulcduor.
Justificacién: Mejorar la cobertura de la poblacién quc accede a los

programas sociales en la provincia

sponsable del
icador:

Gerencia de Desarrollo Humano y Bienestar Social

e & . Limitaciones para
medicion del
indicador:

Mangjo de informacién

Meétodo de clcule: | Registro del Indice de Desarrollo Humano
Sentido del A
- Ascendente
indicador:
Cobertura adecuada a la poblacion que accede a
Supuestos: :
programas sociales
Fuente y base de Gerencia de Desarrollo Humano y Bienestar Social
datos: Listado dc bencficiarios quc accodon a programas socialcs
Linca de
base Logros esperados
Aiio 2013 2024 2025 2026 2027
Valor 0.55% 0.56% 0.58% 0.60% 0.63%
F1CHA TECNICA DEL INDICADOCR
Ob"etwo. QOEI04 - Mejorar log servicios de proteccion social en la
Estratégico Prowz;incia ’
Institucional:

Accion Estratégica
Institucional:

ATT NANT
Fa VEImvy, VNS

Provincia.

Thisr rcssnssn et Ada  mamm—m  maaial B o
= LlvEgldillas Juv qapuyw 30Cial QT 10Mina

permanente a grupos de poblacién vulnerables de la
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Nombre del Porcentaje de la Poblacion vulnerable que accede a los
Indicador: programas de apoyo social.
P Mejorar la ooberture de la poblacién que acceds g los
Justificacion: . . Ll
programas sociales en la provincia
Responsable del . . .
in diréa dor: Gerencia de Desarrollo Humano y Bienestar Social

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Mangjo de informacién

nhlnalna
ALY

AL n A An
IFVATLUUL W 3

(Numero de personas que reciben apoyo social/Poblacién
vulnerable de la provincia) *¥100

Sentido del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Cobertura adecuada a la poblacion que accede a
programas sociaies

Fuente y base de

Gerencia de Desarrollo Humano y Bienestar Social

datos: Listado de beneficiarios que acceden a programas sociales
Linea de
basc Logros esperados
Afio 2017 2024 2025 2026 2027
Valor 25% 26% 27% 28% 29%

FICEA TECNICA DEL INDiCADOR

Objetivo

OEI.05 - Promover la competitividad econémica de la

Estratégico Pioviicia

Institucional: oY

:lod!?cl;;eogrj Porcentaje de trabajadares con empleo formal
Justificacion: Promocion del desarrollo econémico de fa provincia

ARLOPULISAMIL Uil

indicador:

Gerencia de Desarrollo Econdmico

Limitaciones para
Ia medicidn del

Implementacion de capacidad instalada para la promocion
del desarrollo econdmico

indicador:

Método de calculo: | (nimero dec trabajadores con empleo formal/total de
trabajadores *100)

Sentido del A Ao

indicador; IRAVACLIU W LI

Supuestos: Asistencia técnica implementada

Fuente y base de
dntnce

ALUFT.

Gerencia de Desarrollo Economico

X - A i~ An v nlimons b
Listado dc omprendcedorcs con proccso do lomalizacion

Linca de
base Logros esperados
Ajio 2013 2024 2025 2026 2027
Valor 48% 60% 70% 80% 90%
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indicador:

Ll::::edc Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 88 110 120 130 150
FICHA TECNICA DEL INDICAGOR
E PIetvo OEI05 - Promover la competitividad econémica de la
stratégico Provincia
Institucional:
Accién Estratégica | AEL05.03 - Acciones de control v fiscalizacién de las
Institucional: actividades econémicas oportuna en la Provincia
Nombre del Porcentzge de establecimientos fiscalizados en actmdades
Indicador: econdmicas en la provincia
Justificacién: Promocion del desarrollo econdmico de la provincia
Responsable del

Unidad de Fiscalizaciéon y Control

Limitaciones para
| la medicion del

Implementacién de capacidad instalada para la promocién
del desarrollo econdmico

indicador:

Método de cilculo: | (Numero de establecimientos fiscalizados/total de
establecimientos) *100

Sentido del Ascendente

iicador
U8 Cuhuestos: Asistencia técnica implementada
" nte y base de Unidad de Fiscalizacion y Control
oeAptos: Listado dc asistoncia téonica on formalizacidn
d L111)1::edc Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 88% 110% 120% 130% 150%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
E""eufu. OEL05 - Promover la competitividad econémica de la
stratégico Provincia

Institucional:

Accién Estratégica | AEL05.04 - Programa de fortalecimiento integral que

Institucional: agregan valor productivo a los agentes economicos de la
Provincia

Nembre del Numero de agentes econdémicos que participan en el

Indicador: programa de fortalecimiento que agregan valor
productivo en ia provingcia

Justificacion: Promocién del desarrollo econdmico de la provincia

Bes.ponsable del Gerencia de Desarrollo Econdomico

indicador:
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Limitaciones para
la medicién del

Implementacién de capacidad instalada para la promocién
del desarrollo econdmico

indicadar:

Método de calculo: | Sumatoria de agentes econdémicos que participan en el
programa de fortalecimiento que agregan valor productivo
en la provincia

Sentido del 4

indicador: FSUUHARIIY

Supuestos: Asistencia técnica implementada

Fuente y base de

Gerencia de Desarrollo Econémico

dates: Listado dc asistoncia téenica on formalizacion
Linea de
base Logros esperados

Aito 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 10 11 12 13 14

=5 FiCHA TECNICA DEL INDiCADOR
Objetivo
Estratégico OEI.06 - Fortalecer la Gestion Institucional
Institucional:
Nombre del Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico

icador:

Institucional

ﬁ“ﬂesz ificacién:

objetivos
estratégicas

Fortalecimiento  del
cstratégicos  institucionales
institucionales en la institucion

cumplimiento  de
y acciones

esponsable del
indicador:

Gerencia de Plancamiento v Presupuesto

Limitaciones para
la medicién del

indicadnr.
INGICRGON

Manejo de informacién

Método de calculo:

(Metas cumplidas de forma Optima/Total de metas
establecidas en el PEI) *100

Sentido del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Servidores capacitados

Fuente y base de

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Antnos T-.J-‘n.-Tn An DernliianiAn Aa Fanial e ndo s da DET
_uuu:a- AL Wb LY O UCA-IVLL W ]..ll.l.l.llUl.llUJ.l.l.ﬂ-\"J.Ull 1 4.E
ng::edc Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 30% 40% 50% 60% 75%
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Fuente y base de
datos;

Informe de seguimiento de implementacién en cifras
cuantitativas

Linea de
base Logros esperados

Afio 2022 2024 2025 2026 2027

Valor 0% 30% 40% 50% 60%
== TICHA TECNICA DEL INDICADOR

I(E)slg;t::aico OEL07 - Promover el desarrollo urbano territorial

v _g:__ o ordenado v sostenible en 12 Provincia

ALISLILUCIORAL,

Accién Estratégica | AEL.07.02 - Catastro actualizado en la jurisdiccién de la

Institucional: Provincia.

NOI‘E‘lbl‘e del Porcentaje de catastro actualizado en la provincia

Indicador:

Justificacion: Promocién del desarrollo urbano territorial

.Res.p onsable del Unidad de Catastro, Expansién Urbana e Inmobiliaria

indicador:

Limitaciones para
la medicion del

Capacidad instalada para la ejecucién del Plan de

Desarrollo Urbano

indicadaor:
. . . | (Registro en planos catastrales de los bienes de la
Método de cAleulo: ciudad/total de espacios pliblicos) ¥100
Sentido del
indicador: Ascendente
2| Supuestos: Catastro actualizado

| Fuente y base de
datnc.

AL

Unidad de Catastro, Expansion Urbana e Inmobiliaria

. " . .
a1t 15] 1t antn AniAn om Aifeno
il Wwllickd

Tnéfn Aa  cacn Aa  imanlomant 1
ALUVLALMY U D\ls WILINIRALIAY W uul.u\.uuuln.u,\.uuu

cuantitativas

Linea de
base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
20% 25% 30% 35% 40%
| FICHA TECNICA DEL INDITADOR B
Objetivo .
Estratégico OEjI.O?’.- Promcl)vef ?l des?rr‘?llo 'urb'ano territorial
e ordenado v sostenibie en ia Provincia
institucional: -
Accién Estratégica | AEL07.03 - Espacios publicos recuperados y priorizados
Institucional: en beneticio de la Provincia.
Nombre del Porcentaje de espacios piblicos recuperados en Ia
Trndinadnee. - 1
AT aGor: ProVInGia
Justificacion: Promocién del desarrollo urbano territorial
R . ) .
iﬂzs;gggi?‘l.ﬂe del Unidad de Catastro, Expansién Urbana e Inmobiliaria
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Limitaciones para
la medicidn del

in rl-nqr'nr

ALEREL WAL

Capacidad instalada para la ejecucién del Plan de
Desarrolio Urbano

{Numero de espacios publicos recuperados/total de

Mictotio d SRlciio: espacios pitblicos) *100
.Sen.ttdo del Ascendente
indicador;
Supuestos; Catastro actualizado
Fuente y base de Unidad de Catastro, Expansion Urbana ¢ Inmobiliaria
dates: Listado de actividades vinculadas a la recuperacién de
cspacios publicos
L]g::ede Logros esperados
Aiio 2015 2024 2025 2026 2027
Valor 4% 10% 15% 20% 30%

FIT:iA TECNICA DFL 'NDICADOR

Objetivo .
J g OEI.07 - Promover el desarrollo urbano territorial
Estratégico
. > grdmadg LY enc!‘h:ﬂﬂ-\le enl ]'A Dm1nnr19
Institucional: ’
. . . AEIL07.04 - Programa de asistencia tccnica en desarrollo
Accién Estratégica |~ T a_ e A
x ., . wipaiio ac Luuua. uu,cslax il UCMUL[UIU ac 14 PUUldhlUl.l. uc lﬂ.
instrtucional:
provincia.
Nombre del Numero de asistencias técnicas en desarrollo urbano a
Indicador: municipalidades distritales
stificacion: Promocion del desarrollo uibano territorial
ponsable del R T T
UILIgad ue Latasuu, E?&pd!lblu.ll vIivdlla © HUIvULIIanag
indjcador:

itaciones para
a medicién del
indicador:

Capacidad instalada para la e¢jecucion del Plan de
Desarrollo Urbano

Método de calculo:

Sumatona de asistencias técnicas en desarrolio urbano a
municipalidades distritales

”Ser_l-tidq del Ascendente
indicador:
Supuestos: Asistencia técnica implementada en la provincia

Unidad de Catastro, Expansién Urbana e Inmobiliaria
Fuente y base de - - - . — o

. Listado de asistencias técnicas periddicas a especialistas de

datos: las municipalidades distritalcs

Linea de

.E basc Logros esperados
Afio L 0n 2024 2025 2026 2027
Valor 10 15 17 19 21
FICHA TECNICA DEL INDICADOR o

T —————
Instituciongl; | TTeo%s0 y sostomibe do ta Prosincia !
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Accién Estratégica

AEL07.05 - Saneamiento fisico legal de predios

Institucional; focalizados en la Provincia.

A nmhwa Aal Dhrnantaia Aa nradine Acnn cnranmianta Roina lacal an 1a
ATWEIARFKE & WAL = \).I.Wllldll_-’\i i PLUMLVU WASLE WJWLLLWAMLLINVALIWAS L1AWNS 1\35“-1 WAL IR
Indicador: provincia

Justificacion: Promocién del desarrollo urbano territorial
Responsable del . ., e

in dil:a dor: Unidad de Catastro, Expansién Urbana e Inmobiliaria

Limitaciones para
la medicién del

Capacidad instalada para la ejecucién del Plan de
Desarrollo Urbano

indicador:

Método de cilculo: gl;lg:)nero Predios saneados/total de predios de la provincia)
Sentido del

indicador: Ascendente

Supuestos: Catastro actuaiizado

Fuente y base de
datos:

Unidad de Catastro, Expansién Urbana e Inmobiliaria

o a1 naarmi1antn ﬂ(“{‘f\ ]ﬂ"']l
A AAALLLIVEI LAY LLOANWAS La/gnita

Listade de predi

an
AALL AILALLT

Linea de
base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
10% 15% 20% 25% 30%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

o TP
VU JEUVD

OEIL08 - Contribuir con la calidad de los servicios

| Estratégico . ..

Institucional: educativos en la Provincia

Nombre del Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria con
Indicador: el nivel satisfactorio de comprension lectora

Justificacion: Mejorar [a calidad educativa en la provincia

Responsable del . . .
indicador: Unidad de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacién

Limitaciones para

la medicién del Ninguna
indicador:

(Estudiantes de 2° grado de primaria con nivel satisfactorio
I\:Iéto;io de de comprensién lectora/Total de estudiantes de 2° grado de
ciculo: primaria) *100
.Sel,l_tld(_‘ del Azcendente
indicador;
Supuestos; Ststema educativo equipado

Unidad de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacién |,
Fuente y base de UGEL Huaylas, INEI

datos:

Resultados de la Evaluacién Consal de Estudiantcs
Linca de
base Logros esperados
Afio 2017 2024 2025 | 2026 2027
Valor 650% | 8.00% | 13.00% . 2000% | 29.09% |
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo R X . "
. OEL0O8 - Contrnbuir con la caiidad de los servicios
Estratégico . L
B educativos en la Provincia
Institucional:

Accion Estratégica

AEIL08.01 - Apoyo en equipamiento, infraestructura y
mobiliaric adecuado en instituciones educativas de Ia

Institucional: .
A AN Y LLIWAGCEH.
Nombre del Niumero de instituciones educativas que cuentan con
Indicador: equipamiento nuevo.
Justificacién; Meiorar la calidad educativa en la provingia
ﬁﬁg:ﬁiﬁ?le del Unidad de Educacién, Cultura, Deporte y Recreacion

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Ninguna

{ g Método de calculo:

Sumatoria de instituciones educativas que cuentan con
equipamiento nuevo

Sentido del
indicador: Ascendente
“Supuestos: Sistema educativo equipado

Unidad de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion |,
UGEL Huayias

BY dglos: Listado de instituciones publicas que cuentan con
equipamiento adecnado
lmeadc Logros esperados
base 5 P
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 2 3 4 5 6




FICHA TECNICA DEL IXDICADOR

Objetivo L ———— ; Ve — — ..

- . OEL08 - Contribuir con ia calidad de ios servicios
Estratégico . .

e educativos en la Provincia
Institucional;
Accién Estratégica | AEL.08.02 - Programas educativos municipal elaborados
Institucional: para los estudiantes en edad escolar de la Provincia.
Nombre de} Porcentajes do cstudiantcs Guc acccden a los programas
Indicador: educativos de la provincia.
Justificacion: Mejorar la calidad educativa en la provincia
Roonnnsahla dal
ARMWAT | U AR WTFARRS AN LARR - .y I
indicador: Unidad de Educacién, Cultura, Deporte y Recreacién
Limitaciones para
1a medicién del Ninguna
indicador:
) de estudiantes que acceden a programas
Método de célculo: (Nume_ro ) .
d “W09 | educativos/Total de estudiantes de la provincia) *100

Sentido del U
indicador: IR I WL L LA
Supuestos: Sistema educativo equipado

N { | Fuente y base de

Unidad de Educacioén, Cultura, Deporte y Recreacion,
UGEL Huaylas

datos: Listado de estudiantes que acceden a programas educativos
que brinda la Municipalidad Provincial de Huavlas
Linea de
base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
ajor 25% 30% 35% 40% 45%
T FICHA TECNICA BEL INDICABOR T T ]
Ob._ietivo MATT N [ IS 1 . - - 1. -1t a_ 1. . PN R
. P UD.I..US - buumbuu CUIL Id Callueddl UG 108 SCIVICIOS
Estratégico educativos en la Provincia
Institucional: et
. . AFI.08.03 - Programas de actividades deportivas
ACC{(SII l_Estratéglca municipales de facil acceso para la poblaciéon de la
Institucional: Provines
Provincia,
Nombre del Porcentaje de la Poblacién que accede a los programas
Indicador: deportivos en la provingia.
Justificacidn: Mejorar la calidad educativa en 1a nrovineia
Responsable del . . -
indicador: Unidad de Educacién, Cultura, Deporte y Recreacion

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Ninguna

Método de calculo;

(Poblacion que accede a los  programas

deportivos/Poblacién de la provincia) *100

Sentido del
indicador:

Ascendents

Supuestos:

Sistema educativo equipado

g1



Fuente y base de
datos:

Unidad de Educacion, Cultura, Deporte v Recreacion

Listado de estudiantes que acceden a programas deportivos

PP S

1o hd.. s oA T~ =1 T
guic buuda. jt:1 uu.uuuxpa.uuau i 1uvmu1cu. du LLLLY 1aAd

LIS::ede Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 60% 65% 70% 75% 80%
FICHA TECHICA DEL INDICADOR
Objetivo Py e — Y X e ..
Estratéoico OEiL.08 - Contribuir con la calidad de los servicios
o .
Institucional: educativos en la Provincia
Accibén Estratégica | AEL08.04 - Escuelas Multidisciplinarias asequibles para
- stitucional: Jjovenes y nifios en la Provincia.
.cr,}}i«ub.c del Porcentajc de la poblacion quc acecde a cacuclas
» [ Indicador: multidisciplinarias de la provingia.
ustificacién: Mejorar la calidad educativa en la provincia
DRaocnnanaahla Aal
:1‘1‘;1: ;d;:‘” e Unidad de Educacién, Cultura, Deporte y Recreacion

Limitaciones para
la medicién del

Mangjo de informacion

indicador:

. . | (Poblacién que accede a las escuelas
Hctodaideredlenlas multidisciplinarias/Poblacién de nifios y jovenes) *¥100
Sentido del A oo
indicador: nouuuu\zuw
Supuestos: Sistema educativo equipado

Fuente y base de

datos:

Unidad de Educacion, Cultura, Deporte y Recreaciéon

Listado de estudiantes que acceden a programas deportivos
que brinda la Municipalidad Provincial de Huaylas

| Ll:::ede Logros esperados
Aiio 201 2024 2025 2026 2027
Vaior 3.60% | 4% a% % 8%

82



FICHA TECHNICA DEL INDICADOR

v n%v/

Objetivo PR P . I, ..
. OELO8 - Contribuir con ia calidad de los servicios
Estratégico educativos en la Provincia
Institucional:
Accién Estratégica | AEI08.05 - Servicios de biblioteca municipal integral en
Institucional: la provingia.
Nombre del Porcentajc de la poblacién quc accede a los scrvicios de
Indicador: bibliotecas en la provincia.
Justificacién: Mecjorar la calidad educativa en la provincia
Daoaonnnenhla dal
l‘;‘(’i’l‘; ;d;';"” gl Unidad de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacién
Limitaciones para
la medicién del Manejo de informacién
indicador:
. . | (Poblacion que accede a los servicios de
Metodo de cleulo: | | fiotecas/Poblacién total de la provincia) *100
Sentido del A o et
indicador: E———
Supuestos: Biblioteca municipal implementada
ente y base de Upidad de Educa}cién, Culturg, Deporte y Rccreac_iér_l
o Llstgdp c!e ?stufhax.m_es que asisten al servicio de -blbhoteca
que brinda ia Municipalidad Provincial de Huaylas
ng::ede Logros esperados
Ajio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 50% 55% 60% 65% 70%
FICHA TECMNICA DEL INDICADOR
Ohbijetive -
Estratégico OEL09 - Increme;ntgr la oferta turistica con enfoque
Fnstitucional: cultural en la Provincia
Nombre del Numero de establecimientos formales de servicios
Indicador: turisticos v/o relacionados a la cultura
Justificacién: Recupqrac_ién de las zonas monumentales y paisajisticas en
la provincia
Responsable del Unidad dec Promocidn Turistica v Artcsanal
indjcador: LA L 1Vl AWJLL 1 U1, A ¥

Limitaciones para
la medicién del
indicador;

Registro de establecimientos actualizado

Meétodo de cdlculg:

Sumaioria de establecimienios formales de servicios
turisticos y/o relacionados a la cultura
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Sentido del

Estratégico
Institucional:

o Ascendente
mdicador;
Supuestos: Zonas monumentales y paisajisticas recuperadas
Unidad de Promocién Turistica v Artesanal
Fuente y base de : -y . —
datos: Registro de‘ establecimientos que brindan servicios
turisticosca la ﬁ;uuuma
Linea de
base Logros esperados
Afto 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 30 40 50 60 70
FICHA TECNITA DEL INDICADCR
Objetivo OELO09 - Incrementar la oferta turistica con enfoque

cultural en la Provincia

il el 13 A

L Indicador:

Accién Estratégica | AEL09.01 - Zonas monumentales y paisajisticas
[TV IV EpL . N Ao me 1o

AT SUILLCION an. iCCuperagas eii a Provincia.

Nombre del Numero de zonas monumentales y paisajisticas

recupcradas en la provingia.

Recuperacion de las zonas monumentales y paisajisticas en
la provincia

3 11 1

Unidad de Promocion Twisiica y Ariesaial

Ia medicién del Inventario turistico actualizado
indicador:
Método de calculo: sumatoria de zonas monmentﬁes Y paisajisticas
recuperadas en la provincia
.Sel_l_tld(_’ del Ascendente
indicador:
Supuestos: Zonas monumentales y paisajisticas recuperadas
Fuente v base de Unidad de Promoci6n Turistica y Artesanal
datos: y Registro del Inventario Turistico de la Provincia de
] asavrdaan
Ldayidas
Linea dc
base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 2 3 4 5 6




FICHA TECNICA DEL INDiTADOR

Objetivo PR P ~
Estratégico OEL09 - incrementar la oferta turistica con enfoque
Institucional: cultural en la Provincia

Accion Estratégica | AEL09.02 - Asistencia técnica para el incremento del
Institucional: turismo sostenible en la Provincia.

Tl o
Nomibre del

5 A A IR ST PRy R | + Y
Uiiicio aC OpCTanorts winsulos aCoidanicmse rogisiraacs

LYLLLLEAAL AT Al

Indicador; y acreditados que reciben asistencia técnica en la provincia
Justi . Fortalecimiento de las capacidades de las empresas
ustificacién; [ o
turisticas en la provincia.
Responsable del . - e
. esp Unidad de Promocion Turistica y Artesanal
indicador:

Limitaciones para
la medicidn del
indicador:

Participacion y adecuacion de las empresas que prestan

A RN B .

PSP . 1 P o By
SEIVICIOS TUIiSLICOS €il 1a P1OVI1LIGEL

Método de calculo:

Sumatoria de operadores turisticos debidamente
registrados y acreditados que reciben asistencia técnica en
la provincia

Sentido del Ascendente
Cindicador:
B#pypestos; Asistencia técnica implementada

8
Fuepte y base de

Unidad de Promocién Turistica v Aricsanal

Listado de operadores turisticos que reciben asistencia
técnica

A

Linea de
base Logros esperados

Afip 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 5 2 11 14 17
| FICHA TECWNICA REL INDICADOR |
Ol;jetivo .
E - OEIL09 - Incrementar la oferta turistica con enfoque

stratégico .
Sl cultural en la Provincia
Institucionai:

Accion Estratégica

Institucional:

AEL09.03 - Programa de desarrollo turistico

imnlementado en la Provineia
Frovincia,

L e i

Nombre del Porcentaje de implementacion del programa de desarrollo
Indicador: turisticos de la provincia

" Fortalecimiento de las canacidades de lag emnregng
Justificacion: . . ‘ o

turisticas en la provingia.

Respon . .y L.
S espo sable del Unidad de Promocion Turistica y Artesanal
indicador:

Limitaciones para
1a medicién del
indicador:

Ananrenlla

An Tt
QLS TOIs v

Divnnrnm n
rIogiaiiia

implementado en la provincia

A~
U

Método de cilculo:

(Acciones cumplidas/total de acciones del programa) *100

Sentido del
indicador:

Ascendente

1]
(¥,



Supuestos: Programa implementado
Fuente y base de Unidad de Promocién Turistica y Artesanal
datos: Registro dc cmprcsas turisticas capacitadas
L"E:;ede Logros esperados
Ao 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 25% 30% 35% 40% 45%
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Ou'wufu. OEL 10 - Mejorar el servicio de transporte y transito en la
Estr.ategl co Provincia
Institucional:
Nombre del Porcentaje de vehiculos de servicio masivo urbano que
Indicador: prestan servicios en la provincia
Justificacion: Ordenamiento vehicular en la provincia.
ﬁﬁgggﬁ?le . Gerencia de Transportes
* ymitaciones para
’ edicién del Manejo de informacion
indicador:
9{ . (vehiculos de servicio masivo urbano/ftotal de vehiculos
étodo de célculo: | o e ® 10N
_ — Jué proswan sCrvidis urcang; T aivy
_ben_tldo del Ascendente
mndicador:
Supuestos: Programa de ordenamiento vehicular implementado

Fuente y base de

Gerencia de Transpories

datos: Informe dec cvaluacién dol plan de ordenamicnto vehicular
Linea de
base Logros esperados
Aflo 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 15% 16% 17% 18% 19%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

g b;etwo_ OEIL 10 - Mejorar ei servicio de transporte y transito en la
stratégico Provincia

Institucional;

Accién Estratégica | AEL10.01 - Seguridad vial integral en beneficio de la
Institucional: poblacion de la Provincia.

Nombic del Mumcro de vchiculos do transportc masive intcrvenidos cn
Indicador: la provincia

Justificacién: Ordenamiento vchicular en la provincia,

Dnc‘nnn cnl\lo r]n]

R s RS A%, LR

indicador:

Gerencia de Transportes

Limitaciones para
la medicion del

Manejo de informacién

indicador:

Método de cleulo: Sumatonq de_ vehiculos de transporte masivo intervenidos
en la provincia

Sentido dei

indicador; Ascendente

Supuestos: Programa de ordenamiento vehicular implementado

Fuente y base de

Gerencia de Transportes

Py P TovLmsmamn A o A an P PP, e Sy V"h ey .
. .u.LLUlLLl\J Ul uvmua.\uuu uux lJ 1oLl WL LERWALLYY LIV UILCLE
i Lineade
1
i L.ogros esperados
2022 2024 2025 2026 | 2027
1200 1250 1300 1350 | 1400

FECHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo . = —
Estratégico I?,E{;;I,S.,‘;Mej orar el servicio de transporte y transito en la
Institucional: Provincia

Accién Estratégica

.I.llbl.ll.lllvl.Ull.m.

AFEI.10.02 - Ordenamiento del transporte pﬁblico y transito

Y-t r T e ey

A PN
IJ.I!PIUJJ.I.UJJLGUU Wl Uel.lUJ.l\.d.U dU 1d rjuvuu.-xa.

Nombre del Numero de autorizaciones de habilitacion vehicular
Indicador: otorgadas en la provincia

Justificacion: Ordenamiento vehicular en la provincia.

Responsable del .

indicador: Gerencia de Transportes

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Manejo de informacién

Sumatoria de autorizaciones de habilitacion wvehicular

Métodan de calculo: . . S
otorgadas en la provincla

Sentido dei

indicador: Ascendente

Supuestos: Programa de ordenamiento vehicular implementado

Fuente y base de Gerencia de Transportes

datos: Informe de cvaluacién del plan de ordenamicnto vehicular
Lineade ; . i

! Logrus caperados |




Afin 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 1492 1550 1580 1630 1670
FICHA TECNICA DEL DICADOR
Obijetivo - . C . e ;
Estratéei OFEI.10 - Mejorar ei servicio de transporte y transiio en la
stratégico o
S Provincia
Institucional:

Accion Estratégica

AKLID03 - Planes de reordenamiento del transito y

B4 yn. & NS

transporte publico implementados oportunamente en la

Institucional: Dereiton:
Provingia.
Nombre del Porcentaje de planes implementados en reordenamiento
Indicador: del transito y transporte en la provincia
. . Degarrollo del plan de ordenamiento vehicular en la
Justificacién: . ¥
provincia.
Responsable del .
- sp Gerencia de Transportes
indicador:
Limitaciones para

a medicion del Mangjo de informacion
idicador:
qﬁ%n A e ndlonla. | (Bcciones realizadas del plan/Total de acciones del plan)
) Mepedo de edlenls: |, 00
S| i
Supuestos: Plan de ordenamiento vehicular en ejecucidén

Fuente y base de
datos:

Gerencia de Transpories

Informe de evaluacion del plan de ordenamiento vehicular

Linea de
base Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 0% 20% 30% 40% 50%
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FICHA TECMICA DEL INDICADOR

Objetive e s n ms X L L X
- . OELi0 - Mejorar ¢l servicio de transportie y transiio en ia
Estratégico Provingi
. = rovincia
Institucional:
Accion Estratégica | AEL10.04 - Red vial vehicular y peatonal implementado
Institucional: en la Provincia.

Almess b Al
LVUIIUI© us

Ml ven e ~

Numero de Kiis niuevos en red vial vehicular y peatonal

Indicador:
. . Necesidad de implementacién de la red wvehicular y
JuStlﬁcaCIon: T\Pﬂfnﬂﬂl a1Nn ]‘2 nmvinnin
PP Y MERLILARAL WAL AWE JFE W T AL AW
Responsable del | 1 1115 Vial Provincial
indicador:

Limitaciones para
la medicién del

Manejo de informacién

indicador:

Meétodo de calculo: | Sumatoria de Kms nucvos ¢n red vial vehicular y peatonal

Sentido del A e At

indicador: R

Supuestos: Servicios de transitabilidad vehicular y peatonal
implementado

Fuente y base de
datos:

Instituto Vial Provincial, Ministerio de Transportes y
Comunicaciones

Inventario Vial para la Planificacion Estratégica

Linea de
\ . Logros esperados
fit) 2020 2024 2025 2026 2027
Nalpr 856 859 862 868 872

.-~ FICHA TECNICA DEL INDICAPOR

OFEI. 11 - Proteger a la poblacion y sus medios de vida

Estratégico frente a peligros de origen natural y antrépicos de la
institucionai: Provincia

Nombre del Numere de Km con medidas de proteccion fisica frente al
Indicador: riesgo de inundacidn v erosion.

Justificacidén: Importante para la prevencion de rtesgos de desastres
Responsable del . . .

in dil:'a d::l: e Unidad de Gestion de Riesgo de Desastres
Limitaciones para Actualizacion del Plan de Prevencion de Riesgos de
la medicién del D =
indicador: D

Método de calculo: | Sumatoria de km con medidas de proteccion fisica
Sentido del

indicador: Ascendente

Supuestos: Informacién confiable para la prevencién de ricsgos

Fuente y base de

ntnoe
LihtoH

Unidad de Gestion de Riesgo de Desastres

2] i A 4 . e A . - A -
L\cgistro QC @reiiCioiics Cii gOSU0I O TICSE08 ¥ UC3aSuTs

Linea de g I Joc E

base [ ]
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Aiio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 15 20 25 30 35
FICHA TECNICS DEL INDICARDR :
Objetivo OEI 11 - Proteger a la poblacidn v sus medios de vida
Estratégico frente a peligros de origen natural y antrdpicos de la
Institucional: Provincia
Accion Estratégica | AEL 11,01 - Estudios fécnicos para establecer y mitigar el
Institucional: riesgo a nivel territorial en la Provincia
Nombre del Porcentaje do zonas vulnerables con evaluacioncs de
Indicador: riesgo de desastres
Justificacion: Importante para la prevencion de riesgos de desastres
_Fles.p ongable del Unidad de Gestion de Riesgo de Desastres
indicador:
lle1ta_c|.0'n €S PArA | A ctualizacién del Plan de Prevencion de Riesgos de
a medicion del Desastres
indicador:
(Ntiimero de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo
de desastres/total de zonas vulnerables* 100)

) do del
mdigador:

~ ~Mé\todu de calculo:
.i::L G‘P‘g

Ascendente

Informacion confiable para la prevencion de riesgos

Unidad de Gestion de Riesgo de Desastres

Antnos Drrirden dn odnemainman A cnofidm An manmas =7 Adasoodes s
'_l.lul.uﬂl 1.\.\,5131.1\.! Uy LLLIVIVINGD Wil SDBU-ULI- LV L% IIUDSUD _)’ Uad liva
Linca de
Logros esperados
base s Spe
Afo 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 27% 30% 40% 45% 50%

o0



FITHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OEI.11 - Proteger a la poblacion v sus medios de vida

Estratégico frente a peligros de origen natural y antropicos de la

Institucional: Provincia

Accion Estratégica | AEL11.02 - Gestion de riesgos de desastres incorporado

Institucional: en la ocupacion y uso del territorio de la Provincia

Nombre del Porcontajc do cdificacioncs Guc cumplcn con la

Indicador: nommatividad de seguridad en edificaciones

Justificacién: Importante para la prevencidén y gestibn de riesgos de
Aegactrec

.Res'ponsable del Unidad de Gestion de Riesgo de Desastres

indicador:

Limitaciones para
1a medicién del

Actualizacién del Plan de Prevencion de Riesgos de

indicador: LUSESLIES

Método de célculo: | (Numero de edificaciones  seguras/total de
edificaciones* 100)

.Sen_tldo del Ascendente

indicador:

Supuestos: Informacion confiable para la prevencion de riesgos

Fuente y base de
datos:

Unidad de Gestidén de Riesgo de Desastres
Registro de atenciones en gestion de riesgos y desastres

o LIE::ede Logros esperados
0 2022 2024 2025 2026 2027
wlor 35% 40% 45% 50% 55%
FICEIA TRECT{ICA DEL INDICADOR

Objetivo OEI.11 - Proteger a la poblacién y sus medios de vida
Estratégico frente a peligros de origen natural y antropicos de la
Institucionai: Provincia
Accién Estratégica | AEI.11.03 - Programa de desarrollo de capacidades en
Institucional: gestion de riesgos de desastres oportuno para la poblacion

de la Provincia

Nombre del
Indicador:

Parcentaie de narticinantsg sertificados en cursos basicos
a VAUV‘-IIA-I.-J\I N IJ tl b lelﬁll.l.mvl.’ wAR vu (=¥ is ) RN R

especializados en matcria de Gestion de Riesgo de
Desastres v Adaptacion al Cambio Climatico.

et

Justificacidn:

Proteceion a 1a noblacidn de npqonq de desastres

Responsable del
indicador:

Unidad de Gestion de Riesgo de Desastres

Limitaciones para
la medicion del

Implementacic’m de mecanismos en capacitacién en

{Irots An Dinacna An Thnanatrng
\..lvauuu. al iCSEGDS Q0 L/OBasLics

indicador:

Método de cilculo: | (Ntimero de personas certificadas/total de habitantes) *100
Sentido del A scendente

indicador; T

Supuestos: Informacién confiable para la prevencion de riesgos
Fuente y base de Unidad de Gestién de Riesgo de Desastres

datos: Registro de atenciones en gestion de riesgos v desastres

o1



- imitaciones para
pnedicion del
& Hf cador:

ngzzede Logros esperados
Aiio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 20% 30% 40% 50% 60%

FICTIA TECNICA GFL INDICADOR
Objelivo | OEL11 - Proivger a lu poblacion y sus medios de vida
Estratégico frente a peligros de origen natural y antrépicos de la
Institucional: Provincia
Accion Estratégica | AEL11.04 - Medidas de proteccion implementado
Institucional: adecuadamente frente a peligros en la Provincia
Nombre del Porcentaje de avance en las medidas no estructurales para
Indicador: el control de zonas criticas frente a peligros
= | Justificacién: Proteccion a la poblacidn de riesgos de desastres

lRes.p gnsdble da Unidad de Gestion de Riesgo de Desastres
indicador:

Implementacién de mecanismos en Gestion de Riesgos de

Desastres

DoI;Ij‘todo de célculo:

(Numero de medidas no estructurales de riesgos/total de
medidas no estructurales) *100

"Sentido del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Informacion confiable para la prevencién de riesgos

Fuente y base de

Unidad de Gestion de Riesgo de Desastres

fatos: Registro de atencioncs on gostion de ricsgos y desastics
Linea de
Logros esperados
base O8FoS esp
Ailio 2022 2024 2025 2026 2027
Vaior 25% 27% 32% 37% 42%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OEIL11 - Proteger a la poblacién v sus medios de vida
Estratégico frente a peligros de origen natural y antrépicos de la
Institucional: Provincia

Accion Estratégica | AEL11.05 - Servicios publicos seguros implementado ante
Institucional: emergencias y desastres en la Provincia.

Ml rmers bizin Al
ANULILVIC Uti

Ju% An motaldmnime:nmtan Ao osl ""““ﬁCi‘itc

MNimero de cstablecimicntos de salud cn zonas al

Indicador: expuestas a peligros con medidas de seguridad
Justificacion; Proteccion a la poblacion de riesgos de desastres
Racnnncahla dal

ARIRS AR IS A VBN - .y .

indicador: Unidad de Gestidén de Riesgo de Desastres

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Implementacion de mecanismos en Gestiéon de Riesgos de
Desastres

Método de cilculo:

Sumatoria de establecimientos de salud en zonas altamente
expuestas a peligros con medidas de segurnidad

.H | Sentido del

: indicador:

Descendente

Supuestos:

Informacion confiable para la prevencion de riesgos

Fuente y base de

Unidad de Gestion de Riesgo de Desastres

datos: Registro do atcncioncs on gostidn do ricsgos y desastics
Linea de
basc Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
3 3 2 1 0

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo OEI.11 - Proteger a la poblacion v sus medios de vida
Estratégico frente a peligros de origen natural y antropicos de la
Institucional: Provincia

Accién Estratégica | AEL11.06 - Practicas seguras para la resiliencia ante
Institucional: emeigencias vy desastres en la Provincia.

Nombre del Porcentaje de personas expuestas a peligros con capacidad
Indicador: para responder ante emergencias v desastres
Justificacion: Proteccidn a Ja poblacién de riesgos de desastres
ﬁﬁg:ﬁiﬁ?‘e gs Unidad de Gestion de Riesgo de Desastres

Limitaciones para
la medicién del

Implementacién de mecanismos en Gestion de Riesgos de
Desastres

indicador:
Método de cdlculo: | (Numero de emergencias atendidas de forma
oportuna/total de casos de emergencia regional) * 100
Sentido dei
indicador: Descendente
Supuestos: Informacién confiable para la prevencion de riesgos
Fuente y base de Unidad de Gestion de Riesgo de Desastres
datos: Registro de atencioncs on gestidn de ricsgos v desastics
Linea de
base Logros esperados
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Ao 2022 2024 2025 2026 2027

Valor 50% 45% 40% 35% 30%
FICEA TECNICA DZL INDICADCR

Objetivo OEIL 11 - Proteger a la poblacién y sus medios de vida

Estratégico frente a peligros de origen natural y antropicos de la

Institucional: Provincia

Accitn Estratégica | AEL11.07 - Capacidad operativa nstalada para la

Institucional: preparacion y respucsta frente a emergencias y desastres en
1r D 'v\n;a'

Nombre del Porcentaje de capacidad operativa del centro de

Indicador: operaciones de emergencia regional

Juetificacidn: Proteccién a la poblacidn de riesgos de desastres

R . . .

. es-ponsable del Unidad de Gestion de Riesgo de Desastres

indicador:

Limitaciones para
| I2medicién del
ABdicador:

Implementacion de mecanismos en Gestion de Riesgos de

| Y
LIDDAD LD

N odo de calculo:

(Numero de emergencias atendidas dec forma
oportuna/total de casos de emergencia regional)* 100

‘ entido del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Informacion confiable para la prevencion de riesgos

Fuente y base de
datos:

Unidad de Gestion de Riesgo de Desastres

Registro de atenciones en gestion de riesgos y desastres

Linea dc
i Logros esperados
Afto 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 65% 70% 75% 80% 85%

94




r

WiCHA TEONICA DEL INDICADOR

Objetivo OEL11 - Proteger a la poblacion y sus medios de vida
Estratégico frente a peligros de origen natural y antrépicos de la
Institucional: Provincia
Accién Estratégica | AEL11.08 - Instrumentos estratégicos para la gestion del
Institucional: riesgo de desastres implementados en la Provincia.
Nombre del Némcro do dooumcntos téenicos aprobados on rclacion a
Indicador: la prevencion y gestién de riesgo de desastres
Justificacion: Proteccion a la poblacion de riesgos de desastres
})-es'pcnsab!e del Unidad de Gestién de Riesgo de Desastres
indicador:
llelta.canes para |y plementacién de mecanismos en Gestion de Ricsgos de
a medicién del
g Desastres
indicador:
Método de calculo: | Sumatoria de documentos técnicos aprobados
Sentide del
indicador: Agesndente
' Supuestos: Informacién confiable para la prevencién de riesgos
¢ /| Fuente y base de Unidad de Gestion de Riesgo de Desastres
- | datgs: Registro de atoncioncs on gostién de ricsgos y dosastics
, #p} r I‘l::ede l Logros esperados
E WPHAGYEF 2022 2024 2025 2026 2027
Valgr 2 3 3 1 5

¥1CHA TECNICA DEL INDICADOR

Spjetve OEL 12 - Contribuir con la reduccién de los indices de
Estratégico . . . .

i inseguridad ciudadana en la Provincia
Institucional:
Nombre del Porcentaje que denuncia el cvento que atenté contra
Indicader: segqri)dad (15 afios a mas), tasa de victimizacién (15 afios

a mas

Justificacién: Reduccion de la inseguridad ciudadana en la provincia
_Re_s_pm!sable del Gerencia de Sepnridad Cindadana
indicador: B

Limitaciones para

la medicién del Ninguna

indicador:
MNiumero de denuncins de personas mayores de 15

Método de calculo: | aflosftotal de  denuncias*100), (numero de victimas
mayores de 15 afios/total de victimas* 100)

Sentido del

indicador: Descendente

Supuestos: Asistencia técnica implementada a los comitos

Fuente y base de
datos:

Gerencia de Seguridad Ciudadana, PNP.

Registro de denuncias ¢ intervenciones

[\
vl




Linea de

base Logros esperados

Aito 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 0% 20% 25% 30% 35%

~ FICHA TECNICA GEL INDiCADOR T
U""ehyu. OEIL12 - Contribuir con la reduccion de los indices de
Estratégico . . . o
Institucional: inseguridad ciudadana en la Provincia
nstitucional:

Accion Estratégica

+ | Ingtitucional:

AEL12.04 - Sistema de seguridad ciudadana con
equipamicnto integral, en beneficio de la poblacion de la
Provincia.

-~ 'Nombre del

Numero de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de
/| Indicador: seguridad ciudadana.
Justificacion: Reduccion de la insegundad cludadana en la provincia
Responsable del . . .
AP Gerencia de Seguridad Ciudadana
ppshicador:
MNomonidad inanlads Anl cigtaenn An anmimdoad srdadana
uﬂ.y LULCIAL L1IDLCLICIALGE MWl DLOWACLLICE W DWW LLLIVICIAL R UILLCIMECILECL

i X weiyamlitaciones para
ofo prda afcdicidn del
imdicador:

Lo

Sumatoria de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de

Método de cilculo: seauridad cindadana
'Sen.tldo del Ascendente
indicador:
Supuestos: Sistema de seguridad ciudadana equipado
Fuente y base de Gerencia de Seguridad Ciudadana
datos: Listado de bienes v equipos adquiridos

Linea de

basc Logros esperados

Aiio 2022 2024 2025 2026 2027
Valor 1 1 ! 2 3
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| Lineade

base Logros esperados
2022 2024 2025 2026 2027
4 4 5 6 7

100
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