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MunicipaUdad 
Provincial de Huaylas 

RESOLUCION DE ALCALDIA NQ ~S1 

>J u .;~.<. --, 

VISTO: 

EI memorandum NQ 025-201O-MPH-Cz/GM/OPyP, de fecha de Mayo dei 2010 emit:do 

por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, donde se remite el Proyecto de Directiva Interna 

sobre Medidas Complementarias de Austeridad, Racionalidad y Disciplina Presupuestaria para el 

Ano Fiscal 2010 de la Municipalidad Provincial de Huaylas-Caraz, y; 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante el Decreto de Urgencia NQ 037 -2010, en su Articulo 89 Disoosiciones 

Fiscales en los Gobiernos Subnaciona Establece que ;05 del Gobierno Regional y 

Gobierno Local aprobarim mediante resoluci6n del Titular, medidas fiscales orientadas a reducir el 

corriente en materia de bienes y servicios, con el objetivo de contribuir a mantener el 

equilibrio macroecon6mico, las mismas que son publicadas en sus respectivos portales 

institucionales dentro de los treinta dias habiles de vigencia de la presente norma; 

Que, mediante el documento del Vista el Gerente Municipal dispone la emision de la 

presente Resoluci6n aprobando 1a Directiva Interna sobre Medidas Complementarias de 

Austeridad, Racionalidad y Disciplina Presupuestaria para el APlo Fiscal 2010 de la Municipalidad 

Provincial de Huay!as Caraz; 

Que, el Articulo 1949 de la constitucion Polftica del Estado en concordancia con el 

Articulo 2Q del Titulo Preliminar de la Ley NQ 29792 - Ley Organica de Municipalidades, estabiece 

que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, economia y administrativa en los asuntos 

de su competencia; 

Que, mediante Resoluci6n de Alcaldfa NQ OSO-201O-MPH/Cz/A, de fecha 04 de febrero de 

2010, se aprueba el Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Provincial de Huaylas -

Caraz", para el Ano Fiscal 2010, Instrumento de Gesti6n de corto plazo que orienta a las Unidades 

Organicas en el desarrollo de sus actividades programas, asi como la oportunidad de su 

correspondiente ejecucion en concordancia con los Objetivos Institucionales establecidos en el 

respectivo Presupuesto Institucional y el Plan Estrategico lnstitucional; 
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Que, en merito a 10 dispuesto en el DU NQ 037-2010) es pre:::iso efectJar modificaciones 

~_~ al Plan Operativo Institucional, la misma que se debe reajustar d!chas actividad2s 'I/o buscar 

,0 ,/r----.'-,,~Iiados a fin de cumplir con dicnas actividades propuestas, la misma que las actividades
;j> ,""I ,/ 

de la aprobacion de la presente Directiva;;/;( 7:?¥';,:c:~G )'~\anifiCadas estaran sujetas al cum 

\~~~~ij Estando a 10 expuesto por la Oficina de Planeamiento y V visado por la 

~ Gerencia Municipal y con las facultades al de po: el Articulo 20C) inc. 6) de :3 Lev NQ 

27972 de Municipal 

RESUELVE: 

Articulo 12.- Aprobar Directi'la Interna NQ OOS-201O-MPH-Cz//\ - Directiva Interna sobre 

Medidas Complementarias de Austeridad, qacionaildad V Disc;plina Presu ria para el Ano 

Fiscal 2010 de la Municipaljdad Provincia de H - Caraz, 13 misma que se y forma 

parte de la resolucion, 

Articulo 22.- Encargar el cumplimiento de la presente resolucion a la Gerencia MuniCipal 

V a los Gerentes Jefes de todas las Unidades V Oficinas 0 nicas de la 

Municipalidad Provincial de Huaylas - Ca:az, bajo responsabilldad administrativa, 

Articulo 32.- Disponer a Secretaria General r la Notificacion de la Presente 

Resolucion de acuerdo a Lev, 

Regfstrese, Comuniquese y Cumplase. 
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DIRECTIVA INTERNA NQ OOS-2010-MPH-Cz/A 

DIRECTIVA INTERNA SOBRE MEDIDAS COMPLEMENTARIAS 

RACIONALIDAD Y DISCIPLINA PRESUPUESTARlA PARA 
MUNICIPALI PROVINCIAL DE - CARAZ 

1. OBJETIVO: 

Oictar disposiciones y lineamientos internos que permitan a la Municipaidad Provincial de Huaylas 

Caraz, ejecutar con eficacia, eficiencia y transparencia su Presupuesto Institucionai, en 

concordancia con las de la LeV de Presupuesto del Sector Publico sobre Austeridad, 

Racionalidad y Disciplina Presupuestaria, hacienda uso adecuado de los recursos economicos, 

financieros y materiales de la Entidad. 

FDIALIDAD; 

Contribuir a la reduccion de los gastos adminlstrativos y operativos, optimizando los recursos 

economicos, financiero$, materiales y humanos, a efecto de un ahorro efectivo, priorizanco 

aquellos gastos que permitan el to de las actividades, proyectos y metas 

previstas para el Fiscal 2010 establecidos por la Municlpalidad Provincial de Huay!as - Caraz. 

ALCANCE: 

La presente Directiva es de ooservanc;a obligatoria de todas las Autoridades, funcionarios, directivos, 

servidores, y toda persona que cuaiquier regimen 0 modalidac de contratacion, que presta 

servicios en la Municipalidad Provincial de Huaylas - Caraz. 

4. RESPONSABILIDAD: 

4.1. 	 Son responsables de su aplicacion, cumplimiento, seguimiento y control de la presente Directiva, 

la Gerencia Municipal V Gerencia de Administraci6n y Finanzas. 

4.2. 	 La Secreta ria General, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Administracion y 

Finanzas, Sub Unidad de Log!stica, y la Unidad de Recursos Humanos, son las responsables de la 

elaboracion y presentacion de los informes del cumplimiento de la Presente Directiva (ver Anexo 

NQ 1). La presentacion de los informes se reaiizara a la Gerencia Municipal y copia a la Oficina 

Planificacion y Presupuesto as! como a la Unidad de Informatica (Responsable de su Publicacion 

en el portal de Transparencia de la Web), el mismo que debera realizarse en el palO maximo de 

cinco (5) dfas habiles posteriores al termino de cada trimestre. 

4.3. 	 La Oflcina de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Huaylas - Caraz, sera la 

responsable de que se cumpla can las disposiciones establecidas en la presente Directiva. 

BASE LEGAL: 

La aplicacion de la presente Directiva se sujeta al marco normativo siguiente: 

,/ Ley General del Sistema Nacionai de Presupuesto - Ley W 28411. 

,/ Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2010 - W 29465. 

,/ Ley de Equilibrio Financiero del del Sector Publico para ei ano Fiscal 2010 - Ley NQ 

29467. 

,/ Ley que Regula la Autorizacion de Viajes al Exterior de Servidores V Funcionarios Publicos, NQ 

27619 . 


./ Ley que Regula la Publicidad Estatal- Ley NQ 28874 . 


./ Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal Ley NQ 27245 




brlnda ai vecino . 

./ 

./ Lev Organica de Municipalidades - Lev N9 27972 . 

./ D.U. N2 037-2010 - Establecen medidas en materia economica V financiera en los del 

gobierno nacional para el cumplimiento de las metas fisca:es del ano fiscal 2010 . 

./ Decreto Supremo NQ OSO-2006-PCM Prohiben en las ent;dades del sector Publico la impresion, 

fotocopiado V pubiicaciones a color para efectos de comunicacion v/o documentos de todo tipo. 

./ Resolucion de Contraloria NQ 320-2006-CG - "Normas de Control Interno para el Sector Publico" . 

./ Resolucion Directoral N2 002-2007-EF/ 77.15 - Directiva NQ 001·2007- EF/ 77.15 "Directiva de 

Tesorerfa" 

./ R.D.N° 02S-2009-EF/76.01 Disponen la implementaci6n progresiva de la Directiva pi' 002-2009­

EF/76.01 "Directiva General para ia Programaci6n V Formulaci6n del Presupuest:-J (ie! Sector 

Publico - Enfoque por Resultados" V establecen otras disposiciones . 

./ Directiva NQ 002-2009-EF/7S.o1 apmbada con Resolucion Directoral NQ 022-2009­ EF/76.01 

Directiva General para la Programacion V Formulacion del Presupuesto del Sector Publico 

Enfoque por Resultados . 

./ Resoluc:6n Directoral N9 043-2009- EF/76.01 Directiva para la Ejecucion Presupuestaria. 

los responsables de las Gerencias, Unidaaes V Oficinas deben priorizar el gasto en los serviclos que 5e 

Antes de que exista un compromiSo de gasto, debe contar con ia disponibilidad presupuestal, la 

que constituve la certificacion sobre la existencia de cr<?dito presupuestario sufieiente . 

./ 	 Las Ordenes de Servicios V/o de Compra, previa a su afectacion, deberan tener dentro del 

requerimien~o, obligatoriamente diGt:a certificaci6n presupuestaria, esto 'ncluve el regimen 

especial de Contratos Administrativos de Servicios (CAS), previo al inicio de la prestacion de sus 

5ervicios . 

./ 	 las demandas adicionaies de gastos operativos requeridos por los Organ os de la MuniciDalidad, 

unicamente seran atendidos en e: marco del Presupuesto autorizado, sin exceder el credito 

presupuestario aorobado . 

./ 	 los aetos 0 resoluciones administrativos, que no havan contado previamente con disponibilidad, 

no seran reconocidos, siendo responsabiiidad del funcionario que autoriz6 dicho gasto . 

./ 	 Los Provectos de Inversion, cuaiqu:era sea su Fuente de Financiamiento, de!Jera cenirse 

obligatoriamente a los procedimientos establecidos en !a normatividad vigente, LeV del Sistema 

Nacional de Inversion Pubiiea para obtener su declaraci6n de viabilidad como requisito previo a 

su ejecucion . 

./ 	 EI otorgamiento de disponibilidad presupuestal no avala por si sola los actos 0 acciones que no se 

cinan a la normatividad vigente, correspondiendo a cada Organo, de acuerdo a su ambito 

funcional veriflcar la iegalidad V observa~cia de las formalidades apiicables a cada caso. 

7. 	 D1SPOSICIONES DE AUSTERIDAD 

7.1. BIENES YSERVICIOS: 

7.1.1. 	 Establecese como monto max'mo por concepto de honorarios mensuales el tope de 

ingresos senalado en el articulo 29 de! Decreto de Urgencia NQ 038- 2006 para la 

contrataci6n por locacicin de servicios que 5e celebre con personas naturales, de manera 

directa 0 ind/recta, V el Contrato Administrativo de Servicios (CAS) regulado p~r el Decreto 

Legislativo N2 1057. 

7.1.2. 	 Quedan prohibidas las modipcac/ones presupuestarias en el nivel funcional program,lticQ 

con cargo a la Generica de Gastos Adquisicion de Actives No Financieros, con el objeto de 

habilitar recursos para la ccntratacion de personas bajo la modalidad de Contrataci6n 



Administrativa ce Servicios (CAS), regulada oor el Decreto Legislativo N2 1057. La misma 

restriccion es aplicable. a las partidas de gasto vinculadas al mantenimiento de 

infraestructura, las cua:es tampoco pueden ser objeto de modificacion presupuestaria 

para habilitar recursos destinados al financiamiento de contratos CAS no vinculados a 

dicho fin. La Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) no es aplicable en la ejecucion 

de proyectos de inversion publica. 

7.1.3. 	 Se podran ceiebrar contratos del regimen especial de Contratos Administrativos de 

Servicios (CAS), con personas naturales, siempre que: Los recursos esten previstos en sus 

respectivos presupuestos autorizados. 

7.1.4. 	 Los viajes dentro del seran autorizados por ia Gerencia Mun:cipal s;empre y cuando 

estos sean de necesidad justificada y de imoortancia para ios intereses de la institucion. 

7.1.5. 	 EI apagado de ios Equipos informaticos y la energia electrica (Focos, Lamparas, 

Fluorescentes) deben realizarse una vez terminado el horario de trabajo 

(refrigerio y salida). 

7.1.6. 	 Las comunicaciones internas deberan efectuarse en reclclado, aSI como e, usa del 

papel que no guarda relac'on can lOS propositos de ia Municipalidad (Sfmbolo Partidario) 

formato AA, restringiendo el usc de papel con el logotipo instltuciona! para 

comunicaciones oficiales ante otras Instituciones 0 terceras personas. 

7.1.7. 	 Queda prohibido el fotocopiado e impresion de documentos ajenos a ia Institucion. Solo 

5e permitiriln fotocopias, impre5ion y anil!ados de docurnentos relacionados con !a 

Municipalidad y actividades propias del trabajo, previa autorizacion del Jefe inmediato 

superior, quedando totalmente prohibido que estos sean a colcres. En C3;;;) de necesitar 

fotocopiar libros 0 documentos extenscs se necesitara autorizacion del Gerente 

responsable del area que solicita la fotocopia. La Unidad de Logfstica reaiizara el 

monitoreo del consumo de fotocopias por a traves de cuadros 

DISPOSICIONES DE RACIONALIDAD : 

8.1. VIATICOS YASIGNACIONES: 

Los viajes dentro del pais, realizados en comision de servicios 0 de capacitacion, seran 

por la Gerencia Municipal siempre y cuando sean necesarios para logro objetivos 

Institucion. EI cornisionado, al retorno de su viaje, oebera presentar un lnfcrme 

desarrolladas. 

8.2. TELEFONIA MDVIL Y FIJA: 

8.2.1, 	 EI telefono y ei fax son para uso de actividades estrictamente relacionadas al trabajo, su 

uso debe ser moderado y austero. Se debera lIevar un padron 0 registro de lIamadas por 

anexos 0 telefonos a fin de controlar las lIamadas y estas se efectuen solo para labores 0 

funciones que el cargo exige, 10 cual sera coordinado por la Sub Gerencia de 

Abastecimiento. De acuerdo a! tiempo de uso de la linea telefonica, la Gerencia de 

Administracion y Finanzas evaluara 5i el trabajador asume el costo de la Ilamada, 10 cual 

sera descontado a traves de la planilla mensual de pages. 

8.2,2. 	 EI consumo maximo de telefonia celular sera aquel contratado por la Gerencia Municipal. 

La Gerencia Municipal establecera los limites de consumo para Funcionarios U otro 

trabajador autorizado. La Gerencia de Administracion y Finanzas podra asignar 01 equipo 

por persona, a la que por necesidades de su labor asi 10 requieran. 

8.2.3. 	 EI codigo de acceso a lIamadas locales asignados a funcionarios y personal autorizado, es 

personal e intransferible, siendo de su absoluta responsabilidad. Quedan prohibidas las 



Ilamadas internacionales salvo autorizacion de ia Gerencia Munici;Jal; poria' 

naturaleza de sus funciones tlenen el acceso a elias. 

8.3. BlENES Y SERVICIOS: 

8.3.1. 	 Los rubros de mensajerfa, aoquisicion de Gtiles de escritorio deben ser moderados y 

necesarios para el logro de objetivos del area y de la instituciOn. De acuerdo al 

presupuesto aprobado. 

8.3.2. 	 Las solicitudes de mantenimiento de mobiliario de oficina, y de servicios para 

mantenimientos al interior de las areas u otros de igual naturaleza seran autorizados por 

!a Gerencia de Administracicin y Finanza~ de acuerdo a las necesidades del area. 

8.3.3. 	 Cada area sera responsacle de cuidar los mobiliarios asignados, dar un buen trato y velar 

por su correcta utilizacion. 51 existe negiigencia en su usc, debera asumir los costos que 

genere su re;::araci6n. La Unidad de Logfstica velara por ia custodia del activo Ajo de la 

institucion. 

8.3.4. 	 La Unidad de Recursos HUrT'anos elabora el Plan de Capacitacion por areas, que sera 

aprobado por la Gerencia Municipal, atendiendo a intereses y objet:vos institucionales. 

8.3.5. 	 La adquisicion de Equipos de Computo, as! como sus accesorios (Teclados, Mouse, 

Escaner, Estabiiizadores, Parlar,tes 0 buffer, impresoras, entre otras) quedan totalmente 

prohibidos, salvo que su Requerimiento sea por remplazo, al que debe de ir adjunto 

Informe Tecnico (Informe que detalle la necesidad de compra de Eouipo), en caso de 

remplazo 0 cambio de equipo sera necesario el informe Tecnico de ia Unidad de 

Informatica, en ambos casos el Requerimiento debe de contar con el visto bueno de la 

Unidad de informatica. 

8.3.6. 	 Restriccion al minimo indispensable en la contrataclon y adquisicion de bienes y servicios 

para la adecuacion y remodelacion de ambientes de la institucion, y en ia adquisicion de 

mobiliario de oficina, alfombras, tabiquerias y otros de iguai natura'eza, salvo por 

adecuacion y/o funcionamiento de nuevas oncinas. 

8.3.7, 	 En materia de Servicios de Fotocopiado, Impresiones, las Unidades Organicas deberan 

disminuir el uso de fotocopias a 10 estrictamente, estas seran atendidas a traves de la Sub 

Gerencia de Abastecimiento deDiendo para tal caso utiizar formato "Autorizacion de uso 

de Fotocopiadora" con el Visto Bueno del Gerente 0 jefe de Unidad respectiva, donde se 

debe indicar el uso y destino respectivamente. Los Servicios externos de fotocopiado se 

utilizara Gnicamente ante la falta de sep,icio de fotocopiado interne y solo se utilizara para 

casos urgentes debidamente autor:zados por ei Gerente del area 0 Jefe de Unidad. 

8.3.8. 	 La documentacion interna que se emita dentro de ia Municipalidad Provincial de Huaylas 

tares como: 

a) Los informes deberan elaborarse en papel reciclado (en 10 posible) 

b) Los memorandums deberan emitirse en formato de papelAS. 

c) l..as Certificaciones en pape! reciclado. 

d) La 	 Impresion de 6rdenes de Compra y Servicios, Cuadro Comparativo en papel 

reciclado. 


e) Las GUlas de Remisi6n en Papel Reciclado 


f) Otros de tramite interno. 


8.4. PUBLICIDAD, AUSPICIOSY PUBLIC,,\CIONES: 

8.4.1. 	 Reducci6n al minimo indispensable en los gastos en materia de publicacien de memorias 

institucionales, anuarios, revistas, calendarios y agendas, respecto ai monto previsto en el 

Fresupuesto Institucional de Apertura (P:A) del ano fiscal 2010, ouedando exceptuados los 



Gastos por i'Jotas de Prensa, avisos sobre a convocarse en el marco de la 

Ley de Contrataciones y Adquisiciones del las Publicaciones oficiales can mandato 
\ y por la ejecucion de los planes y programas. 

8.4.2. 	 Reducir al minimo los gastos por concepto de actos protocolares, atenciones oficiales 0 
\ '~ 

celebracion de eventos publicos, debe ser exclusivamente para el desempeno de fa Alta\<:~~;J> 
Direccion. 

8.5. UNlDADES MDVILES Y ASIGNACION DE COMBUSTIBLE: 

8.5.1. 	 Racionar los gastos en combustibles, carburantes y lubricantes y el uso de las unidades 

moviles 5610 para fines de servicios 0 actividades que tengan relacion directa con los 

objetivos de la institucion. 

8.5.2. 	 Restringirse el gasto de combustible a un maximo de 30 Gl. mensuales por vehfculos 

asignados para actividades administrativas, excluidos aquellos destinados para la alta 

direccion y actividades operativas. 

8.5.3. 	 Los vehiculos de la institucion en sus instalaciones durante los dias no 

laborab:es, salvo en el caso que sean asignados para el cumplimiento de actividades 

propias de !a Municipalidad Provincial de Huaylas . Caraz, en tales dfas bajo 

responsabilidad de quien 10 autoriza, 

8.5.4. 	 Ningun miembro de la instituci6n tener asignado mas de un vehiculo a su cargo, 

independientemente de nivel jerarquico que tenga. 

8.6. CONSUMO DE ENERGIA : 

8.6.1. 	Las areas deberan restringir el uso de la energia electrica, debiendose apagar la luz 

durante e dia, debiendo de por horas de la tarde y noche hasta que abandonen 

las instalaciones de la Municipalldad Provincial de Huaylas· Caraz. 

8.6.2. 	Es responsabilidad de los trabajadores apagar las panta:las de sus de comouto 

(refrigerio) y eq .::po total (horario de Salida); as! como las luminarias cuando no estan 

laborando (refrigerio y hora de salida). Se debera encargar a ia ultima persona que se 

retire el apagado de estes pos. 

8.6.3. La Gerencia de Administracion y Finanzas y/o la Unidad de Logistica y Recursos Humanos 

emitiran las Directivas que correspondan, en coordinacion con e! personal del servicio de 

vigilancia, a fin de controlar e! correcto apagado de os y cualquier artefacto 

electrico. EI Area de Recursos Humanos velara por e: cumplimiento de esta medida. 

8.6.4. EI Sub Gerente de Recursos Humanos, coordinara con el servicio de vigilancia del turno de 

la noche el apagado del total de las luces de la Institucion al cierre de as labores. 

8.6.5. Los Gerentes y los de Unidades deben velar por la correcta utilizaclon de la energia 

electrica mediante el uso de equipos electricos no relacionados directamente con el 

desarrollo de actividades laborales, con alto consum~ de electrica, tales como: 

celulares personales, cafeteras, calentadores, hervidores de agua y todo equipo que use 

resistencia electrica. 

8.6.6. La corriente estabilizada es de uso exclusivo de equipos de computo y conexos, quedando 

prohibido su uso para otros fines. 

9. DlSPOSICIONES EN DlSCIPLINA PRESUPUESTARIA: 

9.1. CREDITOS PRESUPUESTARIOS: 

Las acciones de administraci6n y operativos que impliquen gasto para la Municipalidad Provincial 

de Huaylas deber, estar supeditados al presupuesto asignado a cada Gerencia y/o 



Unidad, quedando en consecuencia prohibido incluir autorizaciones sin el 
financiamiento correspondiente. 

9.2. BIENES Y SERVICIOS: 

9.2.1. 	 Toda adquisicion de bienes contrataci6n de servicios, que desarroHo de 

un proceso de seleccion, deb en sujetarse a 10 dispuesto por la de Contrataciones del 

Estado, su Reglamento y Modificatorias. 

9.2.2. 	 EI monto maximo de la Declaraci6n Jurada, como documento sustentatorio del gasto, no 

debe exceder la decima parte de una Unidad mpositiva Tributaria. 

9.3. OTRAS DISPOSICIONES DE RACIONALIDAD: 

9.3.1. 	 La Unidad de Logistica, presentara anualmente un Plan de Mantenimiento de las unidades 

moviles visado por la unidad de Equipo y Maquinaria, as! como tambien de central 

telefonica y otros equipos no relacionados a la actividad informatica de la Municipalidad 

Provincial de Huaylas Caraz. 

9.3.2. 	 La Unidad de Logistica, asesorada por un especialista, rev1saran el equipamiento electrico 

e insta!aciones a fin de verificar que no exista de corriente, definiendose una 

adecuada distribuci6n de las mismas. 

9.3.3. 	 La Unidad de Informatica, presentara ar'ualmeme un Plan de Mantenimiento de los 

equipos de computo y conexos, en coordinac;on con los Gerentes y Jefes de Unidad y 

Oficina. 

9.3.4. 	 EI uso de agua potabe en los locales de la municipalidad debe ser minimo y deben 

garantizar su correcta operatividad. La Gerencia de Administracion y Finanzas, di$pondra 

el mantenimiento adecuado de las instalaciones para evitar el desperdicio de agua. 

9.3.5. 	 Los refrigerios a los trabajadores seran autorizados para aquellas actividades que impiique 

acciones operativas de recaudar mayo res ingresos, los mismos que deberan ser 

autorizados por el Gerente Municipal Y/o Gerente de Administracion y Finanzas. 

9.3.6. 	 La Gerencia de Administracion y Finanzas, autorizara la asignacion por concepto de 

movilidad Local, para el personal que asi 10 justifique sus funciones 0 el motive de la 

actividad aSI 10 amerita. 

9.3.7. 	 El ingreso y permanencia de personal en las instalaciones de la Municipalidad. fuera del 

horario de trabajo y en dias no laborab/es, solo seran permitjdos si la labor 0 actividad a 

cumpiir asi 10 justifique, con autorizacion de la Gerencia de Administracion y Finanzas y la 

Sub Gerencia de Recursos Humanos, bajo responsabiiidad. 

9.3.8. 	 La Sub Gerencia de Recursos Humanos solicitara al servicio de Vigilancia que informe 

diariamente sobre cualquier situacion irregular referidos aa seguridad, ingreso y salida de 

equipos, mobiliario de oficina, y otros de interes institucional, dando cumplimiento de la 

presente Directiva, segun sea el caso. 

10. SANCIONES: 

E! incumplimiento de alguna de las disposiciones contenidas en la presente Directiva sera sancionado 

de acuerdo a las normas vigentes y Reglamento Interno de Personal de la Municipalidad Provincial de 

Huaylas - Caraz, sin perjuicio de las acciones civiles y penales que puedan conllevar. 

11. DlSPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES: 

11.1. 	 Las disposiciones sobre austeridad contenidas en la presente Directiva son de alcance a todos 

los gastos operativos y/o administrativos de caracter permanente que tengan vinculo directo 

con las metas de gestion de la Municipalidad Provincial de Huaylas - Carar. 



11.2. Son responsables de su aolieacion, cumplimiento, seguimiento y control de la presente 

Directiva, la Gerencia Municipal, Gerentes, Sub Gerentes, 0 quienes hagan sus veees, en 10 que 

correspondiere. 

11.3. Ei Alcalde por Reso1ucion de Alca1dfa podra disponer medidas de austeridad extraordinarias que 

la situacion amerite; previo informe de la Gerencia de Administracicn y Finanzas y de la Ofieina 

Planeamiento y ::>resupuesto. 

11.4. EI Gerente Municipal por Resolucion de Gereneia Municipal podra disponer la modificacion del 

Plan Anual de Adqulsicicnes y contrataciones, de conformidad con la asignacion presupuestaria 

o en caso de reprogramacion de metas institucionales, cuando la sit:lacion econcSmica 

rinanciera de !a Munic'palidad :0 amerite. 

11.5. Encargar a la Unidad de informatica de la Municipalidad, publicara presente Directiva en la 

Pagina Web de la Municipalidad provincial de rluaylas. 

11.0. Cualquier aspecto no contemplado en la presente Directiva sera resuelta par la Gerenc1a 

Municipal. 

12. VIGENOA 

La presente Directiva, entrara en vigenc:a a partir del dia siguiente de su aprobacion par Resolucion de 

Alcaldfa de la Municipalidad Provincial de Caraz, hasta !a culminacion del EJerclcio 

Presupuestal 2010, C;'..ledando toda anterior dictada 50ixe la materia. 

Caraz, junio del 2010 



Anexo 

IN FORME DE CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE DISCIPLlNA, RACIONALIDAD, AUSTERIDAD 

PRESUPUESTARIA Al ....... TR!MESTRE 2010 


Unidad de Personal 

Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

Secretarfa General 

Resultado 

Gerencia de Administracion y Finanzas 

Servicio de Internet ! 

Servicio de Fotocopiado j 

PU:Jlicidad 

Jistribucion de Diarios 

Inmuebles 

Combustibles 
J 

Atenciones Oficiales ! 
i Fondos para Caja ChiCa I 

Movilidad 

Contratos de Locacion de Servicios 

Equipos de Computo 

Impresoras 



--

Gasto Ejecutado 
AI ..... TrimestreConcepto 

Mes 1 Mes 2 Mes3
2010 I 

Enugia Electrica 

Agua ! 
I 

Servicio de Telefonia Celular 

Servicio de Telefonia Fija I 


Servicio de Cable 


i 
I 

i 

! 

I 
! 

I -j 
I 

I 

IServicio de Internet I i ! I I 

Servicio de Fotocopiado I i 
Combustible I II 
Materiales de Oficina 1 
Toner JI 


