T73% Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Municipalidad Provincial de
Huaylas - Caraz

MANUAL DE
CLASIFICACION
DE CARGOS

Caraz, Marzo 2013




000005

X

. g erencia de Planeamiento y Presupuesto

§ ¥ Gerencia de Planeamientoy P

NP, Viunlcipalidad Provincia Manual de Clasificador de Cargos

de Huaylas - Caraz

INDICE
Descripcion Pagina
GENERALIDADES
Antecedentes 3
Base Legal 3
Definiciones 4
Objetivos 4
CLASIFICACION DE CARGOS
Criterios para la Clasificacion de Cargos 5
Clasificacion de los Empleados Plblicos. 9
Niveles de los Grupos Ocupacionales. 10
Equivalencias entre Niveles de los Grupos Ocupacionales 11
Organos y Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial de Huaylas 12
CODIFICACION DE CARGOS
Por Orden Alfabético 15
Por Tipo de Empleado 22

Por Funcion o Servicio 28




C0000¢

\
\!

"‘x

}% Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

©
L”ﬁéﬂ Municipa dad Provindia Manual de Clasificador de Cargos

de Huaylas-Caraz

,,.m-4

MANUAL NORMATIVO DE CLASIFICACION DE CARGOS

l.  GENERALIDADES

1.1 Antecedentes
Mediante Decreto Ley N° 18160 de fecha 03 de Marzo del 1970, se establece el Sistema
Nacional de Clasificaciéon de Cargos en todas las dependencias del Sector Publico
Nacional, autorizando su aplicacién mediante Decreto Ley 20009 el 09 de Marzo de 1973.
Mediante Resolucién Suprema N° 013-75-PM/INAP en 1975, se aprueba el Manual
Normativo de Clasificacion de Cargos, disponiendo su aplicacién en todos los organismos
publicos. Desde 1975 a la fecha las entidades de la administracion publica vinieron
aprobando sus Cuadros para Asignacion de Personal — CAP, en base al Manual arriba
indicado.
El Decreto Supremo N° 043-2004-PCM que aprueba los lineamientos para la elaboracion
y aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), dentro de cuyo alcance se
encuentra inmersa la Municipalidad provincial de Huaylas, dispone en su Articulo 9° que
los cargos contenidos en el CAP son clasificados y aprobados por la propia entidad, por
esta razén y dado que el Clasificador Institucional de Cargos resulta ser un instrumento
basico para la prevision de los cargos que la entidad necesita para a través de ellos lograr
los objetivos que se derivan de su mision es que se decide emprender la tarea de su
elaboracién

1.2 .Base Legal

a) Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

b) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

c) D.L N° 276 Ley de Bases de la carrera Administrativa.

d) D.S. 005-90-PCM, Reglamento de la ley de Bases de la carrera Administrativa.

e) Decreto Ley N° 20009, Autorizan la Aplicacién del Sistema Nacional de
Clasificacion de Cargos.

f) Decreto Supremo N° 074-95-PCM, Disposiciones referidas a la transferencia de
funciones desempefiadas por el INAP.

g) Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprueba los Lineamientos para la
elaboracion del Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) de las entidades de la
Administracion Publica.

h) Resolucion Suprema N° 013-75-PM/INAP, que aprueba el Manual Normativo de
Clasificacion de Cargos.

i) Resolucién Jefatura N° 246-91-INAP/DNR, que aprueba el Manual Normativo de
Clasificaciéon de Cargos.

i) Ordenanza N° 033-2012-MPH-Cz, del 28 de Diciembre de 2012, que aprueba la
Nueva Estructura Orgénica y el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Provincial de Huaylas.

k) Ordenanza Municipal N° 003-2013-MPH-Cz, que modifica la Estructura Organica
de la municipalidad Provincial de Huaylas.
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1.3 Definiciones
Para la aplicacién del Clasificador de Cargos se debe tener en consideracion las
definiciones siguientes:

a) Funcidn o Servicio.- Conjunto de acciones afines y coordinadas que corresponde
realizar a la Municipalidad de Provincial de Huaylas, a través de sus érganos y demas
unidades organicas para alcanzar los objetivos institucionales.

b) Cargo.- Es el elemento basico de una organizacion, se caracterizada por un conjunto
de tareas dirigidas al logro de un objetivo; que existe el empleo de una persona que,
con un minimo de clasificaciones acordes con el tipo de funcion, pueda ejercer de
manera competente las atribuciones que su ejercicio le confiere

c) Nivel Jerarquico.- Es la dependencia jerarquica de los cargos dentro de la estructura
orgénica de la Municipalidad Provincial de Huaylas

d) Grupo Ocupacional.- Conformado por un conjunto de cargos, para cuya actuacion
se requiere el cumplimiento de funciones, competencias y requisitos minimos
establecidos, los que se encuentran gradualmente diferenciados de acuerdo a la
complejidad

e) Clasificacion de Cargos: Proceso de ordenamiento de los cargos de la
Administracion Publica con fundamento en el analisis técnico de sus deberes y
responsabilidades y en los requisitos minimos exigidos para su eficiente desempefio.

Objetivos

a) Contar con un instrumento adecuado para establecer un sistema técnico de
administracion de los recursos humanos de la Municipalidad Provincial de Huaylas en
concordancia con el proceso de Modernizacion de la Gestidén del Estado:

b) Establecer y ordenar por grupos ocupacionales, los cargos requeridos por la
Municipalidad Provincial de Huaylas para el cumplimiento adecuado de su rol
regulador en el marco de la normatividad vigente.

c) En base al Cuadro para Asignacion de Personal — CAP, se podré determinar el perfil
del personal que deben ocupar cargos y que acciones de personal hay que
desarrollar en el campo de promociones, reubicacion y capacitacion.
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Il.  CLASIFICACION DE CARGOS

2.1 Criterios para la Clasificacion de Cargos
Los elementos citados permiten precisar tres criterios que se identifican con la naturaleza
de la funcion, el nivel de responsabilidad y las condiciones minimas que debe recibir una
persona para desempefar un cargo dado.
a) Criterio Funcional.-
El primer criterio esta directamente vinculado con el conjunto de actividades que
realiza la Municipalidad. Lo cual configura un primer ordenamiento de tipo funcional
que permite clasificar los cargos en grandes grupos denominados “Servicios. La
determinacion del ambito de estos Servicios obedece a las siguientes consideraciones:
* Los servicios que presta la Municipalidad en funcién del interés publico.
e Los servicios que la Colectividad demanda al Gobierno Local.
e La similitud de acciones que configuran interrelacionadamente las caracteristicas
de cada servicio.
o La gestidn normativa productiva del Gobierno Local.

En el caso de los gobiernos locales, la necesidad de constitucion y manejo de
organizaciones civiles, ejecucion de los presupuestos participativos, trabajo con
comités de gestion, los procesos de concertacion y participativos, la fiscalizacion
ciudadana, el desarrollo econémico local, etc, son nuevas funciones que requieren
nuevos puestos funcionales. Es tarea de las instituciones puablicas determinar
claramente los nuevos puestos de trabajo que se ajusten a funciones especificas,
claramente determinadas, es decir clasificadas.

En principio se han determinado los siguientes servicios en funcidn de los cuales se
agrupan las actuales Series y Clases definidas por el Manual Institucional de
Clasificacién de Cargos del INAP.,

Descripcion Coadigo
" o Servicio de Administracién General 05
e Servicio de Comunicacion 10
o Servicio Planeamiento, Estudios y Proyectos 15
e Servicio Econdmico-Financiero 20
e Servicio de Educacién y Cultura 25
e Servicio Industrial Comercial 30
e Servicio de infraestructura 35
e Servicio Juridico 40
e Servicios de Recursos Naturales (agropecuario, pesquero) 45
e Servicio de Salud 50
e Servicio Social 55
e Servicio de Transporte 60

o Obreros 65
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e Servicio de Administracién General 05
Agrupa los cargos cuyas tareas principales estan destinadas a dirigir, asesorar,
prestar, apoyo y ejercer control para el cumplimiento de los objetivos del Gobierno
Local, incluyen entre otras los cargos que configuran los Sistemas de : Personal,
Racionalizacion,  Presupuesto, Tesoreria, Contabilidad, = Abastecimiento,
Informacion, Archivo y Control entre otros.

e Servicio de Comunicaciones 10
Agrupa a los cargos cuyas tareas estan dirigidas principalmente a la gestion
normativa productiva del uso y desarrollo de las comunicaciones, de los medios de
comunicacion social.

e Servicio de Planeamiento, Estudios y Proyectos 15
Agrupa los cargos cuyas tareas principalmente se refieren a la gestién del
Planeamiento del Desarrollo Local, Planeamiento Estratégico, Control, Estudios %
la Ejecucion de Proyectos de Inversién Publica, que configuran los Sistemas de
Planeamiento e Inversiones.

e Servicio Econémico Financiero 20
Agrupa a los cargos cuyas tareas principales se refiere a regular, controlar,
informar, cautelar y dirigir las actividades de politica financiera, crediticia y
monetaria.

e Servicio de Educacion, Cultura y Deporte 25
Agrupa a los cargos cuyas tareas principalmente se refieren a la gestion
gubernamental relacionada con los sistemas educativos en sus diversos aspectos,
niveles y modalidades, asi como las dirigidas a la promocién de la cultura, el
deporte y la recreacion: la conservacion del patrimonio arqueoldgico, histérico y
documental de la accidn y a la proteccién de los derechos de autor.

e Servicio Industrial Comercial 30
Agrupa a los cargos cuyas tareas principalmente se refiere a la gestion normativa
productiva en los campos de la industria, Turismo, Artesania, Comercio Interno v
Externo.

e Servicio de Infraestructura 35
Agrupa a los cargos cuyas tareas principalmente se refiere a la gestion normativa
productiva tendiente a orientar las actividades relacionadas con el desarrollo de la
construccion. Tales como: vivienda, escuelas, y todo tipo de edificaciones, la
remodelacion y la planificacion urbana, la construccion y conservacion de las vias
de transporte, de puertos y aeropuertos y de las redes de telecomunicaciones.
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e Servicio Juridico 40
Agrupa a los cargos cuyas tareas estan principalmente relacionadas con la gestion
del Gobierno Local en lo referente a la asesoria juridica y a la interpretacion y
aplicacion de la legislacion vigente en casos de litigios y de procedimientos
judiciales.

e Servicio de Recursos Naturales (agropecuarios, pesqueros y Mineros) 45
Agrupa los cargos cuyas tareas principales se relacionan con la gestion normativa
productiva gubernamental relacionada con el aprovechamiento de las tierras
agricolas forestales y eriazas, las aguas de las fuentes acuiferas, los recursos
forestales y fauna silvestre y el fomento de la ganaderia del aprovechamiento y
explotacion de las riquezas hidrobiolégicas, sus productos derivados y el estudio
de las condiciones ecologicas en que desarrollan, asi como las acciones
vinculadas a los recursos mineros y energéticos y actividades similares.

\s
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e Servicio de Salud 50
Agrupa los cargos cuyas tareas principalmente se refieren a desarrollar a las
actividades de prevencion y recuperacion de la salud, asi como de la rehabilitacion
fisica.

e Servicio Social 55
Agrupa los cargos cuyas tareas principalmente orientan al estudio de los
problemas del empleo, a la regulacion y control del trabajo en sus diversos
aspectos y modalidades y a normar las relaciones laborales que éste plantea, asi
como a prestar los servicios de seguridad social, defensa civil y de rehabilitacién y
asistencia y a promover la participacion de la colectividad en las acciones que
demanda el desarrollo del pais.

. * Servicio de Transporte 60
Agrupa los cargos cuyas tareas principalmente se refiere a la gestion de normas,
de trafico terrestre, acuatico y realizar las investigaciones técnicas en este campo.

e Obreros 65
Agrupa a los servidores publicos obreros municipales, sea de Limpieza Publica,
Parques y Jardines, Porta pliegos, limpieza de oficinas administrativas, choferes de
magquinaria pesada, liviana, entre otros.

b) CRITERIOS DE NIVEL DE RESPONSABILIDAD
El segundo criterio que se considera para determinar la estructura de Cargos
Clasificados esta dado por el nivel de Responsabilidad, el cual se establece con
fundamento en la complejidad de las funciones y en razén de la responsabilidad que
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se deriva del ejercicio de las mismas. Este criterio permite definir los niveles que
integran la Estructura de Cargos Clasificados.

En la aplicacion de este criterio se ha utilizado interrelacionadamente las
consideraciones siguientes:

¢ De Concepcidn y Direccion
Categoria analitica que permite ubicar al interior de la Estructura las Clases de
Cargos cuyas funciones se relacionan principalmente con el estudio y formulacién
de politicas gubernamentales, como la asesoria técnico-cientifica, con la direccion
de actividades gubernamentales, con la competencia para la toma de decisiones al
mas alto nivel.

e De Interpretacion
Categoria analitica que permite ubicar al interior de la Estructura las Clases de
Cargos cuyas funciones se relacionan principalmente con la generacion de la
normatividad, en base a las politicas formalmente adoptadas, supone una muy
amplia posibilidad de ejercicio de criterio independiente y de utilizar al propio juicio
en trabajos de alta dificultad y responsabilidad.

e De Aplicacién
Categoria analitica que permite ubicar al interior de la Estructura las Clases de
Cargos cuyas funciones se relacionan principalmente con labores de ejecucion que
se realicen generalmente bajo supervisién y que no implica un alto grado de
dificultad.

e De Operacion
Categoria analitica que permite ubicar al interior de la Estructura las Clases de
cargos cuyas funciones se caracterizan preponderantemente por labores manuales
que conllevan tareas elementales que en la mayoria de los casos se desempefian
bajo supervision directa.

Para determinar los grados que permitan aperturar las series en Clases de Cargos,
se consideran los siguientes factores:

o Complejidad
El Factor de Complejidad esta relacionado con la dificultad y variedad de las
actividades que tipifican los cargos. Se entiende por dificultad la cantidad y calidad
de esfuerzo mental y/o fisico que exige el ejercicio de las funciones inherentes a
un cargo.
Se entiende por variedad la diversidad de tareas que implica el ejercicio de las
funciones correspondientes al cargo.
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e Responsabilidad
El Factor Responsabilidad esta relacionado con la mayor o menor importancia de
las funciones del cargo para el cumplimiento de las metas y objetivos de la
organizacion.
La Responsabilidad estd igualmente en funcién de la supervisién que le
corresponda ejercer a quien ocupa el cargo, tanto en lo referente al nimero de
trabajadores supervisados como a la derivada de la naturaleza de funciones que
ello realizan.

c) Criterios de Condiciones Minimas

El tercer criterio esta dado por las condiciones minimas que debe reunir una persona
para ocupar un cargo, las cuales se definen en términos de preparacion, experiencia y
habilidades especiales. La determinacion de las condiciones minimas estd dada en
razon a la naturaleza de la funcion y al nivel de responsabilidad que le es inherente.
En tal virtud los requisitos se sefialan teniendo en cuenta el Servicio con el cual se
identifica el cargo y las consideraciones sobre concepcidn, direccion, interpretacion,
aplicacion y operacion expresadas en el criterio anterior, asi como los factores
relacionados con complejidad y responsabilidad.

Clasificacion de los Empleados Piblicos.
La clasificacion del personal tiene como marco normativo lo dispuesto por el articulo 4 de
la Ley Marco del Empleo Publico - Ley 28175, en el cual establece que el personal del
empleo publico se clasifica de la siguiente manera:

a) Funcionario publico: El que desarrolla funciones de preeminencia politica,
reconocida por norma expresa, que representan al Estado o a un sector de la
poblacién, desarrollan politicas del Estado y/o dirigen organismos o entidades
publicas.

El Funcionario Publico puede ser:

» De eleccion popular, directa y universal o confianza politica originaria.- Es
aquel elegido mediante eleccién popular y universal, conducida por el organismo
del Estado autorizado para tal fin. El ingreso, permanencia y término de su funcién
estan regulados por la Constitucién y las leyes de la materia.

» Funcionario publico de libre nombramiento y remocién.- Es aquel cuya
incorporacion a la funcién publica se realiza por libre decisién del funcionario
publico de confianza politica originaria o por funcionario publico de nombramiento y
remocion regulados. El libre nombramiento consiste en la apreciacion por el
érgano competente de la idoneidad de los candidatos en relacién con los requisitos
exigidos para el desempefio del puesto.
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b) Empleado de Confianza: Comprende al personal del empleo publico que desempefia
cargo técnico o politico y que goza de la confianza directa del funcionario publico quien
lo designa. Pueden ser designados en estos cargos aquellos profesionales con
conocimiento especializado en materias propias de la Administracién Publica y de la
materia que requiera la entidad. También pueden ser considerados como empleados
de confianza aquellos que realizan actividades y laboran en el entorno del funcionario
publico.

c) Servidor Publico: Se clasifica en los siguientes grupos ocupacionales:

* Directivo Superior (SP-DS): El que desarrolla funciones administrativas relativas
a la direccion de un drgano programa o proyecto, la supervision de empleados
publicos, la elaboracion de politicas de actuacion administrativa y la colaboracion
en la formulacion de politicas de gobierno.

e Ejecutivo: Es el que desarrolla funciones administrativas, entiéndase por ellas al
ejercicio de autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe publica, asesoria legal
preceptiva, supervision, fiscalizacion, auditoria y en general, aquellas que
requieren la garantia de actuacion administrativa objetiva, imparcial e
independiente a las personas. Conforman un Grupo Ocupacional.

* Especialista: El que desempefa labores de ejecucion de servicios publicos. No
ejerce funcion administrativa. Conforma un grupo ocupacional.

o De Apoyo: El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento.
Conforman un grupo ocupacional.

Clasificacion de los Empleados Publicos.

a) Funcionario Plblico FP
b) Empleado de Confianza EC
c) Servidor Publico Directivo Superior DS
d) Servidor Publico Ejecutivo EJ
e) Servidor Publico Especialista ES
f) Servidor Publico de Apoyo AP

2.3 Niveles de los Grupos Ocupacionales.
Siguiendo lo establecido en la Ley N° 28715 Ley Marco del Empleo Publico, tomando en
consideracion la adecuacién e implantacion de la Ley Marco del Empleo Publico, es de
manera progresiva, y que aun sigue vigente el D.L 276, Ley de bases de la Cerrera
Administrativa. Se ha establecido los siguientes niveles de los Grupos Ocupacionales
basado en el Proyecto de la Ley de la Carrera Administrativa del Servidor Publico,
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Cuadro de Niveles de Grupos Ocupacionales del Servidor Publico
i . b
R Grup-o Nivel Codigo quivalencia a los Niveles del
Ocupacinal D.L. 276
) . 2 DS.2 D5, D6
1 Directivo
Superior
i DS.1 P&/ D3, D4
3 EJ.3 P6/ D3, D4
2 Ejecutivo 2 EJ.2 PS5/ D2,
1 EJ.1 P4, / D1,
3 ES.3 P4, P5
= Especialista 2 ES.2 P3,
1 ES.1 T4, T5/ P1, P2
2 AP.2 A4, A5,T2, T3, T4, T5/ P1, P2
4 Apoyo
1 AP.1 Al, A2, A3, /T1

2.4 Equivalencias entre Niveles de los Grupos Ocupacionales

Funcionario Empleado Directivo Ejecutivo Especialista Apoyo
Piblico Confianza Superior
FP.1
EC.1 Ds.2
DS.1 EJ.3
E).2
EJ.1 ES.3
ES.2
ES.1 AP.2
AP.1
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2.5 Organos y Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial de Huaylas

Organos y Unidades Organicas Cédigo
ORGANOS DE GOBIERNO 01
Alcaldia 0110
ORGANOS DE ALTA DIRECCION oz
Gerencia Municipal. 0210
ORGANO DE CONTROL 03
Organo de Control Institucional. 0310
ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL o4
Procuraduria Pudblica Municipal. 0410
ORGANOS DE ASESORAMIENTO (05
Gerencia de Asesoria Juridica. 0510
Gerenciade Planeamiento y Presupuesto. 0520
Oficina de Programacion e Inversiones 0521
ORGANOS DE APOYO 06
Secretaria General. 0610
Unidad de Tecnologias de la Informacion 0611
Unidad de Comunicaciones 0612
Unidad de Gestidn de Riesgos y Desastres. 0620
Gerenciade Administracidn y Finanzas. 0630
Unidad de Personal y Bienestar Social. 0631
Unidad de Logistica. 0632
Unidad de Tesoreria. 0633
Unidad de Contabilidad. 0634
Unidad de Patrimonio y Mantenimiento. 0635
Gerencia de Administracion Tributaria y
Rentas. 0640
Unidad de Recaudacién, Tributacion y
Orientacion al Contribuyente. 0641
Unidad de Fiscalizacion y Control. 0642
Oficina de Ejecutoria Coactiva. 0643

! ORGANOS DE LINEA o7
Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural 0710
Unidad de Estudios y Proyectos 0711
Unidad de Obras y Liquidaciones. 0712
Unidad de Catastro, Expansion Urbana e
Inmobiliaria. 0713
Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestidn
Ambiental 0720
Unidad de Ecologia y Gestion Ambiental. o721
Unidad de Comercializacién, Camal y
Salubridad o722
Unidad de Transporte, Transito y Circulacién
Vial. o723
Unidad de Registros de Estado Civil. 0724
Unidad de Serenazgo y Policial Municipal. 0725
Gerencia de Desarrollo Humano y Bienestar
Social 0730
Unidad de Desarrollo Humano. 0731
Unidad de Bienestar e Inclusiéon Social. 0732
Unidad de Programas Sociales y Nutricionales 0733
Gerencia de Desarrollo Econdmico. 0740
Unidad de Desarrollo Agropecuario y Forestal. 0741
Unidad de Promocién Turistica y Artesanal. 0742
Unidad de Promocién de la Inversién Privada y
Cooperacion Técnica 0743
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lll.  CODIFICACION DE CARGOS
Para la codificacién de cargos existentes en la Municipalidad Provincial de Huaylas, se ha
considerado dos tipos.

a) De los Cargos Clasificados: Cédigo: Segin el Manual Normativo de Clasificacion de
Cargos en la Administracion Publica, aprobada mediante Resolucién Suprema N° 013-
75-PM/INAP, con fecha 27 de setiembre de 1975.

b) Cddigo Interno o de los Cargos Estructurales: El cual consiste en la asignacién de
cifras y nimeros significativos a las clases, grupos o subgrupos de los cargos
existentes en la Municipalidad Provincial de Huaylas, con el propésito de identificarlos y
diferenciarlos de los demas. El Cédigo ha sido determinado en base a Dos (02) letras y
Ocho (08) nimeros, cuya estructura presentan la siguiente informacion:

* Las dos primeras letras: indican la Clasificacion del Personal del Empleo Publico
o Grupo Ocupacional; establecidos en la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo

Publico

v" Funcionario Publico FP
v Empleado de Confianza EC
v" Servidor Publico Directivo Superior DS
v" Servidor Publico Ejecutivo Ed
v" Servidor Publico Especialista ES
v" Servidor Publico de Apoyo AP

o El primer digito: indica el nivel del grupo ocupacional;

e El sequndo y tercer digito: Indican el cédigo del servicio.

V" Servicio de Administracion General 05
' v Servicio de Comunicacion 10
V' Servicio Planeamiento, Estudios y Proyectos 15
v Servicio Econdmico-Financiero 20
v" Servicio de Educacién y Cultura 25
v Servicio Industrial Comercial 30
v" Servicio de infraestructura 35
v" Servicio Juridico 40
v Servicios de Recursos Naturales 45
V' Servicio de Salud 50
v' Servicio Social 55
v' Servicio de Transporte 60
¥v" QObreros 65
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e Los cuatro siguientes: digitos indican el Cédigo del Organo o Unidad Organica
de la Municipalidad Provincial de Huaylas.

 El dltimo digito: identifica la Clase o Serie del Cargo.

Ejemplo:

0742 1 Descripcidn
B B e

Este codigo identifica al
Cargo de Especialista de

Segundo Nivel, que cumple el

—— b
{8

Nivel del Grupo Ocupacional

servicio de administracion
General, pertenece a |Ia
Unidad de Promocién
Turistica y Artesanal y tiene

Codigo del servicio

Cédigo del Organo o Unidad Org.

Serie o Clase la Serie 1

ES
L
Grupo Ocupacional G—J
<—
<
P
Ty
<
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CUADRO DE CLASIFICACION DE CARGOS:

a. Por Orden Alfabético:

-

Cargo Clasificado Segln INAP
Descripcion Cedigo Interno Descripcion. Codigo INAP
A
Abogado ES2.40.0510.1 | Abogado | P3-40-005-1
Alcalde FP1.05.0110.1 | Alcalde 0
Analista PAD ES2.05.0611.1 | Analista de Sistema PAD | P3-05-050-1
Asesor Juridico - Abogado ECLO5 051G |OU0rde SREmaAdminstales oy gngy 4
Asistente de Administracion y Finanzas AP2.05.0630.1 | Técnico Administrativo | T3-05-707-1
Asistente de Bienestar Social AP2.06.0730.1 | Técnico Administrativo | T3-05-707-1
Asistente de Fiscalizacion AP2.05.0842.1 | Técnico Administrativo | T3-05-707-1
Asistente de Juventudes y Adulto Mayor AP2.05.0731.3 | Técnico Administrativo | T3-05-707-1
Asistente de Logistica AP2.05.0632.2 | Técnico Administrativo | T3-05-707-1
Asistente de OCI AP2.05.0310.1 | Técnico Administrativo | T3-05-707-1
Asistente de Personal AP2.05.0631.1 | Técnico Administrativo | T3-05-707-1
Asistente de Sala de Regidores ES2.05.0610.1 |Asistente Administrativo | P1-05-066-1
Asistente Administracion Tributaria AP2.05.0640.1 | Técnico Administrativo | T3-05-707-1
Asistente de Bienestar E Inclusién Social AP2.05.0732.1 | Tecnico Administrativo | T3-05-707-1
Asistente de Catastro AP2.05.0713.1 | Técnico Administrativo | T3-05-707-1
TAsistente de Comercializacion AP2.05.0722.1 | Técnico Administrativo | T3-05-707-1
CYhsistente de Comunicaciones AP2:10.0612.1 | ASSIente &n Senicios de P1-10-072-1
Asistente de desarrollo Economico AP2.05.0740.1 | Técnico Administrativo | T3-05-707-1
oiolente de desartollo Humano y Blanester oy ne 07314 | Téenioo Administiaivo | T3-05-707-1
Asistente de Gerencia Municipal AP2.05.0210.1 | Técnico Administrativo | T3-05-707-1
Asistente de Mesa de Partes AP2.05.0610.2 | Técnico Administrativo | T3-05-707-1
Asistente de Obras y Liquidaciones AP205.0712.2 | Técnico Administrativo | T3-05-707-1
Asistente de Patrimonio AP2.05.0635.1 | Técnico Administrativo | T3-05-707-1
Asistente de Planeamiento y Presupuesto AP2.05.0520.1 | Técnico Administrativo | T3-05-707-1
Asistente de Procuraduria ES1.40.0410.1 | Asistente en Servicio Juridico | P1-40-070-1
Asistente de Programas Sociales AP2.05.0733.1 | Técnico Administrativo | T3-05-707-1
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Asistente de Registro Civil
Asistente de Salubridad

Asistente de Secretaria General
Asistente de Servicios A La Ciudad
Asistente de Tesoreria

Asistente de Transporte

Asistente de Turismo

Asistente desarrollo Urbano y Rural
Asistente en Crientacion Al Contribuyente
Asistente Estudios y Proyectos
Asistente Juridico

Asistente Social

Asistente Técnico

Auditor

Augxiliar Administrativo - SG

Auxiliar Administrativo de Contabilidad

Auziliar Agropecuario

Augxiliar Coactivo

" Auxiliar Contable
. uxiliar de Almacén
Auxiliar de Archivo

Auxiliar de Biblioteca

Augiliar de Limpieza

Auxiliar de Mesa de Partes

Auxiliar de Tesoreria

Bibliotecario

Cajero - Pagador
Chofer

Chofer de Vehiculos Recolectores
Chofer de Alcaldia

C00019
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AP2.05.0724.1
AP2.50.0722.1
AP2.05.0610.1
AP2.05.0720.1
AP2.05.0633.2
AP2,05.0723.1
AP2.30.0742.3
AP2.05.0710.1
AP2.05.0641.2
AP2.05.0711.1
ES1.40.0510.1
ES2.55.0631.1
AP2.05.0712.1
EJ1.15.0310.1

AP1.05.0610.1

AP1.05.0634.1

AP1.45.07211
ES1.40.0643.1
AP2.05.0634.2

AP1.05.0632.1

AP1.05.0610.3

AP2.25.07312
AP1.05.0635.3

AP1.05.0610.2

AP1.05.0633.1

AP2.25.0731.1

AP2.05.0633.1
AP2.60.0210.1

AP2.60.0721.1
AP2.60.0110.1

Técnico Administrativo |
Inspector Sanitario |
Técnico Administrativo |
Técnico Administrativo |
Técnico Administrativo |
Técnico Administrativo |
Técnico en Turismo |
Técnico Administrativo |
Técnico Administrativo |
Técnico Administrativo |
Asistente en Servicio Juridico |
Asistente Social |
Técnico Administrativo |

Auditor |

Auxiliar de Sistema Administrativo
|

Augxiliar de Sistema Administrativo
|

Augxiliar de Agropecuaria Il
Auxiliar Coactivo |

Auxiliar de Contabilidad ||

Auxiliar de Sistema Administrativo
|
Auxiliar de Sistema Administrativo
|

Auxiliar de Biblioteca ||

Trabajador de Servicios Il

Auxiliar de Sistema Administrativo
I
Augiliar de Sistema Administrativo
|

Técnico en Biblioteca |

Cajero |
Chofer |

Chofer |
Chofer |l

T3-05-707-1
T3-50-480-1
T3-05-707-1
T3-05-707-1
T3-05-707-1
T3-05-707-1
T4-30-840-1
T3-05-707-1
73-05-707-1
T3-05-707-1
P1-40-070-1
P3-55-078-1
T3-05-707-1
P4-05-080-2
A3-05-150-1
A3-05-150-1
A2-45-085-2
P1-40-083-1
A4-05-110-2
A3-05-150-1
A3-05-150-1
A4-25-100-2
A3-05-870-3
A3-05-150-1

A3-05-150-1

T3-25-741-1

T4-05-195-1
T2-60-245-1
T2-60-245-1
T3-60-245-2
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Conservador de Museo y Centro Arqueolégico  AP2.25.0742.2 | Conservador de Museo | T2-25-220-1
Cotizader y Seguimiento AP2.05.0632.1 | Técnico Administrativo | T3-05-707-1
D
£ AT I LA RS BRI £ ES2.40.0732.1 | Abogado | P3-40-005-1
E
Ejecutor Coactivo EC1.25.0643.1 | Ejecutor Coactivo | P5-25-312-1
Especialista en Comunicaciones £S21006121 |Cpecaltade P3-10-235-1
Especialista Administrativo - Gdor. ES2.05.0710.1 | Especialista Administrativo | P3-05-338-1
m'f;'sgfta ROTinfeRING s Rrens EC1.05.0210.1 | Especialista Administrativo I P4.05-064-2
Especialista de Mantenimiento de Maquinaria ~ AP2.05.0635.2 | Mecanico | T2-05-510-1
Especialista de Administracion y Finanzas ES2.05.0630.1 | Especialista Administrativo | P3-05-338-1
Especialista de Gestidn EC1.05.0110.1 | Especialista Administrativo |l P5-05-064-3
Especialista de Romped ES2.55.0732.1 | Especialista en Promocién Social | P3-55-375-1
Especialista de Organizaciones Campesinas ES2.55.0732.2 E?{?:g;i;asﬁn Organizaciones. P3-55-366-1
Especialista en Capacitaciones ES2.25.0731.2 | Especialista en Capacitacion | P3-25-345-1
Especialista en Catastro ES2.15.0713.1 | Ingeniero | P3-35-435-1
Especialista en deportes y Recreacion ES2.25.0731.3 |Especialistaen Red | P3-25-386-1
o e e ES1.26.0731.1 | Especialista en Educacion | P3-25-355-1
g }I\Especialista en Finanzas £S52.20.0520.1 | Especialista en Finanzas | P3-20-360-1
pecialista en Gestion de Riesgos ES2.35.06201 | Ingeniero | P3-35-435-1
%pecialista en Inmobiliaria ES2.15.0713.2 | Ingeniero | P3-35-435-1
Especialista en Juventudes y Adulto Mayor ES155.07311 | Especialista en Promocion Social P1-55-071-1
Especialista en Tributacion y Recaudacion ES2.20.0641.1 | Especialista en Tributacion | P3-20-400-1
Especialista en Turismo ES2.30.0742.1 | Especialista en Turismo | P3-30-402-1
Estadistico £82.15.0520.3 | Estadistico | P3-05-405-1
Evaluador de Proyectos ES2.15.0521.1 | Economista | P3-20-305-1
Evaluador de Proyectos ES2.15.0521.2 | Ingeniero | P3-35-435-1
F
Fiscalizador ES2.20.0642.1 | Especialista en Tributacion | P3-20-400-1
Fiscalizador de Predios ES2.20.0642.2 | Especialista en Tributacion | P3-20-400-1
Fiscalizador y Liquidador Financiero ES2.05.0634.1 | Contador | P3-05-225-1
Fotografo - Camaragrafo AP1.30.0612.1 | Fotagrafo II A3-30-413-2
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Gerente de Planeamiento y Presupuesto
Gerente de Administracion Tributaria y Rentas
Gerente de Administracion y Finanzas

Gerente de desarrollo Econémico

Gerente de desarrollo Humano y Bienestar
Social

Gerente de desarrolle Urbano y Rural

Gerente de Servicios A La Ciudad y Gestion
Ambiental.

Gerente Municipal
Guardian
Guia Turistico
I
Ingeniero Agropecuario
Ingeniero Evaluador y Proyectista
Inspector de Obras
Inspector de Transporte
J

“Jardinero

efe de Oficina -Opa

Jefe de Unidad - Arquitecto O Ingeniero
Jefe de Unidad - Contador

Jefe de Unidad - Especialista en Turismo
Jefe de Unidad - Ingeniero Civil

Jefe de Unidad - Ingeniero Civil.

Jefe de Unidad - Ingeniero de Sistemas
Jefe de Unidad - Registrador Civil

Jefe de Unidad de Bienestar E Inclusion Social

Jefe de Unidad de Comercializacion y
Salubridad

Jefe de Unidad de Comunicaciones

Jefe de Unidad de desarrollo Agropecuario y
Forestal

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
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EC1.05.0520.1
EC1.05.0640.1
EC1.05.0630.1
EC1.05.0740.1
EC1.05.0730.1

EC1.05.0710.1

EC1.05.0720.1

EC1.05.0210.1
AP1.05.0635 2
AP2.25.0742.1

E82.45.0741.1
ES215.0711.1
ES2.35.0712.1
AP2.60.0723 2

AP1.05.07211
EC1.05.0521.1
EJ1.05.0713.1
EJ1.05.0634.1
EJ1.05.0742.1
EJ1.05.0712.1
EJ1.06.0711.1
EJ1.05.0611.1
EJ1.05.0724.1
EJ1.05.0732.1

EJ1.05.0722.1
EJ1.40.0612.1

£J1.05.0741.1

Director de Sistema Administrativo
:Director de Sistema Administrativo
:Jirector de Sistema Administrativo
:Jirector de Sistema Administrativo
IDirector de Sistema Administrativo
JlDirector de Sistema Administrativo

Director de Sistema Administrativo
|

Director Municipal Il
Trabajador de Servicios ||

Guial

Ing. en Ciencias Agropecuarias |
Ingeniero |
Ingeniero |

Inspector en Transportes |

Trabajador de Servicios |1
Especialista Administrativo |
Especialista Administrativo ||
Contador ||

Especialista Administrativo Il
Especialista Administrativo Il
Especialista Administrativo ||
Especialista Administrativo |
Especialista Administrativo 1l

Especialista Administrativo I
Especialista Administrativo ||

Relacionista Publico |1

Especialista Administrativo ||

D3-05-295-1
D3-05-295-1
D3-05-295-1
D3-05-295-1
D3-05-295-1
D3-05-295-1
D3-05-295-1

D3-05-300-2
A3-05-870-3
T2-25-430-1

P3-45-440-1
P3-35-435-1
P3-35-435-1
A4-60-470-1

A2-05-870-2
P4-05-338-2
P4-05-338-2
P4-05-338-2
P4-05-338-2
P4-05-338-2
P4-05-338-2
P4-05-338-2
P4-05-338-2
P4-05-338-2
P4-05-338-2
P4-40-660-2

P4-05-338-2
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Jefe de Unidad de desarrolic Humano

Jefe de Unidad de Ecolagia y Gestion
Ambiental

Jefe de Unidad de Fiscalizacion y Control

Jefe de Unidad de Gestion de Riesgos de
Desastres

Jefe de Unidad de Logistica

Jefe de Unidad de Patrimonio y Mantenimiento

Jefe de Unidad de Personal y Bienestar Sccial

Jefe de Unidad de Programas Sociales y
Nutricionales

Jefe de Unidad de Promocién de La Inversion

Privada

Jefe de Unidad de Recaudacion, Tributacion

Jefe de Unidad de Serenazgo y Policia
Municipal

Jefe de Unidad de Tesoreria

Jefe de Unidad de Trénsito, Trasporte y
Circulacion. Vial

Jefe del Organo de Control Institucional

L
Locutor
M
=lédico Veterinario
/ N
Nutfricionista
o]

Obrero del Ombi

Operador de Equipo Pesado
Operador Electrénico
Operador PAD

Operador PAD.

Operador SEACE y Especialista. en Contratos

Operador SIAD y Especialista. en
Adquisiciones

Operador Siam
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EJ1.05.07311
EJ1.05.0721.1
EJ1.05.0642.1
EJ1.05.0620 1

EJ1.05.0632.1
EJ1.05.0635.1
EJ1.05.0631.1

EJ1.05.0733.1

EJ1.05.0743.1

£J1.20.0641.1
EJ1.05.0725.1
EJ1.05.0633.1

EJ1.05.0723.1

FP1.15.0310.1

AP2.10.0612 1

E8245.0722.1

ES2.50.0733.1

AP1.05.0721.1
AP1.35.0635.4
AP2.10.0612.2
AP2.05.0611.2
AP2.05.0520.2
ES1.05.0632.2

ES1.05.0632.1
AP2.05.0634.1

Especialista Administrativo II
Especialista Administrativo |
Especialista Administrativo |
Especialista Administrativo |1

Especialista Administrativo ||
Especialista Administrativo I|

Especialista Administrativo II

Especialista Administrativo Il

Especialista Administrativo ||

Especialista en Tributacion I
Especialista en Seguridad ||

Tesorero ||

Especialista Administrativo ||

Director de Sistema Administrativo
|

Locutor de Radio y Tv |

Médico Veterinario |

Nutricionista |

Trabajador de Servicios I
Operador de Equipo Pesado |
Operador de Equipo Electronico Il
Operador PAD I

Operador PAD |

Operador PAD Il

Operador PAD ||
Operador PAD I

P4-05-338-2
P4-05-338-2
P4-05-338-2
P4-05-338-2
P4-05-338-2
P4-05-338-2
P4-05-338-2
P4-05-338-2
P4-05-338-2
P4-20-400-2
P3-05-387-2
P4-05-860-2
P4-05-338-2

D3-05-295-1

T4-10-505-1

P3-45-530-1

P3-50-535-1

A2-05-870-2
A1-35-580-1
T2-10-565-2
T3-05-595-2
T2-05-595-1
T3-05-595-2
T3-05-595-2
T3-05-595-2
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Periodista
Planificador

Policia Municipal
Procurador Publico Municipal

( Programador

Promotor - demuda

Promotor de Focalizacién Local

Promotor de La Artesania

Promotor de La Inversion

Promotor Secial - Programas Sociales
R

Racionalizador

Relacionista Publico

Responsable de Escenarios deportivos y
Culturales

Responsable de Almacén General

Responsable de Equipo y Maquinaria
S

Secretaria de Alcaldia
=Secretario General - Jefe de Oficina

Sereno - A Pie
Sereno - Asistente
Sereno - Chofer
Sereno - Escuelas Sequras
Sereno - Motorizado
Sereno - Operador de Radio
Supervisor de la Policia Municipal
Supervisor de Serenos

T
Técnico Agropecuario - Edad
Técnico Agropecuario -Omb(
Tecnico en Archivo

Tecnico en Ecologia

“. Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
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ES2.10.0612.2
£S52.15.0520.1
AP1.55.0725.1

EC1.05.0410.1

AP2.05.0611.1
E51.55.0732.1
ES1.55.0733.2
£S2.30.0742.2
ES2.30.0743.1
£51.55.0733.1

ES2.15.0520.2
ES2.40.0612.1

AP2.05.0731.2

AP2.05.0632.3
£81.05.0635.1

AP2.05.0110.1
EC1.05.0610.1

AP2.55.07254
AP2.55.0725.5
AP2.65.0725.1
£52.65.0725.1
AP2.55.0725.3
AP2.55.0725.2
AP2.55.0725.6
ES1.55.0725.1

AP2.45.0741.1
AP2.45.0721.1
AP2.05.0610.3
AP2.05.0721.1

Periodista |
Planificador |

Policia Municipal |

Director de Sistema Administrative
I

Programador de Sistema PAD |
Promotor Social |

Promotor Social |

Esp. Promocion Artesanal |
Especialista en Comercializacion |

Promotor Social |

Especialista en Racionalizacién |

Relacionista Publico |

Técnico Administrativo |

Técnico Administrativo |

Mecanico |l

Secretaria ||

Director de Sistema Administrativo
|

Teécnico en Seguridad |
Técnico en Seguridad |
Técnico en Sequridad |
Especialista en Seguridad |
Técnico en Seguridad |
Técnico en Seguridad |
Policia Municipal i

Técnico en Seguridad ||

Técnico Agropecuario |
Técnico Agropecuario |
Técnico en Archivo |

Técnico Administrativo 1|

P3-10-600-1
P3-05-610-1
T1-55-607-0
D3-05-295-1
T3-05-630-3
P1-55-635-1
P1-55-635-1
P3-30-372-1
P3-30-346-1
P1-55-635-1

P3-05-380-1
P3-40-660-1

T3-05-707-1
T3-05-707-1
P1-05-510-2

T3-05-675-3
D3-05-295-1
T3-55-822-1
T3-55-822-1
T3-55-822-1
P3-55-387-1
T3-55-822-1
T3-55-822-1
T2-55-607-2
P1-55-822-2

T2-45-715-1
T2-45-715-1
T2-05-730-1
T4-05-707-2
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b. Por Tipo de Empleado

- EE

Cargo Estructurado de la Municipalidad Provincial de Huaylas

Cargo Clasificado Segin INAP

Descripcion Codigo Interno Descripcion. Codigo INAP

o ablic
Alcalde FP1.05.0110.1 | Alcalde
Jefe del Organo de Control Institucional FP1.15.0310.1 | Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-1
Asesor Juridico - Abogado EC1.06.0510.1 | Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-1
Ejecutor coactivo EC1.25.0643.1 | Ejecutor Coactivo | P5-25-312-1
Especialista Administrativo de Gerencia Municipal  EC1.05.02101 | Especialista Administrativo || P4-05-064-2
Especialista de Gestion EC1.05.0110.1 | Especialista Administrativo |I] P5-05-064-3
Gerente de Planeamiento y Presupuesto EC1.05.0520.1 | Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-1
Gerente de Administracion Tributaria y Rentas EC1.05.0840.1 | Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-1
Gerente de Administracion y Finanzas EC1.06.0630.1 | Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-1
Gerente de Desarrollo Econdmico EC1.05.0740.1 | Director de Sistema Administrativol ~ D3-05-295-1
Gerente de Desarrollo Humano y Bienestar Social ~ EC1.05.0730 1 Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-1

erente de Desarrollo Urbano y Rural EC1.05.0710.1 | Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-1
s Seecin A kAt el EC1.05.0720.1 |Director de sistema Administrativo | D3-05-2951
erente Municipal EC1.05.0210.1 | Director Municipal Il D3-05-300-2

Jefe de Oficina -OP| EC1.05.0521.1 | Especialista Administrativo I| P4-05-338-2
Procurador Publico Municipal EC1.05.0410.1 | Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-1
Secretario General - Jefe de Oficina EC1.05.0610.1 | Director De Sistema Administrativo |~ D3-05-295-1

r Pab
Auditor EJ1.15.0310.1 | Auditor | P4-05-080-2
Jefe de unidad - arquitecto o Ingeniero EJ1.05.0713.1 | Especialista Administrafivo I P4-05-338-2
Jefe de unidad - contador EJ1.05.0634.1 | Contador Il P4-05-338-2
Jefe de Unidad - Especialista en Turismo EJ1.05.0742.1 | Especialista Administrativo Il P4-05-338-2
Jefe de unidad - Ingeniero civil EJ1.05.0712.1 | Especialista Administrativo || P4-05-338-2
Jefe de unidad - Ingeniero civil. EJ1.05.0711.1 | Especialista Administrativo || P4-05-338-2




RS
fv" @ Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

&
*gﬁ_ég Municipalidad Provincial
de Huaylas-Caraz

C0002¢

Manual de Clasificador de Cargos

Jefe de Unidad - Ingeniero de Sistemas EJ1.05.0611.1 | Especialista Administrativo Il P4-05-338-2
Jefe de Unidad - Registrador Civil EJ1.05.0724.1 |Especialista Administrativo || P4-05-338-2
Jefe de Unidad de Bienestar e Inclusion Social EJ1.05.0732.1 | Especialista Administrativo || P4-05-338-2
Jefe de Unidad de Comercializacion y Salubridad EJ1.05.0722.1 | Especialista Administrativo Il P4-05-338-2
Jefe de Unidad de Comunicaciones EJ1.40.0612.1 | Relacionista publico Il P4-40-660-2
da @il Sukae Dossival Anrepsednt EJ1.06.0741.1 | Especialista Administrativo I P4-05-338-2
Jefe de Unidad de Desarrollo Humano EJ1.05.0731.1 | Especialista Administrativo I P4-05-338-2
Jefe de Unidad de Ecologia y Gestion Ambiental EJ1.05.0721.1 | Especialista Administrativo || P4-05-338-2
Jefe de Unidad de Fiscalizacién y Control EJ1.05.0642.1 | Especialista Administrativo Il P4-05-338-2
Fiods Mkalis ColnisRemne EJ1.05.0620.1 | Especialista Administrativo | P4-05-336-2
Jefe de Unidad de Logistica EJ1.05.0632.1 | Especialista Administrativo Il P4-05-338-2
Jefe de Unidad de Patrimonio y Mantenimiento EJ1.05.0635.1 | Especialista Administrativo Il P4-05-338-2
Jefe de Unidad de Personal y Bienestar Social EJ1.05.0631.1 | Especialista Administrativo |l P4-05-338-2
defe de Unidad de Progretas Sochalesy EJ1.05.0733.1 | Especialista Administrativo I P4.05-336-2
Nutricionales
0ol G BN g e gl EJ1.05.0743.1 | Especialista Administrativo I P4-05-338-2
Jefe de Unidad de Recaudacion, Tributacion EJ1.20.0641.1 | Especialista en Tributacion Il P4-20-400-2
Jefe de Unidad de Serenazgo y Policia Municipal EJ1.05.0725.1 | Especialista en Seguridad Il P3-05-387-2
efe de Unidad de Tesoreria EJ1.05.0633.1 | Tesorero |l P4-05-860-2
| ?:fuffczi'%?glde Teanaltn, Trmsparte y EJ.05.0723.1 | Especialista Administrativo I P4-05-336-2
Abogado £S2.40.0510.1 | Abogado | P3-40-005-1
Analista PAD ES2.05.0611.1 | Analista de sistema PAD | P3-05-050-1
Asistente de Sala de Regidores ES2.05.0610.1 | Asistente Administrativo | P1-05-066-1
Asistente Social ES2.55.0631.1 | Asistente Social | P3-55-078-1
Defensor de los Derechos del Nifio y Adolescente  ES2.40.0732.1 | Abogado | P3-40-005-1
Especialista en Comunicaciones ES2100612.1 |Copecasiade P3-10-235-1
Especialista Administrativo - GDUR ES2.06.0710.1 | Especialista Administrativo | P3-05-338-1
Especialista de Administracion y finanzas ES2.056.063C.1 | Especialista Administrativo | P3-05-338-1
Especialista de OMAPED £82.55.0732.1 | Especialista en Promocion Social | P3-55-375-1
Especialista de Organizaciones Campesinas ES2.55.0732.2 Espacialista en Organizaciones P3-55-366-1

Campesinas |




X

L
",

I,

8 =¥ Municipaiidad Provincia

= de Huaylas - Caraz

y e 4

Especialista en Capacitaciones

Especialista en catastro

Especialista en Finanzas

Especialista en Inmabiliaria

Especialista en Turismo
Estadistico

Evaluador de Proyectos
Evaluador de Proyectos

Fiscalizador

Fiscalizador de Predios

Ingenierc Agropecuario

Ingeniero evaluador y proyectista

Anspector de obras
#Medico Veterinario
Nutricionista

Periodista

Planificador

Promotor de la Artesania
Promotor de la Inversion
Racionalizador
Relacionista Publico

Sereno - Escuelas Seguras

Asistente de Procuraduria
Asistente Juridico

Auxiliar coactivo

*;qe: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Y
=

Especialista en Deportes y Recreacion
Especialista en Gestion de Riesgos

Especialista en Tributacion y Recaudacion

Fiscalizador y Liquidador Financiero

Verificador de Proyecto en Ejecucion
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ES2.25.0731.2
ES2.15.0713.1
ES2.25.0731.3
£S2.20.0520.1
ES2.35.0620.1
ES2.15.0713.2
ES2.20.0641.1
ES2.30.0742.1
£S2.156.0520.3
ES2.16.0521.1
ES2.15.0521.2
E52.20.0642.1
ES2.20.0642.2
£52.05.0634.1
ES2.45.0741.1
ES2.15.0711.1
ES2.35.0712.1
ES2.45.0722.1
ES2.50.0733.1
ES2.10.0612.2
ES2.15.0520.1
ES2.30.0742.2
ES2.30.0743.1
ES2.15.0520.2
ES2.40.0612.1
ES52.55.0725.1
ES2.15.0521.3
ES1.40.0410.1
ES1.40.0510.1
ES1.40.0643.1

Especialista en capacitacion |
Ingeniero |

Especialista en red |
Especialista en finanzas |
Ingeniero |

Ingeniero |

Especialista en tributacion |
Especialista en Turismo |
Estadistico |

Economista |

Ingeniero |

Especialista en Tributacion |
Especialista en Tributacion |
Contador |

Ing. en Ciencias Agropecuarias |
Ingeniero |

Ingeniero |

Meédico Veterinario |
Nutricionista |

Periodista |

Planificador |

Especialista Promocion Artesanal |
Especialista en Comercializacion |
Especialista en racionalizacion |
Relacionista Pablico |
Especialista en Seguridad |
Ingeniero |

Asistente en Servicio Juridico |
Asistente en Servicio Juridico |

Auxiliar Coactivo |

P3-25-345-1
P3-35-435-1
P3-25-386-1
P3-20-360-1
P3-35-435-1
P3-35-435-1
P3-20-400-1
P3-30-402-1
P3-05-405-1
P3-20-305-1
P3-35-435-1
P3-20-400-1
P3-20-400-1
P3-05-225-1
P3-45-440-1
P3-35-435-1
P3-35-435-1
P3-45-530-1
P3-50-535-1
P3-10-600-1
P3-05-610-1
P3-30-372-1
P3-30-346-1
P3-05-380-1
P3-40-660-1
P3-55-387-1
P3-35-435-1
P1-40-070-1
P1-40-070-1
P1-40-083-1
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eoeciaista en Educacion, Cultura y Partpacion.  £o4 550731.1 | Especialista en educacion | P3-25-355-1
Especialista en Juventudes y Adulto Mayor ES1.55.0731.1 | Especialista en promocion social P1-55-071-1
Operador SEACE y Especialista en Contratos ES1.05.0632.2 | Operador PAD || T3-05-595-2
Operador SIAD y Especialista en Adquisiciones ES1.05.0632.1 | Operador PAD I T3-05-595-2
Promotor - DEMUNA £81.55.0732.1 | Promotor Social | P1-55-635-1
Promotor de Focalizacion Local ES1.55.0733.2 | Promotor social | P1-55-635-1
Promotor Social - Programas Sociales ES1.55.0733.1 | Promotor social | P1-55-635-1
Responsable de Equipo y Maquinaria ES1.05.0635.1 | Mecanico Il P1-05-510-2
Supervisor de Serenos ES1.55.0725.1 | Téenico en Seguridad || P1-55-822-2
Asistente de Administracion y Finanzas AP2.05.0630.1 | Técnico Administrativo | T3-05-707-1
Asistente de Bienestar Social AP2.05.0730.1 | Técnico Administrativo | T3-05-707-1
Asistente de Fiscalizacion AP2.05.0642.1 | Técnico Administrativo | T3-05-707-1
Asistente de Juventudes y Adulto Mayor AP2.05.0731.3 | Técnico Administrativo | T3-05-707-1
Asistente de logistica AP2.05.0632.2 | Técnico Administrativo | T3-05-707-1
'*’, sistente de OCI AP2.05.0310.1 | Técnico Administrativo | T3-05-707-1
& sistente de Personal AP2.05.0631.1 | Técnico Administrativo | T3-05-707-1
"| Asistente Administracion Tributaria AP2.05.0640.1 | Técnico Administrativo | T3-05-707-1
Asistente de Bienestar e Inclusion Social AP2.05.0732.1 | Técnico Administrativo | T3-05-707-1
Asistente de catastro AP2.05.0713.1 | Técnico Administrativo | T3-05-707-1
Asistente de Comercializacién AP2.05.0722.1 | Técnico Administrativo | T3-05-707-1
Asistente de Comunicaciones AP2.10.0812.1 | Aosiente en Servicos de P1-10-072-1
Asistente de Desarrollo Econdmico AP2.05.0740.1 | Técnico Administrativo | T3-05-707-1
R Cemls HIA et AP2.05.0731.1 | Tecnico Administrativo | T3-06-707-1
Asistente de Gerencia Municipal AP2.05.0210.1 | Técnico Administrativo | T3-05-707-1
Asistente de Mesa de Partes AP2.05.0610.2 | Técnico Administrativo | T3-05-707-1
Asistente de obras y liquidaciones AP2.05.0712.2 | Técnico Administrativo | T3-05-707-1
Asistente de Patrimonio AP2.05.0635.1 | Técnico Administrativo | T3-05-707-1
Asistente de Planeamiento y Presupuesto AP2.05.05620.1 | Técnico Administrativo | T3-05-707-1
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Asistente de Programas Sociales
Asistente de Registro Civil
Asistente de Salubridad

Asistente de Secretaria General
Asistente de Servicios a la Ciudad
Asistente de Tesoreria

Asistente de Transporte

Asistente de Turismo

Asistente Desarrollo Urbano y Rural
Asistente en Orientacion al Contribuyente
Asistente estudios y proyectos
Asistente técnico

Auxiliar Contable

Auxiliar de Biblioteca

Bibliotecario

Cajero - Pagador
Chofer
Chofer de Vehiculos Recolectores

hofer de Alcaldia

".3¥Conservador de museo y centro arqueoldgico

Cotizador y seguimiento

Especialista de Mantenimiento de Maguinaria
Guia Turistico

Inspector de Transporte

Locutor

Operador Electronico

Operador PAD

Operador PAD.

Operador SIAF

Programador

Responsable de Escenarios Deportivos y
Culturales
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AP2.05.0733.1
AP2.05.0724 1
AP2.50.0722.1
AP2.05.0610.1
AP2.05.0720.1
AP2.05.0633.2
AP2.05.0723.1
AP2.30.0742.3
AP2.05.0710.1
AP2.05.0641.2
AP2.05.0711.1
AP2.05.0712.1
AP2.05.0634.2
AP2.25.0731.2
AP2.25.0731.1

AP2.05.0633.1
AP2,60.0210.1
AP2.60.0721.1

AP2.60.0110.1
AP2.25.0742.2
AP2.05.0632.1
AP2.05.0635.2
AP2.25.0742.1
AP2.60.0723.2
AP2.10.0612.1
AP2.10.0612.2
AP2.05.0611.2
AP205.0520.2
AP2.05.0634.1
AP2.05.0611.1

AP2.05.0731.2

Técnico Administrativo |
Tecnico Administrativo |
Inspector Sanitario |
Tecnico Administrativo |
Técnico Administrativo |
Técnico Administrativo |
Tecnico Administrativo |
Técnico en Turismo |
Técnico Administrativo |
Técnico Administrativo |
Técnico Administrativo |
Técnico Administrativo |
Auxiliar de contabilidad I
Auxiliar de Biblioteca ||
Técnico en Biblioteca |

Cajero |
Chofer |
Chofer |

Chofer II

Conservador de Museo |
Tecnico Administrativo |
Mecanico |

Guia

Inspector en Transportes |
Locutor de Radio y Tv |
Operador de Equipo Electronico Il
Operador PAD ||
Operador PAD |
Operador PAD [

Programador de Sistema PAD |

Técnico Administrativo |

T3-05-707-1
T3-05-707-1
T3-50-480-1
T3-05-707-1
T3-05-707-1
T3-05-707-1
T3-05-707-1
T4-30-840-1
T3-06-707-1
T3-05-707-1
T3-05-707-1
T3-05-707-1
A4-05-110-2
A4-25-100-2
T3-25-741-1
T4-05-195-1

T2-60-245-1
T2-60-245-1

T3-60-245-2
T2-25-220-1
T3-05-707-1
T2-05-510-1
T2-25-430-1
A4-60-470-1
T4-10-505-1
T2-10-565-2
T3-06-595-2
T2-05-595-1
T3-05-5956-2
T3-05-630-3
T3-05-707-1
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Responsable de Almacén General
Secretaria de Alcaldia

Sereno - a Pie

Sereno - Asistente

Sereno - Chofer
Sereno - Motorizado
Sereno - Operador de Radio

Supervisor de la policia municipal
Técnica Agropecuario - UDAF
Técnico Agropecuario -cmbd

Técnico en Archivo
Tecnico en Ecologia

Técnico en Gestion Ambiental
. | Técnico en Prevencion de Desastres

Técnico en Tributacidn
Topografo
Auxiliar Administrativo - SG

Auxiliar Administrativo de Contabilidad
Augxiliar Agropecuario
uxiliar de Almacén

Auxiliar de Archivo

Auxiliar de Limpieza

Auxiliar de Mesa de Partes
Auxiliar de Tesoreria
Fotografo - Camarografo
Guardian

Jardinero

Obrero del ombi

Operador de Equipo Pesado
Policia municipal

Técnico en Mantenimiento de Infraestructura

Trabajador de Limpieza

C00030
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AP2.05.0632.3
AP2.05.0110.1
AP2.55.0725.4
AP2.55.0725.5

AP2.55.0725.1
AP2.55.0725.3
AP2.55.0725.2

AP2.65.0725.6
AP2.45.0741.1
AP2.45.0721.1

AP2.05.0610.3
AP2.05.0721.1
AP2.05.0721.2

AP2.35.0620.1

AP2.20.0641.1
AP2.15.0713.1
AP1.05.0610.1

AP1.05.0634.1
AP1.45.0721.1
AP1.05.0632.1
AP1.05.0610.3
AP1.05.0635.3
AP1.05.0610.2
AP1.05.0633.1
AP1.30.0612.1
AP1.05.0635.2
AP1.05.07211
AP1.05.0721.1
AP1.35.0635.4
AP1.55.0725.1
AP1.05.0635.1

AP1.05.0721.1

Técnico Administrativo |
Secretaria Il

Técnico en Seguridad |
Técnico en Seguridad |

Tecnico en Seguridad |
Técnico en Seguridad |

Técnico en Seguridad |
Policia Municipal Il

Técnico Agropecuario |
Técnico Agropecuario |

Técnico en Archivo |
Técnico Administrativo 11
Técnico Administrativo I

Técnico en Ingenieria |

Técnico en Tributacion |
Topografo |
Auxiliar de Sistema Administrativo |

Auxiliar de Sistema Administrativo |
Auxiliar de Agropecuaria Il

Auxiliar de Sistema Administrativo |
Auxiliar De Sistema Administrativo |
Trabajador de servicios |l

Auxiliar de Sistema Administrativo |
Auxiliar de sistema Administrativo |
Fotografo Il

Trabajador de servicios |l
Trabajador de Servicios I
Trabajador de servicios I
Operador de Equipo Pesado |
Policia Municipal |

Trabajador de servicios |l

Trabajador de Servicios [I

T3-05-707-1
T3-05-675-3
T3-55-822-1
T3-55-822-1
T3-55-822-1
T3-55-822-1
T3-55-822-1

T2-55-607-2
T2-45-715-1
T2-45-715-1
T2-05-730-1
T4-05-707-2
T4-05-707-2
T4-35-775-1

T4-20-835-1
T3-35-865-1
A3-05-150-1

A3-05-150-1
A2-45-085-2
A3-05-150-1
A3-05-150-1
A3-05-870-3
A3-05-150-1
A3-05-150-1
A3-30-413-2
A3-05-870-3
A2-05-870-2
A2-05-870-2
A1-35-580-1
T1-55-607-0
A3-05-870-3
A2-05-870-2
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c. Por Funcioén o Servicio

Cargo Estructurado de la Municipalidad Provincial de

- Huaylas

Descripcion

Alcalde
~ Analista PAD
Asesor Juridico - Abogado‘
Asistente de Administraci(')n y Finanzas
~ Asistente de Bienestar Social
Asistente de Fiscalizacién
Asistente de Juventudes y Adulto Mayor
:\Asistente de Iogistica.

7/ Asistente de OCI

Asistente de Personal
Asistente de Salade Regidores

Asistente Administracion Tributaria

i
; 7\ stente de Bienestar e Inclusion Social
Agjstente de catastro
Asistente de Comercializacion

Asistente de Desarrollo Economico

Asistente de Desarrollo Humano y Bienestar
Social

- Asistente de Gerencia Municipal

Asistente de Mesa de Partes

| Asistente de obras y liquidaciones

Asistente de Patrimonio
Asistente de Planeamiento y Presupuesto
Asistente de Programas Sociales
Asiste;nte de Registré Civil

Asistente de Secretaria General

Codigo interno

05.- Servicio de Administracion General

FP1.05.0110.1
ES2.05.0611.1
EC1.05.0510.1

AP2.05.0630.1

AP2.05.0730.1

. AP2.05.0642.1

AP2.05.0731.3
AP2.05.0632.2
AP2.05.0310.1
AP2.05.0631.1
ES2.05.06101
AP2.05.0640.1
AP2.05.07321
AP2.05.0713.1
AP2 05.0722'1
AP2.05.0740.1

AP2.05.0731.1

i AP2.05.0210.1

AP2.05.0610.2

| AP2.05.0712.2

AP2.05.0635.1

AP2.05.0520.1
AP2.05.07331
AP2.65.0724.1
AP2.05.0610.1

Cargo Clasificado Segun INAP

Descripcion.

Alcalde

Analista de sisterna PAD |

Director de Sistema Administrativo |

Técnico Administrativo |
Técnico Administrativo |
Técnico Administrativo |
Técnico Administrativo |
Técnico Administrativo |
Tecnico Administrativo |
Tecnico Administrativo |
As;étente Administrativo |
Técnico Administrativo |
Técnico Administrativo I-
Técnico Administrativo |
Técnico Administrativo |

Técnico Administrativo |

Técnico Administrativo |

" Técnico Administrativo |

Técnico Administrativo |

" Técnico Administrativo |

Tecnico Administrativo |

* Técnico Administrativo |

Técnico Administrativo |

- Técnico Administrativo |

Técnico Administrativo |

Codigo INAP

P3-05-050-1
D3-05-295-1
T3-05-707-1

T3-05-707-1

T3-05-707-1
T3-05-707-1
T3-05-707-1
T3-05-707-1
T3-05-707-1
P1-05-066-1
T3-06-707-1
T3-05-707-1

: T3-05-707-1

T3-05-707-1
T3-05-707-1
T3-05-707-1
T3-05.707-1
T3-05-707-1
T3-05-707-1
T3-05-707-1
T3-05-707-1

- T3-05-707-1

T3-06-707-1
T3-05-707-1
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Técnico Administrativo |

T3-05-707-1

Asistente de Servicios a la Ciudad AP2.05.0720.1
Asistente de Tesoreria - AP2.05.0833.2 Técnico Administrativo | T3-05-707-1
Asistente de Transporte AP2.05.0723.1 Técnico Administrativo | T3-05-707-1
Asistente Desarrollo Urbano y Rural AP2.05.0710.1 Técnico Administrativo | T3-05-707-1
Asistente en Orientacion al Contribuyente AP2.05.0641.2 Tecnico Administrativo | T3-05-707-1
Asistente estudios y proyectos AP2.05.0711.1 Técnico Administrativo | T3-05-707-1
Asistente técnico AP2.05.0712.1 Técnico Administrativo | T3-05-707-1
Auxiliar Administrativo - SG AP1.05.0610.1 Auxiliar de Sistema Administrativo | A3-05-150-1
Auxiliar Administrativo de Contabilidad AP1.05.0634.1 Auxiliar de Sistema Administrativo | A3-05-150-1
Auxiliar Contable APﬁ.05.0634.2 Auxiliar de contabilidad | A4-05-110-2
Auxiliar de Almacén AP1 .05.0632:1 | Auxiliar de Sistema Administrativo| ~ A3-05-150-1
Auxiliar de Archivo AP1.05.0610.3 Auxiliar De Sistema Administrativo |~ A3-05-150-1
Aucxiliar de Limpieza AP1.05.0635.3 ' Trabajador de servicios Il | A3-05-870-3
Auxiliar de Mesa de Partes AP1.05.0610.2 Auxiliar de Sistema Administrativo | A3-05-150-1
Auxiliar de Tesoreria AP1.05.0633.1 Auxiliar de sistema Administrativo | A3-05-150-1 i
Cajero - Pagador AP2.05.0633.1 Cajero | T4-05-195-1
tizador y seguimiento AP2.05.0632.1 Técnico Adminisirativo | . - T3-05-707-1
o w ecialista Administrativo - GDUR ES2.05.0710.1 Especialista Administrativo | P3-05-338-1
i Mi‘;]el;'szf‘ta haministrativo e GerenCi_a EC1.0502101  Especialista Administrativo I P4-05-064-2
Especialista de Mantenimiento de Magquinaria AP2.05.0635.2 Mecanico | T2-05-510-1
Especialista de Administracion y finanzas ES2.06.0630.1 Especialista Administrativo | P3-05-338-1
Especialista de Gestion EC1.05.0110.1 Especialista Administrativo 1] P5-05-064-3
Fiscalizador y Liquidador Financié}(.}. ES2.05.0634.1 Contador | P3-05-225-1
Gerente de Planeamiento y Presupuesto EC1.05.0520.1 Director de Sistema Administrativo |~ D3-05-295-1
Gerente de Administracion Tributaria y Rentas EC1.05.0640.1 Director de Sistema Administrativo |~ D3-05-295-1
Gerente de Administracion y Finanzas EC1.05.06301 Director de Sistema Administrativo |~ D3-05-295-1
Gerente de Desarrollo Economice EC1.05.0740.1 Director de Sistema Administrativo |~ D3-05-295-1
Soes Resutolp ey BETEE EC1.05.0730.1  Director de Sistema Administrativo | ~ D3-05-295-1
Gerente de Desarrollo Urbano y Rural EC1.05.0710.1 Director de Sistema Administrativo |~ D3-05-295-1
Gerente de Servicios a la ciudad y Gestién EC1.05.0720.1 Director de sistema Administrativo |  D3-05-295-1
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Ambiental.

Gerente Municipal
Guardian

Jardinero

Jefe de Oficina -OP|

Jefe de unidad - arquitecto o Ingeniero

4TOVIE Jefe de unidad - contador

IR, faz(

.;ivr . o .
£ Jefe de Unidad - Especialista en Turismo
'/ p
oo
p o Jefe de unidad - Ingeniero civil
"
S CARPL

Jefe de unidad - Ingeniero civil.

Jefe de Unidad - Ingeniero de Sistemas

Jefe de Unidad - Registrador Civil

Jefe de Unidad de Bienestar e Inclusion Social

Jefe de Unidad de Comercializacion y Salubridad

Jefe de Unidad de Desarrollo Agropecuario y
Forestal

e Jefe de Unidad de Desarrollo Humano

] ;i fe de Unidad de Fiscalizacién y Control

/Jefe de Unidad de Gestion de Riesgos de
-“ Desastres

- Jefe de Unidad de Logistica
Jefe de Unidad de Patrimonio y Mantenimiento

Jefe de Unidad de Personal y Bienestar Social

Jefe de Unidad de Programas Sociales y
Nutricionales

Jefe de Unidad de Promocién de la Inversién
Privada

Jefe de Unidad de Serenazgo y Policia Municipal

' Jefe de Unidad de Tesoreria

Jefe de Unidad de Transito, Trasporte y
Circulacion Vial

Obrero del ombu

Operador PAD

C00033

Manual de Clasificador de Cargos

EC1.05.0210.1
AP1.05.0635.2
AP1.05.0721.1
EC1.06.0521.1
EJ1.05.0713.1
EJ1.05.0634.1
EJ1.06.0742.1
EJ1.06.0712.1
EJ1:05.0711.1
EJ1.05.0611.1
EJ1.056.0724.1
EJ1.05.0732.1
EJ1.05.0722.1
EJ1.05.0741.1
EJ1.05.0731.1
EJ1.05.07211
EJ1.05.0642.1
EJ1.05.0620 1
EJ1.05.0632.1
EJ1.05.0635.1
EJT.O5.0651.1

EJ1.05.0733.1

EJ1.05.0743.1

EJ1.05.0725.1
EJ1.05.0633.1

EJ1.05.0723.1
AP1.05.0721.1

AP2.05.0611.2

Director Municipal Il
Trabajador de servicios Il
Trabajador de Servicios Il
Especialista Administrativo Il
Especialista Administrativo |
Contador ||

Especialista Administrativo [I
Especialista Administrativo Il
Especialista Administrativo Il
Especialista Administrativo [l
Especialista Administrativo Il
Especialista Administrativo Il
Especiaii.sté Administrativo |
Especialista Administrativo [l
Especialista Admi.nistrativo I
Esﬁeeialista Administrativo Il
Especialista Administrativo |
Especialista Administrativo Il
Especialista Administrativo I
Especialista Administrativo Il

Especialista Administrativo 1|

Especialista Administrativo |l

Especialista Administrative I

Especialista en Seguridad i

Tesorero |l
Especialista Administrativo I
Trabajador de servicios |

Operador PAD ||

D3-05-300-2
A3-05-870-3
A2-05-870-2
P4-05-338-2
P4-05-338-2
P4-05-338-2
P4-05-338-2
P4-056-338-2
P4—05—338—2
P4-05-338-2
P4-05-338-2
P4;05-338-2
P4-05-338-2

P4-05-338-2

P4-05-338-2

. P4-05-338-2

P4-05-338-2
P4-05-338-2
P4-05-338-2
P4-05-338-2
P4-05-338-2
P4-05-338-2
P4-05-338-2
P3-05-387-2
P4-05-860-2
P4-05-338-2
A2-05-870-2

T3-05-595-2
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Operador PAD.

Operador SEACE vy Especialista en Contratos

Operador SIAD y Especialista en Adquisiciones

Operador SIAF

Procurador Publico Municipal

Programador

Responsable de Escenarios Deportivos y

Culturales
Responsable de Almacén General

Responsable de Equipo y Maquinaria
Secretaria de Alcaldia

Secretario General - Jefe de Oficina
Tecnico en Archivo

Técnico en Ecologia

. Técnico en Gestion Ambiental

Trabajador de Limpieza

Especialista en Comunicaciones

Locutor
Operador Electrénico
Periodista

Auditor

" Técnico en Mantenimiento de Infraestructura

10.- Servicio de Comunicacion

Manual de Clasificador de Cargos

AP2.05.05620.2
£51.06.0632.2

ES1.05.0632.1
AP2.05.0634.1
EC1.05.0410.1

AP2.05.0611.1
AP2.05.0731.2
AP2.05.0632.3
ES1.05.0635.1
AP2.05.0110.1
EC1.05.0610.1
AP2.05.0610.3

AP2.05.0721.1
AP2.05.0721.2
AP1.05.0635.1
AP1.050721.1

AP2.10.0612 1
ES2.10.0612.1

AP2.10.0612 1
AP2.10.0612.2
ES2.10.0612.2
EJ1.15.0310.1

15.- Servicio Planeamiento, Estudios y Proyectos

Especialista en catastro
Especialista en Inmobiliaria
Estadistico

Evaluador de Proyectos
Evaluador de Proyectos

Ingeniero evaluador y proyectista

ES2.15.0713.1
ES2.15.0713.2
ES2.15.0520.3
ES2.15.0521.1
ES2.15.0521.2

ES2.15.0711.1

Operador PAD |
Operador PAD I

Operador PAD ||
Operador PAD I

Director de Sistema Administrativo |
Programador de Sistema PAD |
Técnico Administrativo |

Técnico Administrativo | .
Mecamco Il

Secretana il

Director De Sistema Adminisirative I
Técnico en Archivo |

Técnico Administrativo Il

Técnico Administrativo [l

~ Trabajador de servicios |l

frabajador de Servicios Il

Asistente en Servicios de
Comunicacion |

Especialista de Telecomunicaciones
|

Locutor de Radio y Tv |
Operador de Equipo Electrénico I
Periodista |

Auditor |

Ingeniero |
Ingeniero |
Estadistico |
Economista |
Ingeniero |

Ingeniero |

T2-05-595-1
T3-05-595-2

T3-05-595-2
T3-05-595-2
D3-05-295-1
T3-05-630-3

T3-05-707-1

T3-05-707-1

P1-05-510-2
T3-05-675-3
D3-05-295-1
T2-05-730-1
T4-05-707-2
T4-05-707-2
A3-05-870-3
A2-05-870-2

P1-10-072-1
P3-10-235-1
T4-10-505-1
T2-10-565-2
P3-10-600-1
P4-05-080-2

P3-35-435-1

P3-35-435-1

P3-05-405-1
P3-20-306-1
P3-35-435-1
P3-35-435-1
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Jefe del Organo de Control Institucional
Planificador

Racionalizador

Topografo

Verificador de Proyecto en Ejecucién

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
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Manual de Clasificador de Cargos

FP1.15.0310.1
ES52.15.0520.1
£82.15.0520.2
AP2.15.0713.1
ES2.15.0521.3

20.- Servicio Econdmice-Financiero

Espe{.:falista en Finanzas

Especialista en Tributacion y Recaudacion
Fiscalizador

Fiscalizador de Predios

Jefe de Unidad de Recaudacion, Tributacion

Técnico en Tributacion

Auxiliar de Biblioteca
Bibliotecario

Conservador de museo y centro arqueolégico

Ejecutor coactivo

specialista en Capacitaciones

specialista en Deportes y Recreacian

Especialista en Educacion, Cultura y
Participacién. Ciudadana

Guia Turistico

£S2.20.0520.1

£82.20.0641.1
ES2.20.0642.1
ES2.20.0642.2
EJ1.20.0641.1
AP2.20.0641.1

25.- Servicio de Educacion y Cultura

AP2.25.0731.2
AP2.25.0731.1

AP2.25.0742.2

EC1.25.0643.1

ES2 25.0731.2
£82.25.0731.3

ES1.25.07311

AP2.25.0742.1

30.- Servicio industrial Comercial

Asistente de Turismo

Especialista en Turismo
Fotégrafo - Camaragrafo
Promotor de la Artesania

Promotor de la Inversion

AP2.30.0742.3

ES2.30.0742.1
AP1.30.0612.1

ES5230.0742.2

ES2.30.0743.1

Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-1

Planificador |

Especialista en racionalizacion |

Topografo |

Ingeniero |

Especialista en finanzas |
Especialista en fributacion |

Especialista en Tributacién |

Especialista en Tributacion |

Especialista en Tributacion ||

Técnico en Tributacion |

Auxiliar de Biblioteca I
Técnico en Biblioteca |

Conservador de Museo |

Ejecutor Coactivo |
Especialista en capacitacion |
Especialista en red |

Especialista en educacion |

Guia |

Técnico en Turismo |

Especialista en Turismo |

Fotégrafo Il

Especialista Promocion Artesanal |

Especialista en Comercializacion |

P3-05-610-1
P3-05-380-1
T3-35-865-1
P3-35-435-1

P3-20-360-1
P3-20-400-1
P3-20-400-1
P3-20-400-1
P4-20-400-2
T4-20-835-1

A4-25-100-2
T3-25-7411
T2-25-220-1

P5-25-312-1
P3-25-345-1
P3-25-386;1
P3-25-355-1

T2-25-430-1

T4-30-840-1
P3-30-402-1
A3-30-413-2
P3-30-372-1

P3-30-346-1
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35.- Servicio de infraestructura

Especialista en Gestion de Riesgos
Inspector de obras

Operador de Equipo Pesado

Técnico en Prevencién de Desastres

40.- Servicio Juridico

Abogado
Asistente de Procuraduria
Asistente Juridico

Auxiliar coactivo

Defensor de los Derechos del Nifio y Adolescente

Jefe de Unidad de Comunicaciones

Relacionista Publico

ES2.35.0620.1
ES2.35.0712.1
AP1.35.0635.4

AP2.35.0620.1

ES2.40.0510.1

i ES1.40.0410.1

ES1.40.0510.1

 £51.40.0643.1

ES2.40.07321
EJ1.40.0612.1
ES2.40.0612 1

45.- Servicios de Recursov Naturales

Auxiliar Agropecuanc

Técnico Agropecuario -ombd

50.- Servicio de Salud

Asistente de Salubridad

Nutricionista

55.- Servicio Social

_ Asistente Social

Especialista de OMAPED

Especialista de Organizaciones Campesinas

Especialista en Juventudes y Adulto Mayor

Policia municipal

Promotor - DEMUNA

AP1.450721.1
ES2.45.0741.1
ES2.45.0722.1
AP2.45.0741.1

APZ.4507211

AP2.50.0722.1
ES2.50.0733.1

ES2.56.0631.1
ES2.65.0732.1
ES2.56.0732.2
ES1.66.0731.1
AP1.55.0725.1
ES1.55.0732.1

Ingeniero |
Ingeniero |

Operador de Equipo Pesado |

Técnico en Ingenieria |

Abogado |

Asistente en Servicio Juridico |
Asistente en Servicio Juridico |
Augxiliar Coactivo i

Abﬁgado |

Relacionista pablico I

Relacionista Piiblico |

Auxiliar de Agropecuaria |
Ing. en Ciencias Agropecuarias |
Médico Veterinario |

Técnico Agropecuario |

Técnico Agropecuario |

Inspector Sanitario |

Nutricionista |

Asistente Social |

Especialista en Promocién Social |

Especialista en Organizaciones
Campesinas |

Especialista en promocion social
Policia Municipal |

Promotor Social |

P3-35-435-1
P3-35-435-1
A1-35-580-1

T4-35-775-1

P3-40-005-1
P1-40-070-1
P1-40-070-1
P1-40-083-1
P3-40-005-1
P4-40-660-2
P3-40-660-1

A2-45-085-2
P3-45-440-1
P3-45-530-1
T2-45-715-1

T2-45-715-1

T3-50-480-1
P3-50-535-1

P3-55-078-1
P3-55-375-1
P3-55-366-1
P1-55-071-1
T1-55-607-0
P1-55-635-1
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ES1.55.0733.2 Promotor social | " P1-55-635-1

Promotor de Focalizacion Local
Promotor Social - Programas Sociales ES1.55.0733.1 Promotor social | P1-55-635-1
Sereno - a Pie | AP2.55.0725.4 Técnico en Seguridad | T3-55-822-1
Sereno - Asistente AP2.550725.5 Técnico en Seguridad | T3-55-822-1
Sereno - Chofer AP2.55.0725.1 Técnico en Seguridad | T3-55-822-1
Sereno - Escuelas Seguras ES2.55.0725.1 Especialista en Seguridad | P3-55-387-1

" Sereno - Motorizado - AP2.55.0725.3 Técnico en Seguridad | T3-55-822-1 A
Sereno - Operador de Radio AP2.55.0725.2 Técnico en Seguridad | T3-55-822-1

. Supervisor de la policia municipal | AP2.55.0725.6 Policia Municipal Il ) 7 T2-55-607-2 -
Supervisor de Serenos ES1.565.0725.1 Técnico en Seguridad || P1-55-822-2

60.- Servicio de Transporte

Chofer AP2.60.0210.1 Chofer | T2-60-245-1

- Chofer de Vehiculos Recolectore.s - AP2.60.0721.1 ‘Chofe‘:-r | T2-60-245-1
Chofer de Alcaldia AP2.60.0110.1 Chofer Il . T3-60-245-2
Inspector de Transporte | AP260.07232 Inspector en Transportes | A4-60-470-1



