TÉRMINOS DE REFERENCIA CONCURSO CAS

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria 
Contratar los servicios de _______________________________________________ 

2. Dependencia, Unidad Orgánica y/o Área solicitante
____________________________________________________________________

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación
Comisión de Selección y Evaluación para Cubrir Plazas de Personal Administrativo Bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) de la Municipalidad Provincial de Huaylas
4. Base legal
a. Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios, Decreto Supremo Nº 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº  065-2011-PCM.
c. Ley 29849 Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
d. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
II. PERFIL DEL PUESTO
	REQUISITOS
	DETALLE

	Experiencia  (1)
	

	Competencias (2)
	

	Formación académica, grado académico y/o nivel de estudios (3)
	

	Cursos y/o estudios de especialización
	

	Conocimientos para el puesto y/o cargo: mínimo o indispensables (4) y deseables (5)
	



III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Desarrollar: (6)
a. [bookmark: _GoBack]…
b. …
c. …
d. …
e. ..
f. ..
Instrucciones
(1) Especificar en tiempo: años o meses; y tipo: especialidad, área, etc.
(2) A criterio de la entidad, si el puesto y/o cargo lo requiere
(3) En caso que el puesto y/o cargo no lo requiera, colocar: No indispensable
(4) Especificar los requisitos mínimos necesarios para el ejercicio del puesto
(5) Otros requisitos considerados como complementarios y/o deseables
(6) Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria.
