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OLUCION DE DIA N -2020-MPH;

Caraz, 10 SE]’ 2020

VISTOS: La Ley Organica de Municipalidades - Ley N2 27972; el Decreto
Legislativo N 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico;
la Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N2 (0033-2017-CEPLAN-PCD,
emitida por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico y sus modificatorias; la

fecha 17 de agosto del 2020, de la Gerente de Planeamiento y Presupuesto; el Informe
Legal N° 460-2020-MPHy/05.10, de fecha 04 de setiembre del 2020, de la Gerente de
Asesoria juridica; el proveido de fecha 08 de setiembre del 2020, del Despacho de
Alcaldia; y,

CONSIDERANDO:

. Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 194° y el 1952 de la
~¥ Constitucion Politica del Pert, concordante con el Articulo II del Titulo Preliminar de la
Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N¢ 27972, establece que las municipalidades
tienen autonomia politica, econdmica, administrativa en los asuntos de su competencia,
que la autonomia que la Constitucion Politica del Estado establece para las
Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos administrativos y de
dministracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1440 - Decreto Legislativo
1 Sistema Nacional de Presupuesto Publico, esta norma legal deroga ala Ley N2 28411
- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, salvo la Cuarta, Séptima, Octava,
Décima, Duodécima y Décimo Tercera Disposicién Final y 1a Segunda, Tercera, Cuarta,
Sexta, Séptima y Novena Disposicion Transitoria de dicha ley, las cuales mantienen su
vigencia, sefiala lo siguiente: “(...) Articulo 17° Centros de Costos. Los Centros de Costos son las
unidades de las entidades que consolidan los costos derivados de la provisién de bienes y servicios
ptblicos a la sociedad y del desarrollo de los procesos de soporte. Los Centros de Costos son
determinados por las entidades {...)";

Que, asimismo, el numeral 7.3) del Articulo 72 de! Decreto Legislativo N2
1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece que:
“(...)" El titular de la entidad es responsable de determinar las prioridades del gasto de la entidad
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MWDENen el marco de sus objetivos estratégicos, instituciones que conforman su Plan Estratégico

e ) 0 »

stitucional (PE) y sujetdndose a la normatividad vigente {...)

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N2 0033-
2017-CEPLAN-PCD, emitida por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico y sus
modificatorias, se aprobdé la “Gufa para el Planeamiento Institucional”, que establece las

d}perativo Institucional - POI, sefialando en su numeral 4.1) que el POI constituye las
dctividades priorizadas vinculada al cumplimiento de los objetivos y acciones
estratégicas, aprobadas en el PE], cuya ejecucion permite producir bienes y servicios y
realizar inversiones. Cuando el POI se traduce en presupuesto anual, aprobado en la
Ley de Presupuesto del Sector Piblico, el POI financiado refleja la decisién de lograr los
objetivos de politica con la estrategia disefiada. Luego debe hacerse seguimiento a la
ejecucion del POI para verificar el cumplimiento de lo planificado y finalmente evaluar
si se lograron los objetivos y metas a nivel PEI y POI; el titular de la entidad es
responsable de la aprobacidn, ejecucidn, seguimiento y evaluacién de ambos planes;

_ Que, conforme a ello, mediante Resolucién de Alcaldia N2 376-2019, de
¥/ fecha 30 de diciembre del 2019, se aprobd el Plan Operativo Institucional que
comprende el periodo 2020-2022 y la elaboracion del Plan Operativo Institucional
2020, en consistencia con el Presupuesto Institucional de Apertura 2020, como
resultado de la recopilacion de informacién de actividades operativas, a través del Plan
Estratégico Institucional (PEI);

Que, mediante Informe N2 019-2020-MPHy/05.20-P., de fecha 17 de
agosto del 2020, la Planificadora de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
dirigiéndose a la Gerente de Planeamiento y Presupuesto, solicita que a través de su
Despacho, se tramite la Resolucién de Alcaldia, donde se apruebe la Evaluacion del Plan
Operativo Institucional 2020 - I Semestre, como resultado de una evaluacién y
seguimiento de las actividades operativas institucionales, segin el Aplicativo CEPLAN
v.01,que nos otorga el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN); por lo
que en el marco de la evaluacién y seguimiento del Plan Operativo Institucional, se tiene
en cuenta la ejecucién de actividades planteadas en dicho documento, fisica y
presupuestalmente, de tal manera que se analizan los avances que reflejan la
operatividad de la institucién en el periodo mencionado. De acuerdo al Plan Estratégico
Institucional 2019-2021, se reflejan 12 Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI),
que tienen que cumplirse, a través de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI),
como resultado del registro de 332 actividades para el tercer trimestre del presente
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Yrganicas/centros de costos, debido a las reprogramaciones de los proyectos de
Inversion y actividades operativas por la emergencia sanitaria; a razén, de la pandemia,
“/incorporando 14 actividades operativas y anulando 02 AO al no existir consistencias
con el presupuesto; por lo que se estima que para el segundo semestre el promedio de
ejecucidon de actividades se incremente, debido a las reactivaciébn econémica
plementada por el gobierno central;

Que, el Plan Operativo Institucional - POI, es un Instrumento de Gestién

stitucion en un afio calendario, conteniendo las principales actividades y proyectos
que se desarrollan en concordancia con los objetivos y lineas estratégicas establecidas
en el Plan Operativo Institucional;

Que, asimismo, con Informe N° 193-2020-MPHy/05.20, de fecha 17 de
agosto del 2020, emitido por la Gerente de Planeamiento y Presupuesto, dirigiéndose
al Gerente Municipal, remitié la evaluacién del Plan Operativo Institucional 2020 - I
A Semestre; de la misma manera, solicita que por intermedio de su Despacho se tramite
.J1a Resolucién de Alcaldia para su aprobacion;

Que, mediante Informe Legal N° 460-2020-MPHy/05.10, de fecha 04 de
setiembre del 2020, la Gerente de Asesoria Juridica, dirigiéndose a esta Secretarfa
General, teniendo en cuenta el Informe N2 019-2020-MPHy/05.20-P., de fecha 17 de
agosto del 2020, de la Planificadora de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el
Informe N° 193-2020-MPHy/05.20, de fecha 17 de agosto del 2020, emitido por la
_7/ Gerente de Planeamiento y Presupuesto, la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°

27972, la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, el Decreto
Legislativo N° 1440, la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
2017 /CEPLAN/PCD, conforme a ello, con Resolucién de Alcaldia N° 376-2019/MPHy-
Cz., de fecha 30 de diciembre del 2019, se aprueba el Plan Operativo Institucional que
comprende 2020 - 2022; y la elaboracién del Plan Operativo Institucional 2020 en
consistencia con el Presupuesto Institucional de Apertura 2020, como resultado de la
recopilacién de informacion de actividades operativas, a través del Plan Estratégico
Institucional (PEI); contando con el pronunciamiento favorable de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Huaylas, estando a lo
dispuesto a lo establecido en los Articulos 20° numeral 6) y 43° de la Ley N° 27972 -
Ley Organica de Municipalidades, en las disposiciones de la Resolucién de Presidencia
del Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD y sus modificatorias y en la Directiva
N° 016-2019-MDJM-GM, resulta viable aprobar el Informe de evaluacién del Plan
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Operativo Institucional (POI) - 1 Semestre del afio fiscal 2020 de la Municipalidad
Provincial de Huaylas, que en anexo debe formar parte integrante del acto resolutivo
que lo aprueba. Por lo expuesto precedentemente, esta Gerencia opina: Se apruebe el
Informe de Evaluacion del Plan Operativo Institucional (POI) - I Semestre del afio fiscal
2020 de la Municipalidad Provincial de Huaylas, que en anexo debe formar parte

. Que, mediante proveido de fecha 08 de setiembre del 2020, emitido por
%el Despacho de Alcaldia, el Sefior Alcalde dispuso a esta Secretaria General, la
royeccién del acto administrativo, segin los documentos adjuntos;

Estando a las atribuciones conferidas y con arreglo a lo dispuesto en el
numeral 6) del Articulo 202 de la Ley Orgénica de Municipalidades ~ Ley N¢ 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Informe de Evaluacién del PLAN
PERATIVO INSTITUCIONAL (POI) - I SEMESTRE DEL ANO FISCAL 2020 de la
/ Municipalidad Provincial de Huaylas, que en anexo forma parte integrante de la
presente Resclucién de Alcaldia.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER el cumplimiento de la presente
Resolucion, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, bajo
esponsabilidad.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacién
de la presente Resolucion, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.
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1/8/2020 Informe de Evaluacion
RESUMEN EJECUTIVD

Resumen Ejecutivo

La Municipalidad Provincial de Huaylas como 6rgano de gobierno municipal, con personeria juridica de derecho piiblico,
con autenomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su administracion
financiera y econémica que segiin su estructura orgarica cuenta con: érgano de gobierno, érgano de alta direccion, drganos
consultivos y deliberativos, érganos de coordinacion y participacién, érganos de control, organos de defensa juridica,
organos de asesoramiento, Grganos de apoyo, drganos de linea y drganos desconcentrados. Las competencias y funciones de
cada unc de los drganos mencionados, cstan contempladas en el MOF y ROF de la municipalidad Provincial de Huaylas. El
proceso de evaluacion/seguimiento del Plan Operativo Institucional 2020 - Primer Semestre se realiza a través del aplicativo
CEPLAN v.01, para el presente informe se realizaron los meses de julio, agosto y septiembre del presente afio, cuyo cletre
se realizb el 31 de julio de 2020. Dentro de la evaluacién del primer semestre del Plan Operativo Institucional 2020 se
analiza el avance de las actividades y

proyéctos en concordancia con los OEI y AEI del Plan Estratégico Institucional {(PEI 2019-2022) de la Municipalidad
Provincial de Huaylas. A continuacién se detalla ef seguimiento de acucrdo al aplicativo.

app.ceplan.gob. pe/P0I2020/Evaluacion_POI/Evaluacion_|mplementagion_UE_2020.aspx 1114
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1/8/2020 Informe de Evaluacion
DESCRIPCION GENERAL

Modificaciones en el Plan Operativo Institucional 2019

Las modificaciones realizadas en el Plan Operativo Institucional son realizadas de acuerdo al estado situacional de cada
centro de costo, de acuerdo a los planes de trabajo y a la disponibilidad presupuestal, en el caso de los proyectos de
invetsién existe una reprogramacion por el procedimiento antes de su gjecucion, que en algunos de ellos pueden demorar los
procesos, es por ello que se encuentran reprogramades para el inicio de su ejecucion.

Por otro lado para las actividades operativas (AO) que fueron reprogramadas a solicitud de las unidades orgdnicas, que
tuvieron que ser retrasadas por cambios en los planes de trabajo y politicas de manejo a nivel de Ta priorizacion de cada uno
de los centros de costos, es por ello que se realizo la reprogramacién en varias actividades.

Asimismo, la perspectiva de politica de gobiemno local, la cual tiene una visién diferente a la pasada gestion, busca articular
las actividades del POI 2020 al plan de gobierno de la gestién 2019-2022.

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Evaluacion_POI/Evaluacion_Implementacion_UE_2020.aspx 2114
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11812020 Informa de Evaluacion

Tabla N® 1 - A: N* Resumen del PO! aprobade y consistenciado con el PIA

Monta financiero total (57.) 2/ I 7,136.374! 18,980,317_J
N* Inversiones 4‘ - o LI, - o io
N* AQ - - - -t 288| - o 30-;
N* AQ e inversiones o 339]_ ) B ;;

1/ 5e contabiliza las AQ financiadas durante la consistencia con el PIA.
2/ Sumatoria de las metas financieras anuales.
Fuente: Registros del aplicativo CEPLAN V.01,

Tabla N® 1- B: Resumen del POl modificado

Monto financiero total (5/.) 1/ 29,558,136
N°® Inversiones_ 7 o } o 3
N a0 - R
N total AD e inversiones 2/ | T o o o m
:i' AO incorporadas 3/ ﬁ%
N° de AO Inactivadas 4/ o I ) ' |

N® de AQ Anuladas 5/

1/ Surnatoria de las metas financieras anuales del POI Modificada
2/ 5e consideran parte del POI Modificado al grupe de AO e inversidn que cuentan con meta fisica anual mayor a cero.

Andlisis de la Tabla N° 1: Niimero de AO/inversiones y monto total (S/) del POI aprobado, consistente con ef PIA y
Modificado

El monto del POI 2020 es de S/ 7'136,374.00, de acuerdo al PIA, para el POI Consistente con el PIA, se tuvo el monto de S/
18'980,317, el monto del Presupuesto Modificado ascendid a S/ 29'558,136 , contando con 332 actividades para el primer
semestre del 2020, 14 actividades incorporadas, las cuales fueron pagos de devengados de obras, proyectos de inversién
incorporados que se encuentran en ejecucion por parte de la Unidad de Obras v Liquidaciones, finalmente 02 actividades
anuladas, que fueron anuladas de acuerdo a la actividad de las unidades orgénicas, asi como la reprogramacién de las
mismas fuera del presente afio fiscal.

app.csplan.gob.pe/P0I2020/Evaluacion_POVEvaluacion_Implementacion_UE_2020.aspx 314
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1/8/2020 Informe de Evaluacion

Tabla N°2: Efecucién del POl Modificado por elementos del PE(

. _L.l
OEL.D3 [MEJORAR LAS CONDICIONES DE HARITABILIDAD EM LA PROVINCIA 1 !
CONEXION DE AGUA POTABLE EN BENEFICIO DE L4 POBLACION DE LA ;
AE1.03.02 1 1 948,889 : 0% 200%
PROVINCIA
SANEAMIENTO BASICO CON CALIDAD EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA
AELD3.01 2 11 1,287,490 33% D% 17%
PROVINCIA
OFLO7 CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIQS DE SALUD EN LA 5 ‘
" PROVINCIA
PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVOFROMOCIONAL ORIENTADAS A FAVOR
AEL.07.01 2 7 0 0% 8% 0%
IDE LA POBLACION DE LA PROVINCIA _
IPROGRAMAS DE CONTROL DE CALIDAD FOCALIZADOS A LoS )
AEL.D7.02 , 2 2 10,360 67 % 0% 3%
ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION POBLICA EN SALUD A LA POBLACION
AE1.07.03[PROGRAMA DE SALUD ORIENTADOS A POBLACIONES VULNERABLES 3 7 0 0% 0% | o%
OELOB CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE { 05 SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA "
T IPROVINGIA |
APOYD EN EQUIPAMIENTO INFRAESTRUCTURA ¥ MOBILIARIO ADECUADO EN '
AEL.08.01 1 1 462,698 ] 0% 0%
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA PROVINGIA '
PROGRAMAS EDUCATIVOS ELABORADOS PARA LOS EDUCANDOS DE LA | |
AE1.D8.07, 2 2 8,552 50 % oY 5%
PROVINCIA
OFI.12 |FORTALECER LA GESTION INST!TUCIONAL 4
CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD !
AEL.12.01 ’ 1 72 457,031 83% 5% 0%
PROVINCIAL DE HUAYLAS
ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS EN
AE1.12.02 2 25 247,069 64 % 1% Nz
LA MUNICPALIDAD PRDVINCIAL
AE1.12.03 GESTION POR PROCESQS IMPLEMENTADOS EN LA MUNICIPALIDAD 3 60 446,454 76% 3% 1Y%
AE1.12.04] RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD 4 17 48400 | e6% | 2% 4%
INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ]
AE1.12.05 R 5 2 a 100% 8% 50 %
Aommmcmn MUNICIPAL
AEI12.06 SERVICIO oL IMPLEMENTADD EN BENEFICIO DE LA MU MUNICIPALIDAD 6 t 0 * 0% 0%
EASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNG EN BENEFICIO DE LA i
AEI.12.07} 7 20 1,386,780 109 % 10% 56 %
[MUNICIPALIDAD | :
OEI.02 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECUNDMiCA DE LA paovmcm 5 |
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO QUE AGREGAN VALOR PRODUCTIVO A t ! 20847
AFL.02.04 1 6 63,286 83% 0%
LOS AGENTES ECONOMICOS DE LA PROVINCIA %
ASISTENCIA TECNICA A NUEVOS EMPRENDERDORES DE FORMA DPORTUNA EN _
AEL02.01 2 yi 0 . 0% D%
L LA PROVINCIA |
TENCIA TECNICA EN FORMALIZACION DE 1.0S ESTABLECIMIENTOS DE [ ;
3 1 41,635 | T70% % 34%
ERA OPORTUNA A LOS COMERCIANTES INFORMALES EN LA PROVINCIA | i

contabitizan AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatotia del seguimiento financiero de AD/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de tas AD/Inversién respecto a su meta semestral, agrupadas por AEl. Los calculos consideran sélo a
las AD que cuentan con meta fisica en el semestre,

4/ 1} Se calcula como el promedio simple de la ejecucién de [as AO/Inversidn respecto a su meta anual, agrupadas por AEIl. Los calculos consideran sélo a las
AD gue cuentan con meta fisica anual.

(*} Mo se hallaron AQI con meta fisica en el semestre en evaluacion.

Fuente: Informacian del aplicativo CEPLAN V.01.

app.ceplan.gob. pe/POI2020/Evaluacion_PQI/Evaluacion_Implementacion_UE_2020.aspx 414
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n10

AEl.02.03

iACCI ONES DE CONTROL Y FISCALIZACIGN DE ACTIVIDADES ECONOMICAS
OPORTUNAS EN LA PROVINCIA

OEl.10

INCREMENTAR LA OFERTA TURISTICA CON ENI;DQUE CULTURAL EN LA
PROVINCIA

—

AEL10.01

GEl. 1

AEL11.01

ZONAS MOMUMENTALES ¥ PAISAJfSTICAS RECUPERADAS EN LA PROVINCIA

61,318

MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE YTRANSIT O EN LA PROVINCIA

SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA
PROVINCIA

AEL11.02

AEL.11.03

263,174

50 %

ORDENAMIENTD INTEGRAL DEL TRANSPORTE PUBLICO EN BENEFICIO DE LA
PROVINCIA

135,468

23%

PLANES IMPLEMENTADDS EN REORDENAMIENTO DE TRANSITO Y
TRANSPORTE PUBLICO EN FGRMA OPORTUNA EN LA PROVINCIA

13,751

61 %

AELL11. D4|RED VIAL VEHICULAR Y PEATONAL IMPLEMENTADA EN LA PROVINCIA

OELDY

PROTECCION DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS
DE ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS

AEL.01.07;

CAPACIDAD !Nfl'ALADA PARA LA PREPAﬁAClﬁN Y RESPUESTA FRENTE A
EMERGENCIAS Y DESASTRES

13,500

5%

35,038

AEI.01.03

PERSONAS CON FDRMACION Y CDNOCIMIENTO EN GRD Y ACC

TMPLEMENT. ACifJN ADECUADA DE MEDIDAS DE PROTECCION FRENTE A
PELIGROS

REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN LA PROVINCIA

AEl.06.03

729,960

PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADG DE MANERA
OPTIMA EN LA PROVINCIA

AEL 06.01

PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA VECINAL DE MANERA FOCALIZADA
EN LA PROVINCIA.

43,762

17,425

B3 %

125 %

AEI.06.02

OEt.05

PROGRAMAS DE VIOLENLCIA FAMILIAR DE MANERA OPORTUMNA EN BENEFICIO
DE LA PROVINCIA

PROMDVER LA GESTION AMBIENTAL EN LA PROVINC!A

AEL05.02

420

5%

0%

42%

o

0%

63 %

17 %

MANEJD DE RESIDUOS SDLIDOS IN'I'EGRAL DE LOS CIUDADANDS PARA LA
PROVINCIA

— e ——

292,736

78%

0%

9%

AFt.05.03

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION PERMANENTE DE AREAS VERDES DE USO
PUBLICO EN LA PRUVINCIA

QELJ4

PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y
SOSTENIBLE DE LA PROVINCIA

AEi 04, ﬂZiCATAST RO ACTUAL!ZADD EN LA JUR[SDICCION DE LA PROVINCIA

23,397 I 7%

—_—

0%

65 %

27,570

121 %

80 %

PLAN DE DESARRDLLD URBANO IMPLEMENT ADO DE LA PROVINCiA

72,509

7%

19,405

100 %

7%

3%

1/ 5e contabilizan ADQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

las AO gue cuentan con meta fisica en el semestre.

AD gue cuentan con meta fisica anual.
[*} No se hallaron AO! con meta fisica en el semestre en evaluacion.
Fuente: Informacitn del aplicativo CEPLAN V.01.

2/ Sumatoria del seguimienta financiero de AQ/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacidn.

3/ 5e caleula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversion respecto a su meta semestral, agrupadas por AEl. Los cilculos consideran sélo a

4/ 1) Se calcula come el promedio simple de la ejecucion de las AQ/Inversidn respecto a sU meta anual, agrupadas por AEl, Los calculos consideran sdlo a las

app.ceplan.gob. pe/POI2020/Evaluacion_POl/Evaluacion_tmplementacion_UE_2020.aspx

514



011

1/8f2020 Informe de Evaluacion

oELo5 [PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN LA = l’
: !PRDVINCIA ]
AEl.ag.naiachELAs MULTIDISCIPLINARIAS PARA JOVENES ¥ NIRGS DE LA PROVINCIA 1 f 0 0% | 0% 0%
PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES DE FACIL ACCESQ | ' '
AF1.09.02 ) 2 10 48,864 76 % 0% |s5i%
PARA LA POBLACION DE LA PROVINCIA :
[PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE A GRUPOS DE
AE1.09.01] ) 4 9 9,540 14% I 6%
POBLACION VULNERABLES DE LA PROVINCIA , [
—!TDTAL 1 I 7,216,082

1/ Se cortabilizan AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimienta financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucitn de las AQ/Inversion respecto a su meta semestral, agrupadas por AEL. Los calculos consideran solo a
las AO que cuentan con meta fisica en el semestra.

4/ 1} 5e calcula como el promedio simple de la ejecucién de las AD/Inversién respecto a su meta anual, agrupadas por AEl. Los cilculos consideran s6lo a las
AQ gue cuentan con meta fisica anual,

(*) No se hallaron AO! con meta fisica en el semestre en evaluacion.

L Informacion del aplicativo CEPLAN V.01

Fuen:

Tabla N°2; Ejecucién del POI Modificado por elementos del PEI

Vamos a analizar el avance de actividades de acuerdo a los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) de nuestro Plan Estratégico Institucional
2019-2022, de acuerdo al sigulente detalle:

= Para el OFl 01: Tenemos un porcentaje promedic de ejecucién de 53.67%, donde resalta el porcentaje maximo de 130% en la AEl 01.07,
Capacidad instalada para la preparacion y respuesta frente a emergencias y desastres.

» Para el OEl 02: Contamos con una ejecucion promedio de 22.75%, destacando la AEl 02.02, Asfstencia técnica en la formalizacion de los
establecimientos de manera oportuna a los comerciantes informales en la provincia, con un porcentaje de ejecucion de 71% al finalizar el tercer
trimestre.

= Para el OE! 03: Tenemos una ejecucion promedio de 2%, en referencia a los proyectos de saneamiento basico ¥ conexion de agua potable.

» Para el OFEl 04: Se tiene una ejecucion promedio del 114,5%, destacando su actividad a nivel de funciones que es mantener e catastro
actualizado en la jurisdiccion de la provinda.

» Para el OEl 05: Las acciones propuestas para el presente chjetivo estratégico tienen una ejecucidn promedio de 51% al clerre del tercer
trimestre, siendo su avance maximo la AEl 05.03, Mantenimiento y conservacion permanente de areas verdes de uso publico en la pravincia,
cerrando e! tercer trimestre con un B5% de ejecucion.

= Para el OEI 06: El objetive de reducir los indices de inseguridad ciudadana en la provincia ha tenide un avance promedio de 77.33% de ejecucion,
sobresaliendo la AEL. 06.02: Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera focalizada en la provincia, con una ejecucion de 116%.

= Para el OEl 07: Para el presente objetivo que es contribuir con la calidad de los servicios de salud en la provincia tiene un cumplimiento
promedio del 22%, tiendo mayor ejecucién la AEl 07.02, Programas de control de calidad focalizados a los establecimientos de atencién plblica
en salud & {a pablacion, con una ejecucidn de 67% segun reporte del centro de costo.

= Para el OE! 08: Para la contribucion con la calidad de los servicios educativos en la provincia tiene su AEI 08.02 Programas educativos elaborados
para los educando de la provincia, como mas resaltante con una ejecucién del 50%.

= Para OEl 0%: La promocian del desarrallo humano y hébites saludables en la provincia tiene una ejecucion promedio del 52%, teniendo un mayor
avance la AEl 09.02, Programas de actividades deportivas municipales de facil acceso para la poblacién de la provincia, con una ejecucion del
76% en et primer semestre del presente afio fiscal.

= Para el OFi 10: Incrementar la oferta turistica con enfoque eultural en la provincia, resalta su actividad principal que fue la celebracién del
Carnaval Haaylino 2020.

= Para la OE! 11: Se tiene un promedio de ejecucidn de 96% al tercer trimestre, siendo ta AEl 11.02, Reordenamiento integral de del transporte
plblico en beneficio de la provincia, 1a mas resaltante, con un 223% de ejecucion.

» Para la OEi 12: Se cuenta con una ejecucién promedio del 75%, dado a que en el presente objetivo se han programado actividades de gestién,
siendo su AEl 12.05. Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la administracidn municipal, la més resaltante con un 100% de
ejecucian.
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Tabla N°3: Avance de ejecucidn fisica del PO! Modificado por funciones delf Estado

i
10 iAGROPECUARIA } 6 729,560 * 0% 20333
' _ : %
B 17 !A._M-BIENTE o B_ | 32;,178 1{]6_5_6 -0_; B 49 %
o8 COMERCIO S O L 13914 mx | o% 7%
% COMUNICACIONES - = 4 T 124 o 0% _| 4?
j_ El jounTuRA Y DEPORTE | —_' o _ o 5 520,114 | sey 0% 75 |
L 05 . -'-iORDEN PUBLICO Y SEGURID._AD_ 9 - 86,225 86 % 0% .....33_%_
o ]PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE 200 2,556,401 . 4% S
CONTINGENCIA
24 PREVISION 50C|AL_—“.__— o ——-F_—‘I___- —__B.L’E‘__. 100 % El—%— 50 %
T PROTECCION SOCIAL a4 s540 | 13w 0% | 8%
—10 SALUD o 5 _ 0 0% 13% 0% —|
18__“_ ;;&EAMIENTO N 11 o 2,236,379 9% - 0% - 5%
|15 |RansoRTE B 28 :—j:_ ] 25,89 1365 | E:‘}%—“
19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 13 119,180 | s 0% 38 %
i
{ frotar N m 7,216,082 J____ |
1/ Se cortabilizan AD/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Sumatoria del seguimienta financiere de AQ/inversiches, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.
3/ e calcula como el promedio simple de la ejecucidn fisica de las AO/tnversion respecto a st meta semestral. Se considera séla a las AD que cuentan con
meta fisica en el semestre.
4/ Se calcula come el promedio simple de la ejecucion de las AD/Inversion respecto a su meta anual. Se considera salo a las AQ que cuentan con meta fisica
anual.
T Ne-ge hallaron AOI con meta fisica en el semestre en evatuacian.
. Fyenes nformacion del aphicativo CEPLAN V.01.
-

" Analisis de 1a Tabla N° 3: Avance de ejecucién fisica del POI Modificado por funciones del Estado

Dentto de la Municipalidad Provincial de Huaylas, de acuerdo a las funciones por categorias presupuestales, podemos
observar que la funcién 10. Agropecuaria cuenta con una ejecucion alta%, en la presente funcidn se realizan actividades de
gestion en referencia al Procompite, sanidad animal y vegetal.

En referencia a la funcién 15. Transporte, cuenta con un avance del 59%, por las actividades que se vienen realizando dentro
del Objetivo Estratégico Institucional 11.

Por otro lado se cuenta con una ejecucion considerable del 50% para la funcién 24. Prevision Social, se puede interpretar
que se ha incrementado por los pagos de beneficios sociales al personal de la institucion que lo solicita.

Se indica también que dentro de la funcién 23: Proteccién social, se cuenta con la cjecucién de 8% del Presupuesto
Institucional Modificado (PIM), por que se infiere que se est teniendo un bajo cumpliendo con el Objetivo Estratégico
Imstitucional 09.

Dentro de la funcion 19. Vivienda y desarrollo urbano, presupuestalmente yni fisicamente estd cumpliendo con la ejecucion
plancada en un 39%, por lo que es necesario realizar las acciones establecidas en el OEI 04.
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Tabla N°4 Avance de la ejecucion del POl Modificado por centros de costo
0 |ALCALDIA 4 135,179 w008 | o% |esx
02.81 |ORGANO DE CONTRE)I-. INTERNO i —._4 7 0 m_l'l %—__ ] 0 %.“_ 0%
02.02 PROCURADORK;\UNICIPAL | o o B T 44,470 ] 100 % 6% 70 %—!
03  iSECRETARIA GENERAL ) 6 ! 71,991 100 % 3 % 42%
i 03.01 [UNIDAD DE GESE:JN DE RIESGODS Y DESASTRES il 6 o 25,&]_3-8 ;;% H? o -i:%n
| 03.02 [UNIDAD D TECNOLOGIAS E INFORMATICA 6 __]- 16,366 75% 6% | 19%
G3.03 [UNIDAD DE COMUNEEI@ T o o :_ =l 49,490 1515—!:6 28 “5_ B-;%_
04  GERENCIA MUNICIPAL T J 3 o - __3;,[50 o -67' % I % _I 73?%_
D5 —ESERENCIA DE ADMINISTRACION Y ENANZAS I 7 o = 1,258,159 ‘75 X —r 7% -:3 %_i
| 05.01 |UNIDAD DE POTENCIAL HUMAND T | 0 144,881 T | “ox %
05.02 |UNIDAD DE LOGISTICA - 14 81,606 67% ]- 0% | 29%
_0;.03 UNIDAD DE TESORERIA - o _HB 27,411 133 % l 8% "!- 2;%_
05.04 JUNIDAD DE COEABILIDAD Y COSTOS E 4 S 1-!-'1,540 o 0% N —8 % ! 25% ]
05.05 UNIDA—I'J-'iJE PATRIMDN;(_) \:M_A—NTENIMIENTO o .26 i E,Z_l‘;— o 92 .-'G_ 8% | 52 %
B 06  |GEREMCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENT:S_ - 3 B 22‘,-& R 5&? ] 0% 1 28 %
_06.01 "UNIDAD DE RECAUDACION ¥ ORIENTACION AL CUNTRIBUYE;‘I':E- 7 11,790 56 % i —El % 55 %
i 06.02 [UNIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL o 6 . -1_ 27,200 6;?.6_ T BY 33%
06.03 |UNIDAD DE EJECUCION COACTVA | 5 | 12,340 | sy . %
07 |GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA | o 9 4‘_— 60,580 |— 133% 6% 434
08 |GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y -I;-RESUPUESTD : 11 i 47,360 3% N _1_['1—;4 45 %
08.01 OFICINA DE PROGRAMACI D-N’M_UL'I-']AN UAL DE INVERSIONES 1 4 10,409 2% 0% 56 %_
09 GERENCIA-DE DESARROLLO UI—IBANO Y RURAL T 4 o 72,660 B3 % 1 0% 42 Sé_
[ 09.01 [UNIDAD DE ESTUDIOS ¥ PROYECTOS I T___E 16,600 | wx TR
09.02 |UNIDAD DE OBRAS Y LIQUIDACIONES 23 3,715,005 l 70 % 0% 5455 %
09.03 [UNIDAD DE CATASTRG EXPANSION URBANA E INMOBILIARIA ) 4 27,570 i _121 S 0 %. 60 %
B E]— GERENCIA DE SERVICIOS A LA CILEAD ¥ GESTION AMBIEFAL 1 o | 10,500 T 50 i 0% 25%
_‘IOOT—_U;HDAD DE ECOLOGIA Y GESTION AMBIENTAL - - 7 I_ 316,133 N - _1—60%— 0% 54 %
10.02 jUNIDAD DE C%EELIZACIDN CAMAL Y SALUBRIDAD ; 4 ! 68,623-_ 68 % N 0% ] 34 %
10.03 (UNIDAD DE REGISTROS DE ESTADQS CIVILES 5 15,466 9% 0% | 12%
_.;).04 UNIDAD TECNICO MUNICIPI ------ [ o —9,060 7% . 0% | 6%
| 11 |GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA B ____[__ ! 1 4700 B g% | ax 2% |
11.01 {UNIDAD DE SERENAZGO 5 64,102 92% 0% %% |
TJZ_ UIII'):D DE POLICIA MUNICIPAL o 12 o '5;,_5;3 83% 0% 5%
12 |GERENCIA DE TRANSPORTES | s ) 24,150 80% % |46%
-72-.'@’[‘ UNIDAD DE TRANSPORTE Y CIRCULACION VIAL o 8 I ;;2;— 53-% ‘ o 7%
1&? “UNIDAD DE TRANSITO YEEGUREJAD VIAL - 9 113;318 B _2-7-5 % 4% . { 122 % |
3: "’_'EERENCIA;EﬁESARlROLLo HUMANO S T 000 100% 0% | s0% |
PLANEK{ADC T — B - T - T
e contabilizan AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AQ/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién,
3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucian de las AD/Inversidr, respecto a su meta semestral, agrupadas por CC.
4/ 5e calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/thversin, respecto a su meta anual, agrupadas por CC.
{*) No se hallaron AQl con meta fisica en el semestre en evaluacion.
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
app.cepian.gob.pefPOI2020/Evaluacion_POl/Evaluacion_Implementacion_UE_2020.aspx 814
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13.01 |UNIDAD DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE ¥ RECREACION 14 I 73,298 65% 0% 47%
_TE‘;J‘-ZVLI’NED;BIENES"FAR E ]F;I'CLUSION SOCIAL I ] ’17_ [ o -4—2-_0 7] 10% i 0% 6%
_1 3.03 UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIAI'.-E;ENUTRICIOI&‘ES __— = _15 . I 18,940 i —1;-%_ 1 4% i 7%
14 |GERENCIA DE DESARROLLO 3 | 80,786 | m% 0% | 42%
14.01 |UNIDAD DE DESARROLLO AGRDEEEUARIO Y ER—ESTAL 3 I _7;,_9-50 83% 0% 14 % ]
—a. 02 [UNIDAD DE PROMOC[DN TUR[STI'C-A Y ARTESANAII_‘ “1‘ ! 0 - * 0% ﬂ;_
14.03 UI:IIDAD DE FROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA COOPERACION - 2 ' 7,950 . . 0% 1%
TECNICA
15 [INSTITUTO VIAL PROVINCIAL 1 4 Y 7% | ox |25%
16 /sOCIEDAD DE BENEFICIENCIA PL'.IBLICA_:— 7 o ___ e 55,020 L “100% i 7__'“ | 100%
i 7_‘_‘]_T0TAL -  m = 332 71608 __l 1
1/ Se contabilizan AD/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AQ/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.
3/ Se calculz como el promedio simple de la ejecucion de tas AO/inversitn, respecto a su ineta semestral, agrupadas por CC.
4/ Se calcula como el promedio simple de L2 ejecucion de tas AD/Inversion, respecto a su meta anual, agrupadas por CC.
se hallaron AOI con meta fisica en el semestre en evaluacion.
e \nformacidn del aplicativo CEPLAN V.01.

Andlisis de 1a Tabla N° 4: Avance de la ejecucién del POT Modificado por centros de costo

Dentro de la evaluacién fisica del POI 2020 se cuentan con 46 centros de costos o unidades orgénicas, las cuales, seglin la
tabla N° 4 detallan el namero de actividades operativas y/o inversiones, dentro del presente anélisis vamos a interpretar los
valores mds y menos preponderantes, de acuerdo al signiente detalle:

1. Centros de Costos con mayores avances fisicos:

o Unidad de Trénsito y Seguridad Vial, al ser parte de las actividades de Gestién Administrativa ¥ Monitoreo y fiscalizacion
de las vias, las cuales se establecen de acuerdo a la funcionalidad del centro de costo, la presente tiene una ejecucién fisica
de 275%.

» Unidad de Comunicaciones, al tener competencia local, las actividades que realizan se incrementan fisicamente, es por ello
que para el primer semestre realizaron 150% de ejecucion de actividades.

o Unidad de Tesoreria incrementd en 133% sus actividades a través de su Gestién Administrativa.

o Unidad de Catastro, Expansién Urbana e Inmobiliaria, cuenta con una ejecuién en incremento del 121%, al mantener su
actividad principal de mantener €l catastro actualizado de la ciudad.

o Alcaldia, Secretaria General y Procuraduria, han completado su actividades al primer semestre, 1a cual se alcanzé el 100%
de cumplimiento de metas para el fortalecimiento de capacidades de los servidores y funcionarios, al tener la funcién de
Orientacion y Conduccién Supetior.

o Unidad de Patrimonio y Mantenimiento, cuentan con acciones registradas, pero mantienen un crecimiento al sobre pasar su
meta de atencién establecida en el POI 2020, por lo que resulta una ejecucion fisica de 92%.

2. Centros de Costos con menores avances fisicos:

o Unidad de Bicnestar ¢ Inclusién Social, registra una ejecucion del 10% dentro de las reprogramadas.
o Organo de Control Institucional no cuenta con ejecucién presupuestal, al no tener registro de actividades.

app.ceplan.gob. pe/POIZ020/Evaluacion_POI/Evaluacion_Implementasion_UE_2020.aspx a/i4



015

1/812020 Informe de Evaluacion

Medidas adoptadas frente al COVID-19

- Actividades desarrolladas para contrarrestar el COVID-19.
- Presupuesto asignado y ejecutado.
Peblzcion bereficiada por las medidas.

Medidas adoptadas frente al COVID-19

; didas adoptadas es la implementacion de un Plan de Prevencién y Control dentro de la institucidn, a nivel de
actividades frente a la provincia se han llevado a cabo fumigaciones, se implement6 el Estadio Municipal como un centro de
abastos para mitigar la aglomeracion de las personas en la ciudad, asi como la aplicacién de medidas de seguridad
coordinados con el sector salud de la localidad, 12 aplicacion de pruebas ripidas en diferentes instituciones y de los
principales mercados de la ciudad, asi como el apoyo coordinado con el Ministerio del Interior, la donacién de canastas a los

hogares vulnerables de la ciudad.

app.ceplan.gob.pe/PQI12020/Evaluacion_POI/Evaluacion_implementacion_UE_2020.aspx 1014



01F

1/8/2020 Informe de Evaluacién
ANALISIS ADICIONAL

Andlisis Adicional

Sc observa que en el primer semestre la ejecucién de actividades ha contado con varias reprogramaciones por el estado de
emergencia sanitario sobre las metas fisicas y financieras del Plan Operativo Institucional 2020.

Se espera el cumplimiento de la mayoria de actividades registradas e incorporadas para un mejor rendimiento de las mismas,
que nos van a ayudar a futuro tener una linea de base en la que basemos nuestros miximos esfuerzos a fin de que nuestros
objetivos estratégicos sean mas relevantes.

app.ceplan.gob.pe/PQI2020/Evaluacion_POI/Evaluacion_implementacion_UE_2020.aspx 1144
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MEDIDAS PARA EL CUMPLIMIENTO

Medidas para el cuamplimiento de metas
Las medidas a tomar son las siguientes:

1. Para el caso de las actividades que se encuentran reprogramadas, se debe establecer un plan de trabajo de acuerdo a la

coyuntura de la emergecia sanitaria, y a las politicas de gestién, que permitan garantizar el cumplimiento de

actividades.

2. Por ctro lado se debe evaluar el presupuesto institucional por cada centro de costos para asi tener una linea de base al

momento de realizar los planes de trabajo.

3. Siguiendo con las metas de mcjora institucional, se debe plantear la propuesia de trabajar el cumplimiento de metas de

acuecrdo a la funcionalidad de cada centro de costo, establecidos en el Reglamento de Organizacién y Funciones, de tal
A3 gue ¢l presupuesto institucional no sea una limitante para ¢l cumplimiento de metas.

app.ceplan.gob.peIPOI2020.’Eva|uacion_POl!Evaluacicm_lmplementacion_uE“_2020.aspx 12114
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MEDIDAS DE MEJORA CONTINUA

Medidas para la mejora continua
Las medidas que se deben tomar en cuenta para la mejora continua son las siguientes:

1. Establecer canales de comunicacién fluido entre las unidades orgdnicas que articulen el cumplimiento de los objetivos
estratégicos institucionales, ahora en referencia al cumplimiento de medidas sanitarias frente 2 la emergencia sanitaria
mundial.

2. Dentro de los centros de costos que mantienen una mejora continua, es menester ¢l poder velar por la planificacion
adecuada de cada una de sus acciones estrategicas, de tal forma que presupuestalmente se puede vincular a la actividad
planificada.

3. Es importante la oportuna previsién de los planes de trabajo, de tal forma que se puedan articular a la politica de gestion
de nuestras autoridades, y asf, ser congruentes con las acciones estratégicas institucionales.

app.ceplan.gob.peiPO|ZDZUIEvaIuacion_POI.vaaluacion_lmplementacionﬂUE_ZOZO.aspx 1314
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CONCLUSIONES

Conclusiones:

» Dentro de la Evaluacion del Plan Operativo Institucional 2020 - Primer Semestre, encontramos que a nivel de cjecucion de
actividades fisicas se han completado en un promedio de 67% en el mencionado periodo.

« Se han reprogramado 122 actividades operativas, las cuales a nivel presupuestal no se han cumplido durante el plazo
establecido.

- La ejecucion de actividades operativas del tercer trimestre han tenido un mejor rendimiento en referencia a los dos primeros
del afio Tiscal 2020,

» Los objetivos estratégicos institucionales de gestion son los que mejor rendimiento ha tenido al cumplirse con la
congruencia de trabajo basado en el Plan Estratégico Institucional 2019-2022.
Recomendaciones:

» Se recomienda que los centros de costos que han reprogramado sus actividades operativas puedan ejecutarlas dentro de sus
funciones asighadas como unidades organicas, teniendo en cuenta que son 122 actividades operativas reprogramadas.

» Que cada centro de costo pueda establecer el cumplimiento de objetivos y acciones estratégicas institucionales, establecidos
en el Plan Estratégico Institucional 2019-2022, de tal forma que su articulacion sea coherente con las actividades operativas
a rcalizar,

» Se recomienda que cada unidad organica realice el seguimiento de sus metas establecidas en cada una de las actividades

dentro del POI 2020 para realizar una retroalimentacion de las actividades realizadas, con la finalidad de planificar la

ejecutign de las que quedan pendientes.
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